RS i
DIALOGU
SPOLECZNEGOQO

PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy
w ramach Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 1 marca 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,.Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.

prawa pracy RDS, Konfederacja Lewiatan.

W spotkaniu uczestniczyli czlonkowie Zespotu problemowego ds. prawa pracy,
przedstawiciele Trdjstronnego Zespolu Branzowego ds. Transportu Drogowego przy

Ministerstwie Infrastruktury; zaproszeni goscie i eksperci.

Porzadek obrad:

1. Dyskusja dot. zatrudnienia kierowcow transportu migdzynarodowego oraz pracownikow
delegowanych transportu miedzynarodowego.

2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Jacek Mecina przywial czlonkéw Zespotu oraz zaproszonych gosci
1 przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad. Wyrazit nadzieje, ze dyskusjg
pomoze w wypracowaniu kierunkowych zasad w tym zakresie, ktore bedg kontynuowane na
zaplanowanym na dzien 5 marca 2019 roku posiedzeniu Trojstronnego Zespotu Branzowego

ds. Transportu Drogowego

Tadeusz Kucharski NSZZ ,,Solidarnos¢” czlonek Trojstronnego Zespolu Branzowego ds.
Transportu Drogowego powiedzial, ze najwazniejszym problem, ktéry trwa od wielu lat w
branzy transportu drogowego jest struktura wynagradzania kierowcow. Zaznaczyl, ze wymaga
ona zmian. Podkreslit, ze dyskusja musi by¢ pogtebiona i wymaga czasu. NSZZ ,,Solidarnos¢”

gotowe jest do rozmoéw na ten temat i liczy na wypracowanie rozwigzan, ktdre przyniosg



zmiany w tym zakresie. Zwrocil uwage na problem w obszarze wysokosci rent, emerytur i

urlopdw kierowcow.

Barbara Surdykowska NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawita kwestie o ktérych zwigzki
zawodowe chcialyby rozmawiaé. Po pierwsze sg to kwestie dotyczace struktury wynagradzania
kierowcoéw 1 regulacji zawartych w rozporzadzeniu dotyczgcym podstawy od ktérej
odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne i rentowe, ktdra pozwala
na odprowadzanie sktadki od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, tak, ze pozostata czesé
wynagrodzenia ktérg otrzymujg kierowcy w postaci diet i ryczattéw nie podlega sktadce na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Zwrécita uwage na problem wysokosci przyszitych
emerytur kierowcéw oraz ewentualnych zasitkow chorobowych. Powiedziata o projekcie
Ministerstwa Infrastruktury, ktéry miat utozsami¢ pracownikow kierowcoéHw transportu
mie¢dzynarodowego z regulacjami ubezpieczeniowymi w Polsce, wobec pracownikow
delegowanych, co spowodowatoby wyzszg podstawe od ktérej odprowadzana by byta sktadka
na ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Zaznaczyta, ze strona pracodawcow nie przedstawita
stanowiska wobec projektu. Zwrdcita rowniez uwage na brak reakcji strony rzadowej na
orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z 2016 roku. Powiedziala o propozycji strony
zwigzkowej, ze nalezy odejs¢ od diet i ryczattow i stworzy¢ jedno nowe $wiadczenie, ktdre
byloby jednolite w kazdym z panstw czlonkowskich. Podkreslita, ze nalezy przyspieszy¢

dziatania, w celu rozwigzania zasygnalizowanych problemdow.

Strona pracodawcéw zwrécita m.in. uwage, na zmieniajace si¢ przepisy o koordynacji

systemOw zabezpieczenia spotecznego — sktadki na ZUS bedg odprowadzane w kraju, w
ktérym kierowca zazwyczaj wykonuje prace; deficyt pracownikéw na rynku pracy; zmiane
struktury transportu drogowego, aby by¢ przewoznikiem bedzie mozna jezdzi¢ wylacznie po
kraju albo wykonywa¢ jedynie dwustronne przejazdy; delegowanie pracownikéw stanie sie
subsydiarnym modelem rozliczaniem kierowcOw. Zaznaczono, ze kwestia diet i ryczattow
zostaje rozwigzana poniewaz, jako skladniki kosztowe nie mogg by¢ zaliczane na rzecz
wynagrodzenia, co spowoduje zwigkszenie podstawy wynagrodzenia. Podkreslono, Zze nie ma
jeszcze ostatecznego ksztattu modelu, jaki bedzie obowigzywal wobec miedzynarodowego
pracownika transportu drogowego. Stanowisko pracodawcoéw musi przede wszystkim
uwzgledniaé sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstw. Wyrazono gotowos¢ do rozmdéw na temat
zmian modelu wynagradzania pracownikow w zwigzku z planowanymi zmianami przepiséw.
Pakiet mobilnosci, bgdzie zawierat propozycje przepiséw dla drogowego transportu w Europie.

Obecnie wystepuje okres przejsciowy.



Bogdan Oleksiak Dyrektor Departamentu Transportu Drogowego w Ministerstwie
Infrastruktury zgodzit si¢, ze glbwnym problemem, ktéry wymaga uregulowania jest kwestia
plac. Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy sa przed zmianami, ktore dziejg si¢ w Europie.
Zwrécit uwage, ze konflikt pomigdzy stronami pracownikéw i pracodawcéw moze ostabié
pozycje Polski na arenie miedzynarodowej, dlatego konieczne jest wypracowanie kompromisu
1 wspdlnego stanowiska. Dodat, ze wystgpuje problem braku pracownikéw réwniez w innych
krajach Europy. Odniést sie do dotychczasowych prac Trdjstronnego Zespotu Branzowego i
znaczacej roli Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w dyskusji na temat

wynagrodzen.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujgc wskazat na znaczenie harmonogramu prac nad
regulacjami europejskimi, ktore jak wskazuje strona pracodawcéw sg warunkiem rozpoczecia

rzeczowej dyskusji.

Tadeusz Kucharski NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit uwage, ze strona pracownikow
przedstawila swoje propozycje na Trojstronnym Zespole Branzowym, na ktére odpowiedziata
Jjedynie strona rzadowa nowym projektem ustawy. Natomiast strona pracodawcow nie odniosta
si¢ do propozycji strony zwigzkowe;j. Przede wszystkim nalezy skupi¢ si¢ na uporzadkowaniu

regulacji rynku wewngtrznego.

Gerard Skronski NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit ubolewanie, ze wiodacym tematem

najblizszego posiedzenia Trojstronnego Zespotu Branzowego bedzie nowy regulamin.

Przewodniczacy Jacek Mecina dodat, ze Trojstronny Zespot Branzowy ds. Transportu
Drogowego przy Ministerstwie Infrastruktury jest dedykowany omawianym problemom.
Podkreslit wyrazone podczas dyskusji oczekiwania po stronie zwigzkowej oraz deklaracje

gotowosci do rozmow ze strony pracodawcow.

Podsumowat dyskusje. Zespotowi Branzowemu zaadresowat obszary do dalszej pracy:
e Zasady i warunki wynagradzania w transporcie miedzynarodowym,;
e Konsekwencje przyjecia regulacji unijnych (m.in. Pakiet mobilnosci);
e Uregulowanie rynku wewnetrznego w Polsce;

e Dyskusja nad propozycjami przedstawionymi przez strone rzadowa.

Kolejne posiedzenie Zespotu bedzie poswigcone ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.



Ad.2
Nie zgtoszono tematéw w sprawach réznych.

Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu
ds. prawa pracy

Sporzgdzita:
Katarzyna Miroszewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



