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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 17 stycznia 2019 r.
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS, NSZZ ,,Solidarnosé”

W posiedzeniu wieli udzial cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci oraz

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace- informacja
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.
- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wsp6lnego stanowiska
strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Ocena systemu ksztattowania wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe;.

3. Sprawy rézne.

Ad. 1
Przewodniczacy Henryk Nakonieczny przywital wszystkich uczestnikéw posiedzenia

i przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
przedstawit projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Celem
projektu ustawy jest zapewnienie bardziej przejrzystego ksztattu minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Zaklada sie, ze wejscie w zycie projektowanej nowelizacji ustawy przyczyni sie do
bardziej sprawiedliwego sposobu wynagradzania pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie

na najnizszym poziomie, poprawy ich sytuacji dochodowej, a takze przywréci odpowiednia



funkcje dodatkowi do wynagrodzenia przystugujacemu za staz pracy. Dodatkowo wskazat na
potrzebe uporzadkowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz wylaczenia

innych dodatkéw, np. dodatku do wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych.

W wyniku dyskusiji poruszono nastepujace zagadnienia:

1. Konstrukcja ustawowa minimalnego wynagrodzenia powinna mie¢ charakter
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wytaczenie dodatku stazowego z ptacy minimalnej nie moze doprowadzi¢ do obnizenia
tempa wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Na szczegdlng uwage i potrzebe dalszej dyskusji zastuguje dodatek do wynagrodzenia
za prace w warunkach szkodliwych, niebezpiecznych.

4. W RDS jest potrzebna dyskusja o zakresie i funkcji wynagrodzenia minimalnego.

5. Partnerzy spoteczni nadal oczekujg przestawienia przez MRPiPS analizy skutkéw
jednorazowego i etapowego wylaczania poszczegélnych dodatkéw do placy
minimalnej. Po tym partnerzy spoteczni mieliby okresli¢ kierunek dziatan.

6. Nalezy dokona¢ zmiany w OSR do projektu ustawy, w punkcie 9- wphyw na rynek
pracy, dot. jednostronnej zmiany przez pracodawcg regulacji placowych.

7. Wskazano watpliwosci dot. wyliczenia skutkéw projektowanego rozwiazania. W tym

OSR powinien szczegbtowo opisywac skutki dla sektora prywatnego.

Ostatecznie strona pracownikéw i pracodawcéw strony spolecznej Zespotu wypracowywata
nastepujgce, wspolne stanowisko z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie wylgczenia

z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku stazowego:

Strona pracodawcéw i strona pracownikéw Zespotu problemowego Rady Dialogu Spofecznego
ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych pozytywnie ocenia rzagdowy projekt ustawy
o0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 6 grudnia 2018 r. (numer w
wykazie prac Rady Ministréw: UD 440), w czesci, ktora przewiduje rozszerzenie, od 1 stycznia
2020 r., katalogu skladnikéw, ktére nie sa uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika poréwnywanego z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za

prace, o dodatek do wynagrodzenia przystugujgcy za staz pracy.

Podkreslenia wymaga, ze konstrukcja ustawowa minimalnego wynagrodzenia za pracg nie ma
charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za

nominalny czas pracy w danym miesigcu, ktore poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje



rowniez inne sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze m.in. dodatek za staz pracy.
W konsekwencji wielu pracownikow z kilkuletnim stazem pracy otrzymuje niska stawke
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek stazowy, ktérych suma odpowiada wysokosci ptacy
minimalnej, podczas gdy nowo przyjete osoby wynagrodzenie to otrzymujag w momencie
podpisania umowy o pracg. Wprowadzenie zawartego w projekcie ustawy rozwigzania zapewni
bardziej sprawiedliwy i przejrzysty ksztatt minimalnego wynagrodzenia oraz poprawi sytuacje
pracownikéw otrzymujacych place na nizszym poziomie. Zwiekszy ponadto motywacje

pracownikdw i ich przywigzanie do miejsca pracy, co jest szczegélnie istotne w obecnej

sytuacji na rynku pracy.

Strona pracodawcéw i strona pracownikéw rozwazy w trakcie dalszych prac w Zespole
problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS rozwigzanie, aby
docelowo minimalne wynagrodzenie stato si¢ kategorig jednosktadnikows, wynagrodzeniem
zasadniczym, co przywrdcitoby wilasciwa funkcje dodatkom i innym skfadnikom
wynagrodzenia. Dlatego za konieczne uznaje niezwloczne przystapienie do rozméw na temat
wylgczenia innych dodatkéw z wynagrodzenia. W tym celu zwraca sie do strony rzadowej
o pilne przedtozenie Radzie Dialogu Spolecznego analizy skutkéw wylgczenia wszystkich

dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego.

Ad.2

Przewodniczacy Henryk Nakonieczny przypomnial, ze do Zespotu zostal skierowany
dokument ,,Przeglgd wydatkéw publicznych w obszarze ksztaltowania wynagrodzer: dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej- I etap cztonkowie korpusu stuzby

cywilnej”.

W wyniku dyskusji, uzgodniono skierowane pisma do strony rzadowej z wnioskiem
o przedstawienie ,,przegladu obejmujacego obszar ksztaltowania wynagrodzef pozostatych
pracownikow zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej — II etap” wraz z ostatecznymi
wynikami prac nad przegladem wydatkéw publicznych w obszarze ksztattowania wynagrodzen

dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej i rekomendacie.

Ad.3

Nie zgloszono tematow w sprawach réznych.



W zwiazku z wyczerpaniem tematéw, bedacych przedmiotem posiedzenia, Przewodniczacy

H. Nakonieczny zamknat posiedzenie Zespotu.
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Sporzgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



