RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 16 stycznia 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyje¢to nastepujacy porzadek obrad:
1. Dyskusja dot. rzagdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679.
2. Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych- dyskusja dot. arbitrazu
spotecznego.

3. Sprawy rozne.
Przyjeto protokdl z posiedzenia zespolu z dnia 18.12.2018 r.

Ad.1
Stawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczal posiedzenie Zespotu, przeszedl do
omawiania punktu pierwszego porzadku obrad. Przypomnial, ze w momencie skierowania

projektu do konsultacji w Radzie Dialogu Spotecznego, projekt byt procedowany w Sejmie.

Magdalena Rycak NSZZ ,,Solidarno$¢” odniosta sie do danych osobowych, ktorych zada
pracodawca od pracownika — konieczno$¢ zgdania daty urodzenia. Czy w praktyce tego typu
informacja nie bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji kandydatow ze wzgledu na wiek.
Ewentualne o$wiadczenie kandydata dot. ukonczenia 18 roku zycia. Dodatkowo zwrécila
uwagg, ze art. 97 par 2 Kodeksu pracy, wskazanie danych osobowych, ktore sg nie adekwatne
do celu, ktory jest osiggany poprzez wystawienie swiadectwa pracy. Z tresci $wiadectwa pracy
powinien by¢ wykreslony tryb rozwigzania oraz okoliczno$ci wygasniecia stosunku pracy.

Propozycja, aby na wniosek nowego pracodawcy, byly pracodawcal wystawia o$wiadczenie



dot. trybu rozwigzania umowy o prace. Dodatkowo brak uregulowania w projekcie zakresu
danych, ktére moze przetwarza¢ pracodawca dot. postepowania wewnatrzzakladowego,
antymobbingowego. Art. 222 par. 2 Kodeksu pracy nie wprowadzono wymogu zgody
zaktadowej organizacji zwigzkowej na wprowadzenie monitoringu szatni, palarni. Art. 227 par.
2, monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowe]
organizacji zwigzkowej- co w sytuacji gdy w zakladzie pracy wystepie wiecej niz jedna

organizacja zwigzkowa.

Pawel Smigielski OPZZ art. 22" par. 2 Kodeksu pracy dot. danych biometrycznych, zapytat,
czy uzyskanie 1 przetwarzanie danych biometrycznych jest uzaleznione od uzyskania zgody
pracownika. Konsekwencje braku zgody pracownika, ew. podstawa do rozwigzania umowy

o prace. Dane biometryczne, ewentualny katalog danych biometrycznych.
prace ¥ y g dany ¥

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan zaproponowal rozpoczecie szerszej dyskusji dot.
praktyki stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych w zatrudnieniu. W projekcie
brak ogdlnej przestanki podstawy przetwarzania danych osobowych, jezeli wynika to z innych
przepisow dot. ochrony danych osobowych. Watpliwosci dot. stosowania przepisow, art. 22!

par. 2, na jakim poziomie wystepuje niezbednos¢ podania danych osobowych.

Maciej Kawecki Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Danymi w Ministerstwie
Cyfryzacji konsultacje projektu omawianej ustawy rozpoczety si¢ 17 pazdziernika 2017 r.
W zakresie zgdania daty urodzenia, powiedzial, Ze jest to kategoria danych (imig¢ i nazwisko,
wiek, dane kontaktowe), ktore sg niezbedne zeby zidentyfikowaé pracownika, nie jest to
dyskryminacja ze wzgledu na wiek. W sprawie procedury mobbingowej, ta tematyka nie byta
poruszana podczas prac rzagdowych. Przepisy kodeksu pracy nie majg regulacji szczegélnej, nie
wylaczaja zastosowania art. 6 i art. 9 RODO, znajdujg zastosowania wszystkie przestanki
przetwarzania danych osobowych zawarte w RODO. Dane biometryczne, intencjg
projektodawcy bylo ustanowienie odrgbnej podstawy prawnej do przetwarzania danych
osobowych biometrycznych, bez potrzeby odbierania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Zgoda byla uregulowana w przepisach prawa bankowego i ubezpieczeniowego,
w zakresie biometrii, klient moze udzieli¢ zgody na wykorzystanie danych biometrycznych na
potrzeby bankowosci mobilnej- ostatecznie zrezygnowano z tego przepisu. Dodatkowo dodat,
ze w pierwszych wersjach projektu znajdowat sie katalog danych biometrycznych, ostatecznie
zrezygnowano z tej propozycji, pojawiat si¢ zarzut, ze za chwilg dane biometryczne obejma np.

pole elektromagnetyczne czlowieka, rytm bicia serca, wigc juz teraz te przepisy bylyby



nieaktualne. Dnia 23 stycznia br. Minister Cyfryzacji wyda pierwsze w oparciu o Konstytucje

dla Biznesu, objasnienia prawne, dot. kwestii kodeksu pracy, przechowywania CV.

S. Admaczyk projekt ustawy zostal przekazany z Kancelarii Sejmu. Dodal, ze dobrym
obyczajem jest skierowanie odpowiednio wezesnie ustawy do RDS gdy jest procedowana pod

nowym tytulem i zawiera regulacje z zakresu prawa pracy.

M. Rycak postepowanie antymobbingowe, wylaczenie obowigzku informacyjnego z art. 14
w przypadku pozyskiwania danych nie bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
W postepowaniach wewnatrz zaktadowych, glownie pozyskuje sie dane nie od osoby, ktorej

dane dotycza, sg to czgsto dane wrazliwe.

M. Kawecki moc prawna objasnieni prawnych, chronig przedsiebiorce do momentu etapu

postepowania sgdowego, nie mozna ograniczy¢ jurysdykcji sagdu w tym zakresie.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy MRPiPS zamieszczanie w
swiadectwie pracy, trybu rozwigzania stosunku pracy- ten temat w trakcie prac nie byl
przedmiotem analizy, na podst. przepisow mozna stwierdzié¢, ze w $wiadectwie pracy sa
zamieszczane rozne informacje, ktére sa niezbedne do ustalenia uprawniefn pracowniczych i
usprawnien z ubezpieczenia spolecznego, sg regulacje w ktorych uzaleznia sie uzyskanie prawa
do okreslonego $wiadczenia m.in. z czyjej inicjatywy zostal rozwigzany stosunek pracy i w
jakim trybie. W projekcie ustawy uzupetniono raport informacyjny i miesieczny raport, ktdry
jest sktadany do ZUS o date , tryb rozwigzania stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania
lub wygasniecia. Podsumowala, ze temat wymaga przenalizowania, obecnie zmiana przepisu

wydaje si¢ nie mozliwa.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujac w zwigzku z obszerng materig regulacji
i watpliwosciami  dot. stosowania prawa zaproponowal zorganizowanie spotkania

z regulatorem i Ministerstwem Cyfryzacji.

M. Kawecki zaproponowat, aby ewentualnie zorganizowa¢ oddzielne spotkania z regulatorem
i Ministerstwem Cyfryzacji. Jednoczesnie dodal, ze tre$¢ art. 222 par. 2 zostal zmieniony.
Dodal, ze tres¢ art. 22? par. 2 zostal zmieniony ,;monitoring nie obejmuje pomieszczen
sanitarnych, szatni, stoldwek oraz palarni chyba, ze zastosowanie monitoringu w tych

pomieszczeniach jest niezbgdne do realizacji okreslonego w par. 1(...) i wymaga uzyskania



uprzedniej zgody zakladowej organizacji zwigzkowej a jezeli u pracodawcy nie dziata

zaktadowa organizacja zwigzkowa uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikow.

Ad.2
Dnia 16 stycznia 2019 r. wptynela opinia ZPP do projektu ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych- ostateczna wersja tabeli, zawierajaca opinie wszystkich organizacji stanowi

zalgcznik nr 1 do protokolu.

Przewodniczacy Jacek Mecina przypominal projektowane rozwigzania w ustawie
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych dot. arbitrazu spotecznego, ktéry ma zosta¢ usytuowany
przy Radzie Dialogu Spolecznego 1 Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego. Zwrécit
szczegllna uwage na watpliwosei organizacyjne zwigzane z potencjalem poszczegdlnych
WRDS oraz mozliwo$cig zbudowania infrastruktury. Dodatkowo wskazat na zagadnienie dot.

pozyskiwania arbitréw oraz potrzebe oszacowania kosztow projektowanego rozwigzania.

Monika Gladoch Pracodawcy RP poparta wniosek przewodniczacego, aby zastanowic sie
nad WRDS, czy realnie takie rozwigzanie bedzie mozliwe do wdrozenia. Warszawa jest
miastem wszystkich urzgdow centralnych. Jesli dochodzi do sytuacji nadzwyczajnej, sporu
zbiorowego to wskazanie innego miejsca niz Warszawa, mogloby by¢ trudne do wykonania.
Chyba, ze zostanie przyjete zatozenie, ze zadanie przejmuje WRDS jesli dysponuje

odpowiednig infrastrukturg.

Pawel Juralowicz Forum Zwigzkow Zawodowych w ocenie FZZ priorytetem powinno byé

rozwigzywanie problemdéw najblizej zrodta konfliktu.

Pawel Smigielski OPZZ oddanie wigkszosci spraw lokalnych z WRDS pod arbitraz RDS
mogloby wprowadzi¢ element obcosci, ew. przestanka zniechg¢cajagca do korzystania
z arbitrazu. Dodatkowo wskazat, ze analizujac projektowane przepisy, nadal nie ma zachety do

korzystania z arbitrazu.

Agata Oklinska Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
MRPiPS powiedziala, ze rozdzial ustawy dot. arbitrazu jest efektem prac Komisji
Kodyfikacyjnej ds. Prawa Pracy. W opinii resortu, decentralizacja dialogu ma sens, aby
w czescl sprawy byly rozpatrywane na poziomie centralnym a cze$¢ w miejscu gdzie konflikt

si¢ toczy. Dodala, ze od 2018 r. WRDS otrzymaty dodatkowe srodki na funkcjonowanie. Jezeli



instytucja by si¢ sprawdzila, mozna by bylo rozpoczaé¢ prace nad ewentualnym zwiekszeniem

finansowania.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujac powiedzial, Zze intencjg nie jest tworzenie
arbitrazu wylacznie na poziomie centralnym. W regionach, gdzie bytby potencjat, powinna
istnie¢ instytucja kolegium arbitrazu. W pierwszej fazie pomimo celu spotecznego byloby
prawdopodobnie utrudnione zachgcenie strony rzadowej do zwiekszonych wydatkoéw na ten
cel, dlatego wazne byloby dobre przygotowanie partnerow spotecznych do wdrozenia
instytucji. Zaproponowal, zeby w oparciu o doswiadczenia Centrum Arbitrazu przy

Konfederacji Lewiatan, oszacowac ewentualne koszty zwigzane z arbitrazem.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarnos¢” zaproponowal zorganizowanie konsultacji
z Wojewodzkimi Radami Dialogu Spolecznego, aby pozna¢ ich punkt widzenia na

projektowane rozwigzanie.

Andrzej Stepnikowski ZRP w sprawie pozyskania finansowania arbitrazu, poinformowat, ze
w tym celu nalezy przeanalizowaé dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systeméw edukacji 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy, Wiedza Edukacja

Rozwdj- srodki przeznaczone dla partnerow spotecznych na budowanie dialogu spotecznego.

Ad.3

Przewodniczgcy Jacek Mecina poinformowal, ze zostalo zaakceptowane przez wszystkie
organizacje, stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcow Zespotu ds. prawa pracy
Rady Dialogu Spotecznego ws. wystapienia przez strone pracownikow i strong pracodawcow
Rady z wnioskiem o zmiane¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.)
do ministra wlasciwego ds. transportu. W zwigzku z powyzszym uzgodniono zaproszenie na
kolejne posiedzenie Zespotu przedstawiciela Ministerstwa Infrastruktury celem podjgcia proby
wpracowania tréjstronnego projektu stanowiska. Projekt stanowiska stanowi zalgcznik nr 2 do

protokolu.

Barbara Surdykowska NSZZ ,Solidarno$¢” poprosita o ponowne zwrdcenie si¢ do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w celu przedstawienia stanowiska resortu

dot. propozycji NSZZ ,,Solidarno$¢” nowelizacji art. 237(15) Kodeksu pracy.



Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczgcy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Ja

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



