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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 18 grudnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczgcy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujgcy porzadek obrad:
1. Kontynuacja dyskusji w sprawie projektu ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

2. Sprawy rézne.
Przyjeto protokot z posiedzenia zespotu z dnia 13.11.2018 r.

Ad.1

Przewodniczacy Jacek Mecina przywital zaproszonych gosci.

Poinformowal, ze wszystkie organizacje zaakceptowaly stanowisko strony pracownikéw
i strony pracodawcow Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego ws. wystapienia
przez stron¢ pracownikow i stron¢ pracodawcow Rady z wnioskiem o zmiane¢ ustawy z dnia
20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu
zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.) do ministra wlasciwego ds. transportu. Zwrdcit
si¢ do Jakuba Binkowskiego ze Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcdéw o przestanie

informacji organizacji w sprawie akceptacji stanowiska.
Nastegpnie przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.
Przewodniczacy poinformowat, ze strona pracownikow i pracodawcéw Zespolu ds. prawa

pracy Rady Dialogu Spotecznego w wyniku pre-konsultacji projektowanych propozycji zmian

W ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych kierunkowo widzi konieczno$¢ dalszych prac



nad projektem. Przewodniczacy zostal zobowigzany przez stron¢ spoleczng Zespotu do

podpisania powyzszego stanowiska.

Przed posiedzeniem Zespotu cztonkowie wypelnili tabele uwag i propozycji do projektu ustawy

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych- zalgcznik nr 1 do protokotu.

Monika Gladoch Pracodawcy RP przedstawita kilka istotnych punktéw dot. projektu ustawy.
Duzym klopotem jest przedmiot sporu zbiorowego zapisany w art. 1, spory maja dotyczy¢ praw
i interesOw zbiorowych, proponuje zmian¢ na zwrot: ,,praw lub interesow zbiorowych”.
Badanie w szybkim trybie przez sad legalnosci sporu zbiorowego, strajku. Udzial arbitra
i mozliwo$¢ zglaszania takiego wniosku przez pracodawcoéw. Przedawnienie sporu

zbiorowego.

Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarnos¢” najwicksze obawy budzi badanie legalnosci sporu,

terminy. Przedstawit propozycje domniemania legalnosci sporu zbiorowego.

Anna Martuszewicz, wicedyrektor Departamentu Prawnego GIP powiedziala, ze
propozycja dot. orzekania przez inspektoréw o legalnosci sporu zostala oceniona negatywnie,
poniewaz stawiatoby to inspekcj¢ jako arbitra pomiedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi i naruszalo Konwencje nr 81 MOP. Jezeli propozycja bedzie bardziej

skonkretyzowana to zostanie poddana analizie.

Pawel Smigielski OPZZ powiedzial, ze w organizacji pojawil sic problem dot. kontroli
legalnos$ci sporu zbiorowego, strajku. Liczy na obecno$¢ Ministerstwa Sprawiedliwosci na
kolejnym Zespole i ich zapewnienie dot. odpowiednio szybkiego przebiegu postepowania. Inng
wazng kwestig jest udzial organizacji reprezentatywnej w sporze. Porozumienie po strajkowe,
zglaszali w swoich uwagach, aby ten element wiaczy¢ do projektu ustawy. Odniost si¢ takze

do okresu trwania sporu zbiorowego nie dtuzszego niz 9 miesigcy oraz listy mediatorow.

Pawel Juralowicz FZZ musza mie¢ 100% pewnosci, ze kontrola legalnosci sporu zbiorowego,
strajku bedzie sie odbywata w taki sposob, ze bedzie zasadne prowadzenie sporow zbiorowych.
Zakres przedmiotowy, widzg konieczno$¢ doprecyzowania, definicji warunkow pracy, placy

i $wiadczen socjalnych. Zastrzezenia dot. czasu trwania sporu zbiorowego.



Stawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” generalnfe podejscie zwiazkow zawodowych jest
zbiezne, budzi niepokdj kwestia badania legalnosci. Zwrdcil szczegélng uwage na zakres
podmiotowy, spér z wiladzg publiczng oraz kwesti¢ sporow w holdingach. Nalezy
uszczegdlowié arbitraz, wlasciwy dobor kolegium arbitréw, charakter i moc prawna orzeczen

kolegium.

Przewodniczacy Jacek Mecina posumowal, ze na kolejnym posiedzeniu odbedzie si¢
dyskusja nad zakresem podmiotowym i przedmiotowym sporéw zbiorowych oraz kwestia
procedur zwigzana z postepowaniem przed sadem. Po tym nastapi zaproszenie przedstawiciela

Ministerstwa Sprawiedliwosci na posiedzenie Zespotu.

Agata Oklinska Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
MRPIPS zadeklarowala, ze po wypracowaniu konkretnych propozycji przez Zespét w sprawie
kontroli legalnosci sporu, wystgpi do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Stronie rzagdowej zalezy
na doprecyzowaniu zakresu przedmiotowego sporu zbiorowego poniewaz, jezeli sagd ma
orzekaé i zajmowa¢ si¢ legalnoscia, przepisy musza by¢ precyzyjne. W sprawie sporu z wtadza
publiczng i pracodawcg ekonomicznym, poprosita o przedstawienie konkretnej propozycji

zapisu.

Wobec wyczerpania tematow Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.
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