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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 13 listopada 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyje¢to nast¢pujacy porzadek obrad:
1. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
2. Przedstawienie opinii organizacji w sprawie propozycji NSZZ ,,Solidarnos¢”
nowelizacji art. 237(15) Kodeksu pracy.

3. Sprawy rozne.
Przyjeto protokot z posiedzenia zespotu z dnia 19.09.2018 r.

Ad.1
Przewodniczacy Jacek Mecina przywital zaproszonych gosci i przeszedt do omawiania

punktu pierwszego porzadku obrad.

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zapytal o opini¢ Zespolu w sprawie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Przypomnial, ze byta juz przedmiotem szerszej dyskusji. Zaznaczyl, ze aby zakonczy¢ proces
legislacyjny nad ustawa do konca obecnej kadencji Parlamentu, to nalezy wpisa¢ ustawe do
wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw do konca biezgcego roku lub w

ostatecznosci do konca pierwszego kwartatu 2019 r.



Agata Oklinska Zastepca Dyrektora Departamentu dialogu i partnerstwa spolecznego
MRPiPS przedstawila projekt ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Kluczowe
Zmiany to :
e poszerzenie katalogu podmiotéw mogacych prowadzi¢ spor zbiorowy (konsekwencja
nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéra wejdzie w zycie od 1 stycznia
2019 r. przyznajgca prawo do tworzenia i zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych nie
tylko pracownikéw w rozumieniu kodeksowym, ale wszystkim osobom wykonujgcym
prace zarobkow3);
e doprecyzowanie przedmiotu sporu zbiorowego takze w kontekscie sagdowej kontroli
legalnosci sporu (kontrola zgodnosci zgtoszonych zadan z art. 1 1 5 ustawy);
e wymog wylaniania reprezentacji organizacji zwigzkowej niezbednej do wszczgcia
i prowadzenia sporu zbiorowego;
e zmiany dot. trybu prowadzenia sporéw zbiorowych (okres trwania sporu, dokumenty).
e prowadzenie listy mediatoréw przy ministrze wiasciwym ds. pracy (wprowadzenie
kryteriow wprowadzenia na liste i szczegétowy tryb prowadzenia listy);
e zmiany przepisdw dot. strajku, rozszerzenie katalogu 0sob, ktérym przystuguje prawo
do strajku (pracownicy administracji publiczne;j);
e uregulowanie zasad dot. referendum strajkowego;

e arbitraz.

Elementy wspélnie uzgodnione przez strong pracownikéw 1 pracodawcow zostang

uwzglednione w ustawie.

Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
Uzasadnienie do projektu ustawy o rozwiqgzywaniu sporow zbiorowych stanowi zalgcznik nr 2

do protokotu.

Pawel Smigielski OPZZ jako organizacja sa za prowadzeniem dyskusji nad projektem
ustawy. Wskazal na wprowadzone w projekcie ustawy tryby badania legalnosci przedmiotu
sporu, legalnosci strajku oraz legalnodci referendum. Terminy przewidziane w projekcie to
terminy instrukcyjne, ktére prawdopodobnie moga by¢ nie dotrzymywane przez sady, czego
konsekwencja moze by¢ przedluzajgce si¢ postgpowanie i wygaszanie sporu. Poprosit o
gwarancje Ministerstwa Sprawiedliwosci, ze terminy przewidziane w projekcie beda

respektowane.



Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” jako organizacja sg za prowadzeniem dyskusji
nad projektem ustawy. Rowniez zwrocit uwage na mogacy pojawié si¢ problem z terminami
instrukcyjnymi. Zaproponowatl modyfikacj¢ przepisow w kierunku iz, jezeli nie bedzie
istniata mozliwos¢ dochowania termindéw instrukcyjnych to wystapi domniemanie legalnosci

strajku. Zwrocil uwagg na art. 44 ust.2. oraz kwesti¢ trwania sporu.

Barbara Surdykowska NSZZ ,Solidarno$¢” zwrocita uwage na art. 39 (zmiana slowa
,,Sporu zbiorowego” na ,,strajku”). Wskazata trzy obszary, ktére wymagaja dalszych prac:
e wiladza publiczna jako strona sporu zbiorowego;
e alternatywa wobec strajku dla grup pracownikéw, ktére sa pozbawione prawa do
strajku;

e podmiotowe ograniczenia prawa do strajku a wigzace Polske standardy.

Pawel Juralowicz FZZ jako organizacja sg za prowadzeniem dyskusji nad projektem ustawy.
Wskazal zastrzezenia do projektu dot. sadowej kontroli legalnosci sporu, zakresu
przedmiotowego, koniecznosci podejmowania proby wspdlnej reprezentacji zwigzkowej przy
prowadzeniu sporu zbiorowego- art. 4 projektu ustawy. Rozwigzania zaproponowane w
projekcie ograniczajg uprawnienia, pozbawiaja zwiazki zawodowe instrumentow prowadzac

do zastopowania sporéw zbiorowych.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan jako organizacja s3 za prowadzeniem dyskusji nad

projektem ustawy.

Tomasz Kuydowicz Ekspert Pracodawcy RP jako organizacja sa za prowadzeniem
dyskusji nad projektem ustawy. Wskazal pozytywne elementy: doprecyzowanie przedmiotu
sporu; wprowadzenie sgdowej kontroli legalnosci (do tej pory wiele zadan nie miesilo si¢ w
przedmiocie sporu); arbitraz i umozliwienie skierowania sporu zbiorowego na drogg arbitrazu

przez pracodawce.

Zbigniew Zurek BCC jako organizacja sg za prowadzeniem dyskusji nad projektem ustawy.

Andrzej Stepnikowski ZRP jako organizacja sa za prowadzeniem dyskusji nad projektem

ustawy.



Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze po wystuchaniu cztonkéw Zespotu nie ma szans na zakonczenie procesu
legislacyjnego do konca kadencji Parlamentu, rozwaza przeprowadzenie nieduzej nowelizacji

ustawy moze w kwestii mediatorow.

A. OKklinska przypomniata, ze aby uzyska¢ wpis do wykazu prac legislacyjnych to strona
rzadowa potrzebowalaby pisemnej kierunkowej akceptacji Zespotu dot. dalszego

procedowania projektu ustawy.

Przewodniczacy Jacek Mecina odwotujac sie do wypowiedzi A. Oklinskiej powiedzial, ze
stanowisko zespolu mogloby by¢ ewentualne sformulowane po kolejnym posiedzeniu
Zespohu. Na dalszym etapie prac Przewodniczacy liczy na wsparcie departamentu dialogu i

partnerstwa spotecznego MRPiPS.

Ostatecznie uzgodniono, zZe Zespol podejmie pracg nad projektem ustawy, zostanie
opracowana tabela uwag do projektu ustawy, nastepnie niezwlocznie Przewodniczgcy zwola
posiedzenie Zespotu w formule autonomicznej. Jednoczesnie Przewodniczgcy zaproponowal,
aby przed posiedzeniem autonomicznym, zainicjowa¢ dyskusje stronami celem wypracowania

stanowisk.

Ad.2
Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$é¢” przypomnial, ze na ostatnim powiedzeniu Zespolu
Konfederacja Lewiatan zobowigzata si¢ do przestawienia opinii w sprawie propozycji NSZZ

,»Solidarnos¢” nowelizacji art. 237(15) Kodeksu pracy.

B. Surdykowska przypomniata, ze na ostatnim posiedzeniu Zespotu wszystkie pozostale
organizacje wyrazity che¢ dalszych prac i poparty kierunek zmian, ktéry wynikat z projektu
Solidarnosci. Zwrdcita uwage, ze MRPiPS deklarowato, ze przedstawi pisemne odniesienie

si¢ do propozycji.

R. Lisicki powiedzial, ze organizacja nie moze catkowicie pozytywnie odnies¢ si¢ do
propozycji. Jest to projekt ramowy, ktory dotyka materii kilkunastu rozporzadzen.
Zaproponowal, zeby temat kontynuowaé¢ na posiedzeniu autonomicznym na ktédrym

Konfederacja Lewiatan przedstawi szczegotowe zastrzezenia.



Przewodniczacy Jacek Mecina powiedzial, ze zostanie skierowane pismo do MRPiPS z

prosba o przedstawienie opinii.

Ad.3

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze Przewodniczacy podzespotu ds. reformy
rynku pracy RDS zwrdcit si¢ z wnioskiem dot. nowelizacji ustawy o pracownikach
tymczasowych. Temat jest we wihasciwosci Zespotu ds. prawa pracy. Jezeli pojawiajg sig

propozycje zmian to moga by¢ zgtaszane w ramach prac w Zespole ds. prawa pracy RDS.

Do Zespotu zostal skierowany dokument Pakiet na rzecz miodych- NSZZ , Solidarnos¢”

uzgodniono, Ze temat zostanie poruszony na grudniowym posiedzeniu Zespotu.
Jednocze$nie Przewodniczacy poinformowal, ze do strony spolecznej zostanie przestany
projekt stanowiska z wnioskiem o zmiang ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw

$rodkami publicznego transportu zbiorowego.

B. Surdykowska podniosta kwestie koniecznosci podjgcia prac nad struktura wynagradzania

kierowcow transportu mi¢dzynarodowego.

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowat, ze zostanie zwotane wstgpne spotkanie w tej

sprawie.

Wobec wyczerpania tematow Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.
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