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Protokét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

Z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja w sprawie projektow wypracowanych przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa
Pracy.

2. Stan prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow- informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Przedstawienie opinii poszczegdlnych organizacji w sprawie propozycji nowelizacji art.
237(15) Kodeksu pracy (uzgodnienie z posiedzenia Zespolu z dnia 27.06.2018 r.,
wniosek NSZZ ,,.Solidarnosc¢”).

4. Sprawy rézne.
Przyjeto protokét z posiedzenia zespotu z dnia 27.06.2018 r.

Przewodniczacy Jacek Mecina przywital zaproszonych gosci i przeszedl do omawiania

punktu pierwszego porzadku obrad.

Monika Gladoch Pracodawcy RP zaproponowala rozszerzenie zagadnien o propozycje
zawarte w projekcie Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy z 2008 r. np. nietypowe stosunki
pracy. Tematy zostaly przestane po posiedzeniu Zespolu ds. prawa pracy- pismo stanowi,

zalqcznik nr 1.

Przewodniczacy Jacek Mecina przychylit si¢ do wniosku M. Gtadoch, poprosit o wskazanie
konkretnych obszarow.



Nastgpnie organizacje przedstawily poszczegdlne tematy do dyskusji dot. projektow
wypracowanych przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa Pracy- zalgcznik nr 2 do protokotu.

Tematy zgloszone przez Konfederacje Lewiatan zostaly réwniez poparte przez BCC.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawnego MRPiPS w nawigzaniu do tematu
wskazanego przez cztonkow Zespohu, powiedziata, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci pracuje
nad projektem ustawy dot. odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny niedozwolone.
W ramach Kodeksu Cywilnego przewiduje si¢ zmian¢ dot. przyjecia zabezpieczenia, ktore
obecnie funkcjonuje w odniesieniu do roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne.
Natomiast przepisy rozszerzajg zabezpieczenie na sytuacje, kiedy pracownik jest przywracany
do pracy w I instancji dot. to takze pracownikéw szczegdlnie chronionych. Odnoszac si¢ do
kwestii Komisji Kodyfikacyjnej powiedziala, ze Pan Minister Stanistaw Szwed prosit
o przekazanie, ze strona rzadowa jest gotowa do tego, aby pracowa¢ nad tematami wspolnie
zaproponowanymi przez partneréw spotecznych. Dodatkowo duzg wage przywigzuje do

dialogu autonomicznego. Wskazata na otwartos¢ do dyskusji oraz wskazanie priorytetow.

Marek Waleskiewicz Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
MRPIPS powiedzial, ze popierajg propozycj¢, aby w pierwszej kolejnosci zaja¢ si¢ ustawa

0 rozwigzywaniu spordw zbiorowych. Temat byt wielokrotnie omawiany na zespole.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowal, ze partnerzy spoteczni przyjmuja stanowisko
W sprawie rozpoczecia rozmdéw nad urobkiem zwigzanym z ustawg o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych i zobowigzujg stron¢ rzadowa do przedstawienia projektu, ktéry bedzie
rozpatrzony przez Zespdél na kolejnym posiedzeniu. Réwnoczesnie zostala uzgodniona
ponizsza agenda:
1. Ustawa o rozwigzywaniu spordw zbiorowych.
Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy, praca na odleglos¢.

Wynagrodzenia.

Pozasagdowe formy rozwigzywania sporow.
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4. Czas pracy.
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6. Nietypowe formy zatrudnienia i domniemanie istnienia stosunku pracy.
7

Art. 23! Kodeksu Pracy, urlopy wypoczynkowe, ukltady zbiorowe pracy.



Ad.2

Dariusz Gluszkiewicz Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy MRPiPS nawigzat
do opinii strony pracownikéw i pracodawcéw Zespotu dot. projektu rozporzadzenia w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow. Strona rzadowa pozytywnie postrzega t¢ propozycje,
uwaza za zasadne rozszerzenie katalogu mozliwosci zapewniania positkow przez
pracodawcéw. W MRPiPS zostaly przeanalizowane dostepne formy zapewniania positkow,
wystapili takze z prosbg o informacje do Gléwnego Inspektora Pracy. Z praktyki Giownego
Inspektora Pracy wynika, ze na rynku wystepuja zréznicowane formy zapewniania positkow
i napojéw (bony, kupony, itd.). Jednoczesnie wystepuje rézne nazewnictwo, dlatego proponuja
przedstawienie zagadnienia w sposob bardziej ogolny, albo pracodawca zapewnia positki
w formie ich wydania czyli w formie jednego dania goracego, albo otwierajgc katalog w innej
formie bez konkretnego nazywania. Dodal, ze strona pracownikow uzgodnita dwa z trzech
punktéw, wiec nowelizacja rozporzadzenia, nie bedzie obejmowaé punktu, ktory nie uzyskat

akceptacji strony pracownikéw i pracodawcow Zespotu.

Ad.3
Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$¢” przypominata istotg propozycji nowelizacji art.

237(15) Kodeksu pracy.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan poinformowat, ze po spotkaniu Rady Dyrektorow
Personalnych w Konfederacji Lewiatan, przekaze informacje dot. opinii organizacji

w przedmiotowej sprawie.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujac dyskusje powiedzial, ze na tym etapie FZZ,
OPZZ, Pracodawcy RP, ZRP nie zglosili uwag, tym samym zaakceptowali propozycj¢ NSZZ
,,Solidarno$é”. Jednoczesnie zaznaczyl, ze poszczegoélne organizacje na pismie przedstawia, ze

popieraja projekt lub wskazujg zastrzezenia.

Ad4
Uzgodniono, ze na kolejnym posiedzeniu Zesp6t zajmie sie:
e poselskim projektem zmiany ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy autorstwa
Nowoczesnej;
e projektem rozporzadzenia Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

dokumentacji pracowniczej;



A. Gwarek w nawigzaniu do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej, zwrocita si¢ z prosbg do strony
pracodawcoéw o zglaszanie uwag, ktore wynikaja z doswiadczenia pracodawcéw, aby
rozporzgdzenie uwzgledniato wszystkie potrzeby. Poprosila takze o wczesdniejsze przestanie

uwag w zakresie elementéw dot. cyfryzacji, odpowiedzialne za ta czgs¢ jest Ministerstwo

Cyfryzacji.

Przewodniczacy Jacek Mecina zaznaczyl, ze wkrotce do zespotu zostang skierowane projekty
rozporzadzen z zakresu BHP, nastepnie zostanie podjeta decyzja w sprawie ewentualnego

rozpatrzenia projektow na posiedzeniu eksperckim, autonomicznym.

D. Gluszkiewicz poinformowal o inicjatywie Unii Europejskiej better regulations
(upraszczanie przepiséw prawnych). W Polsce prowadzone sa procesy deregulacje, obecny
proces dotyczy utatwien w zakresie stosowania pieczatek. W MRPiPS zidentyfikowano w tym
zakresie trzy rozporzadzenia: rozporzadzenie w sprawie szkolen w dziedzinie BHP;
rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy; rozporzadzenie w sprawie
protokotu z wypadku. W zakresie tych trzech rozporzadzen nastapi uproszczenie przepisow
i prawdopodobnie sg otwarci na drobne zmiany wynikajgce z postgpu technologicznego,

sygnaléw od Srodowiska.

B. Surdykowska NSZZ ,Solidarno$¢” przypomniatla o wspdlnym wniosku partneréw
spotecznych zespotu ds. zagrozen psychospolecznych, ktory dot. zmian w szkoleniu BHP,
poinformowata, ze ponownie nada mi bieg. Nastgpnie przypomniala o rozpatrzeniu przez

Zespot tematu dot. struktury wynagradzania kierowcow, diet i ryczattow.

Przewodniczacy Jacek Mecina powiedzial, ze temat dot. kierowcow jest takze w gestii Pana
Przewodniczacego Andrzeja Malinowskiego. Poinformowal, ze do Zespotu zostaly skierowane
tylko propozycje ze strony zwigzkowej. W perspektywie do konca pazdziemika br.
Przewodniczacy podejmie probe zwotania wspdlnego posiedzenia Zespotéw, jednego Zespotu
lub posiecizenia autonomicznego na ktore zostang zaproszeni przedstawiciele Trdjstronnego
Zespotu do spraw Transportu Drogowego. Nast¢pnie zaproponowal, aby w formie roboczego
spotkania GIP przedstawit zagadnienie i dylematy zwigzane z mozliwo$cig wlaczenia zagrozen

psychospotecznych do tresci szkolen BHP.



Izabela Waga Wicedyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli PIP poinformowala, ze
mozna ten temat przeanalizowaé, jednak wymaga to zmiany rozporzadzenia i rozszerzenia
programu. Jednoczes$nie wskazata, ze podczas szkolenia wstgpnego pracownik powinien by¢
zapoznawany z oceng ryzyka zawodowego, mozna by bylo domniemywaé, ze pracownik

podczas szkolenia jest z tym zapoznawany.

Mateusz Szymanski NSZZ ,Solidarno$é” zaproponowal zamknigcie sprawy znizek
w transporcie publicznym dla miodocianych, ktérzy odbywaja przygotowanie zawodowe

w systemie pozaszkolnym.

Przewodniczacy Jacek Mecina zaproponowal, aby grupa robocza, ktéra zajmowala sig

kwestig mtodocianych przygotowata projekt stanowiska Zespotu.

Wobec wyczerpania tematow Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.
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