r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 27 marca 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci oraz Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB).

Przyjeto nast¢pujgcy porzadek obrad:

1.

Zakonczenie prac dot. projektu rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkow
1 napojow.

Informacja OPZZ w sprawie konsultacji projektu rozporzadzenia Ministra
Przedsigbiorczosci i Technologii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych.

Zakonczenie prac dot. propozycji zmiany definicji pracownika mlodocianego, ktora jest
zawarta w Kodeksie Pracy.

Dyskusja w sprawie projektu ustawy o =zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego- informacja Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii.

Sprawy rézne.

Przyjeto protokot z posiedzenia zespotu z dnia 7.03.2018 r.

Przewodniczacy Jacek Mecina przywital cztonkow zespotu i zaproszonych gosci, przeszedt

do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.



Ad.1

Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego przedstawila stanowisko CIOP-PIB w sprawie uwag OPZZ i Pracodawcow RP
do projektu rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw. Zalgcznik nr 1 do

protokotu.

Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, ze jako organizacja przychylaja si¢ do
wprowadzenia mozliwosci realizacjii positkow poprzez bony zywieniowe. Jednoczesnie
zwracajg uwage na potrzebe monitorowania, czy praktyka ta prowadzi do realizacji wiasciwego
celu rozporzadzenia, a wiec rzeczywistego zapewnienia positkéw profilaktycznych. Zgoda na
zamiane wskaznikéw na zakres temperatur. Negatywne stanowisko co do propozycji usunigcia

obecnie obowigzujacego zapisu par. 3.1 pkt 4 w brzmieniu: “pod ziemig”.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowat prace nad projektem rozporzadzenia w sprawie
profilaktycznych positkéw inapojow. Po przeprowadzonych konsultacjach w tym
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pafistwowym Instytutem Badawczym (CIOP-PIB)

strona pracownikow i pracodawcow Zespotu uzgodnita:

e Pozytywna opinia dot. umozliwienia realizacji positku profilaktycznego poprzez bony
zywieniowe.

e Pozytywna opinia dot. propozycji zaproponowanych przez CIOP-PIB zmiany
wskaznikéw liczenia wydatku energetycznego.

o Negatywne opinia dot. zmiany zapisu par. 3.1 pkt 4 rozporzadzenia.

Biorac pod uwage powyzsze Przewodniczacy rekomenduje uwzglednienie, uzgodnien strony
spolecznej Zespotu, podczas dalszego procedowania projektu rozporzadzenia z dnia 28 maja

1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

Stanowisko zostanie przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz

CIOP-PIB.

Ad.2
Pawel Smigielski OPZZ podsumowal posiedzenie Zespotu w formule eksperckiej, ktore
odbyto si¢ 16 marca 2017 r. w siedzibie OPZZ w sprawie konsultacji projektu rozporzadzenia

Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy



obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujacych. Poruszono trzy zagadnienia. Zastapienie
w projekcie definicji organizator pracy na stowo pracodawca- uczestnicy spotkania wyraznie
wskazywali, ze taka zamiana spowoduje wiele komplikacji z punktu widzenia stosowania
przepisow BHP. Nastgpnie rozmawiano o potrzebie wprowadzenia pewnych wymogéw
(potwierdzenia kwalifikacji) w postaci egzamindw, certyfikatow, dyplomow dla sygnalistow
i hakowych. Dodatkowo wskazano na zamiang stowa ,procedura” na ,instrukcje”

dot. procedury ewakuacji z kabiny Zurawia.

Jaroslaw Skarzynski Naczelnik w Departamencie Obrotu Towarami Wrazliwymi
i Bezpieczenistwva  Technicznego  Ministerstwo  Ministerstwa  PrzedsiebiorczoS$ci
i Technologii poinformowal o zmianie projektu rozporzadzenia Ministra Przedsi¢biorczosci
i Technologii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych

1 szybkomontujacych. Zalgeznik nr 2 do protokotu.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarnosé¢” powiedzial, ze po stronie zwigzkowej widzg
pewng niejasnos¢ dot. kwestii zmiany definicji. Mamy do czynienia z niejasno$cig prawng jesli
chodzi o odpowiedzialno$¢ za kwestie BHP w stosunku do nie pracownikow. NSZZ
,»o0lidarno$¢” uwaza, ze Zespo6l problemowy ds. prawa pracy RDS powinien wystgpic
z inicjatywa nowelizacji Kodeksu pracy zwlaszcza w odniesieniu do art. 237", chodzi
o jednoznaczne wskazanie obowigzkéw podmiotu organizujacego prace w zakresie

odpowiedzialnosci za kwestie BHP osob, ktdre nie sg zatrudnione w rozumieniu kodeksowym.

Przewodniczacy Jacek Mecina odnoszac si¢ do wniosku S. Adamczyka powiedzial, ze jezeli

zostanie przygotowany zarys propozycji nowelizacji to Zesp6t bedzie nad nimi pracowat.

Danuta Koradecka CIOP-PIB powiedziala, ze nalezy trzymaé si¢ definicji, uktadu
kodeksowego. Wprowadzenie innych pojeé niezdefiniowanych w prawie spowoduje problem
z punktu widzenia panstwa i Panstwowej Inspekcji Pracy. Pozytywnie odniosta sie do
,»instrukcji” dot. procedury ewakuacji z kabiny zurawia. Dodatkowo zwrécita uwage na ocene
ryzyka zawodowego i informowanie pracownika o ryzyku. W tej sprawie zostanie przekazane

pismo- zalgcznik nr 3 do protokotu.

Ad.3
Andrzej Stepnikowski ZRP powiedzial o propozycji umozliwienia miodocianym, ktdrzy

nabywaja kwalifikacje zawodowe w systemie pozaszkolnym, korzystanie ze znizek na



przejazdy $rodkami publicznego transportu zbiorowego na takich samych zasadach jak
uczniowie. Szacunkowo jest to grupa okoto 2500 0s6b- bazujac na statystykach dostarczonych
przez Izby Rzemieslnicze. Dodatkowo zakladaja, ze oprocz milodocianych zatrudnionych

w zakladach rzemie$lniczych sg tez osoby, bedace poza zaktadami rzemieslniczymi.

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze zostanie wystosowane pismo do Ministra
Stanistawa Szweda w sprawie:

e propozycji zmiany definicji pracownika mtodocianego z prosbg o wyrazenie opinii;

e propozycji dot. umozliwienia miodocianym, ktérzy odbywajg przygotowanie
zawodowe w systemie pozaszkolnym (nie bgdacych uczniami), korzystanie ze znizek
na przejazdy $rodkami publicznego transportu zbiorowego na takich samych zasadach
jak uczniowie- dot. oszacowania, wyliczenia zakresu podmiotowego projektowanego
rozwigzania.

Po otrzymaniu informacji Zesp6t bedzie kontynuowat prace nad powyzszym zagadnieniem.

Ad.4
Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze projekt rzadowy zostal konsultowany
w sierpniu br. Do RDS zostat skierowany przez Szefa Kancelarii Sejmu dnia 6 marca 2018 r.

Obecnie zostat skierowany do II czytania na posiedzeniu Sejmu.

Grzegorz Platek Zastepca Dyrektora Dep. Doskonalenia Regulacji Gospodarczych,
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii przedstawit zatozenia projektu ustawy
o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujac dyskusje powiedziat, ze partnerzy spoteczni
nie wnosza uwag do projektu ustawy. Pismo w tej sprawie zostanie skierowane do

Przewodniczacej RDS.

Nastepnie Przewodniczqcy wskazal, ze na posiedzeniu autonomicznym, ktore odbylo sig¢ przed
posiedzeniem Zespolu, zostaly ustalone nastgpujgce kwestie:

e Zostanie zwolane spotkanie autonomiczne dot. pracy tymczasowej.

e Zostanie wystosowane pismo do Pana Ministra Stanistawa Szweda z prosba

0 wyrazenie opinii w sprawie uzgodnionego przez partneréw spotecznych projektu



ustawy z dnia 9 lipca 2003 1. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych- zalgcznik nr
4 do protokotu.

e Do Przewodniczacego wplynety, od Pana Gerarda Skronskiego
Wspblprzewodniczgcego Trdjstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego,
dokumenty zawierajace propozycje strony pracownikow Zespotu Tréjstronnego dot.
rozwiazan systemowych oraz w strukturze wynagrodzen, ktére byly przedmiotem
dyskusji na posiedzeniach Trdjstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego.
Nastepnie Przewodniczacy wystapit do Pana Marka Chodkiewicza Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury z prosbg o przekazanie informacji w sprawie stanu prac
nad przedmiotowym zagadnieniem oraz innych obszaréw w tym planowanych zmian
regulacyjnych dotyczacych czasu pracy kierowcéw. Po otrzymaniu pisma
z Ministerstwa Infrastruktury zostanie zwotane posiedzenie Zespotu. Jednoczesnie
Przewodniczacy zaapelowal do Pana Andrzeja Malinowskiego Przewodniczacego
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS o zaangazowanie i przekazanie
materiatéw dot. stanowiska strony pracodawcdéw Zespotu Trdjstronnego.

e Na kolejnym posiedzeniu Zespotu odbedzie si¢ dyskusja dot. aktywnego starzenia sig,
instrumentéw wspierajacych aktywnos¢ zawodowa oséb 50+. Jest to temat istotny
z perspektywy prawa pracy, starzenia si¢ zasobow pracy oraz zobowiazan europejskich

(implementacji porozumienia tréjstronnego).

Ad.5

Stawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarno$¢” poinformowat, ze grupa robacza
ds. europejskiego dialogu spotecznego RDS skieruje uzgodnione rekomendacje do Zespotu
ds. prawa pracy RDS ze wskazaniem obszaroéw, ktore nalezatoby podja¢ w ramach dialogu

autonomicznego.
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