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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 7 marca 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci oraz Marek Zagorski Sekretarz Stanu Ministerstwo Cyfryzacii.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Dyskusja w sprawie projektu ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych
osobowych- informacja Ministerstwa Cyfryzacji.

2. Sprawy rozne.
Przyjeto protokét z posiedzenia zespotu z dnia 7.02.2018 r.

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze 6 marca 2018 r. odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium RDS, m.in. w sprawie prac Komisji Kodyfikacyjnej ds. Prawa Pracy, na ktérym
Przewodniczacy wyrazit opinie Zespolu, dot. mozliwosci konsultacji projektow w gronie

Zespotu ds. prawa pracy RDS.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowal o skierowaniu pisma do Przewodniczgcej RDS
Elzbiety Rafalskiej w sprawie podjecia interwencji dot. wydiuzenia terminu konsultacji
projektu rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii w sprawie bezpieczehistwa
i higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych. Projekt rozporzadzenia
zawiera daleko idgca zmiane¢ dot. zastgpienia definicji organizatora pracy okreSleniem
pracodawca. Uzgodniono, ze w tej sprawie odbedzie si¢ spotkanie w formule eksperckie;

w siedzibie OPZZ.



Uzgodniono, ze na kolejnym posiedzeniu (27.03.2018 r.):

» Zespol zakonczy prace nad projektem rozporzgqdzenia w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow;

> Zespot rozpatrzy temat dot. pracownikéw mtodocianych z udzialem Ministerstwa
Infrastruktury;

> Zespol rozpatrzy projekt ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora

finansowego.

Przed posiedzeniem Ministerstwo Cyfryzacji przestato ponizsze materialy:

- projekt zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, ustawie z dnia 14 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o
zmianie niektéorych ustaw w zawigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg wraz z uzasadnieniem- zafqcznik nr 1 do protokotu

- zestawienie opinii dot. projektu ustawy przepisy wprowadzajgce ustawg o ochronie danych

odosobowych- zalgcznik nr 2 do protokotu

- tabele uwag do projektu ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ o ochronie danych
osobowych- zalgcznik nr 3 do protokolu

Marek Zagorski Sekretarz Stanu Ministerstwo Cyfryzacji poinformowat, ze caly pakiet
dot. wdrazania RODO zostatl podzielony na dwa zasadnicze etapy, nowa ustawe o ochronie
danych osobowych oraz przepisy wprowadzajgce ustawe¢ o ochronie danych osobowych.
Projekt ustawy o ochronie danych osobowych zostat zaakceptowany przez Komitet Staly Rady
Ministréw. W sprawie przepiséw wprowadzajgcych ustawe o ochronie danych osobowych

trwajg uzgodnienia i konsultacje.

Maciej Kawecki Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Danymi, Koordynator reformy
ochrony danych osobowych Ministerstwo Cyfryzacji zadeklarowal, ze jest otwarty na
propozycje, ktére majg zapewni¢ jeszcze lepszg ochrong¢ praw pracownikow, przy
jednoczesnym zachowaniu zatozen, ktére majg zostaé realizowane przez nowelizacj¢ ustawy.
Wskazal trzy obszary: mozliwo$¢ przeprowadzania testow psychologicznych na etapie
rekrutacji, gromadzenia wizerunku przez pracodawce za zgoda pracownika; dopuszczenie
pracodawcow do gromadzenia danych biometrycznych za zgoda pracownika; uregulowanie
zasad korzystanie z monitoringu wizyjnego. Nastepnie przedstawil zmiany, ktore zostaly

wprowadzone wzgledem pierwszego projektu ustawy przepisy wprowadzajace ustawe



o ochronie danych osobowych: katalog danych, ktérych nie mozna gromadzi¢ nawet za zgoda
pracownikow; wprowadzenie do KP mozliwosci korzystania z monitoringu wizyjnego, rowniez
w przypadku kontroli produkcji oraz brak mozliwosci korzystania z monitoringu, jako srodka
kontroli wydajnosci wykonywania pracy przez pracownika; poszerzenie katalogu obszarow,
ktére nie beda mogly podlega¢ monitoringowi, pracodawca bedzie zobowigzany, przed
rozpoczeciem stosunku pracy poinformowac pracownika o tym, ze monitoring bedzie mogt by¢
wykorzystywany oraz wskazanie, ze pomieszczenia bedg musiaty by¢ odpowiednio oznaczone,

jako pomieszczenia monitorowane.

Magdalena Rycak Ekspert NSZZ ,Solidarno$é” przedstawila propozycje NSZZ

,»S0lidarnos¢” dot. projektowanych zmian w Kodeksie pracy- zatgcznik nr 4 do protokotu.

Dalsza czes¢ posiedzenia odbyla si¢ pod przewodnictwem Stawomira Adamczyka NSZZ
,,Solidarnosc”.
Nastepnie M. Zagoérski oraz M. Kawecki odniesli sie¢ do uwag zgloszonych przez strone

spoleczng Zespotu.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawnego MRPiPS zaproponowata, aby podczas
analizy przepiséw zwrdcié uwage na art. 222 par. 4 tj. dane wrazliwe, wskazala na mozliwos$é
odestania do art. 91 10 RODO. Odniosta si¢ takze do propozycji okreslenia w regulaminie pracy
zasad stosowania monitoringu. W sprawie propozycji dodania w art. 22! par. 1, punktu 6 dot.
obywatelstwa- stanowisko ministerstwa raczej negatywne z uwagi na zasad¢ réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Ostatecznie uzgodniono, ze partnerzy spoteczni mogq przesta¢ do strony rzgdowej propozycje
zmian dot. Kodeksu pracy w trybie edycji zmian do 9 marca 2018 r.
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Nie zgloszono tematéw w sprawach réznych.

Wobec wyczerpania tematow Slawomir Adamczyk zamknat posiedzenie Zespotu.
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