r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 7 lutego 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni
goscie i eksperci oraz Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

Panstwowego Instytutu Badawczego.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Zakonczenie prac dot. propozycji zmian rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow.
2. Dopuszczenie w uktadach zbiorowych pracy zawieranych u pracodawcy uzytkownika
wydtuzenia okresu zatrudnienia pracownikow tymczasowych.
3. Przedstawienie informacji dot. stanu prac nad tematem pracownikéw mtodocianych.
4. Zaplanowanie harmonogramu prac Zespotu w 2018 r.

5. Sprawy rozne.

Przyjeto protokdt z posiedzenia zespolu z dnia 12.12.2017 r.

Ad.1

Przewodniczacy Jacek Mecina powital wszystkich obecnych i przeszedt do omawiania

punktu pierwszego porzadku obrad.

Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy Panstwowego
Instytutu Badawczego podsumowata posiedzenie Zespotu eksperckiego, ktére odbylo sie

6.02.2018 r. w CIOP-IB. Projekt rozporzadzenia, stanowi zatgcznik nr 1 do projektu ustawy.
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Uzgodniono, ze organizacje po przeprowadzeniu wewngtrznych konsultacji w ciggu dwoch
tygodni przekazg Przewodniczqcemu decyzje w sprawie akceptacji projektu rozporzqdzenia.
Ostateczna rekomendacja Zespolu zostanie przekazana stronie rzqdowej na kolejnym

posiedzeniu.

Ad.2

Przewodniczacy Jacek Mecina przypomnial, ze po wstepnej dyskusji zostala zgloszona
propozycja zmiany w art. 20 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych, dopuszczenie
mozliwosci wydluzenia pracy tymczasowej $wiadczonej na podstawie umowy o pracg

w uktadach zbiorowych pracy.

Strona zwigzkowa zwrdcita sie z wnioskiem o rozszerzenie dyskusji o pakiet rozwigzan
dotyczacych pracownikow tymczasowych - zmiany w ustawie o ERZ majace na celu wliczanie
pracownikow tymczasowych do limitow od ktérych uzalezniona jest liczba przedstawicieli
w specjalnym zespole negocjacyjnym oraz ERZ; analiza roli SIP w kontek$cie pracownikéw

tymczasowych. Temat zgtoszony do harmonogramu prac na 2018 r.

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze jezeli bedzie porozumienie pomigdzy partnerami spolecznymi to strona rzadowa

jest otwarta na propozycje. Podkreslil istotng role promowania uméw o praceg.

Przewodniczgcy Jacek Mecina podsumowujgc zwrocit sie do strony zwigzkowej z prosba
o przestanie do Biura RDS propozycji dot. pakietu rozwigzan dotyczacych pracownikow

tymczasowych. Temat zostanie poruszony na najblizszym posiedzeniu autonomicznym.

Ad.3
Mateusz Szymanski NSZZ Solidarnos¢ przedstawit informacje dot. stanu prac nad tematem

pracownikow mtodocianych.

a) zmiana definicji pracownika mlodocianego zawarta w Kodeksie Pracy
Po dyskusji z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spolecznej odstgpiono od zmiany definicji. Zaproponowano wprowadzenie
wyjatku. Propozycja legislacyjna jest nastepujaca:
e W art. 190 w § 2 na koncu doda¢ wyrazy ,,z zastrzezeniem art. 191 § 2a ust. 1.”;
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e Wart. 191 po § 2 doda¢ § 2a w brzmieniu:
$ 2a.
1. Osoba, ktéra ukoriczyla osmioletniq szkolg podstawowgq, niemajgca 15 lat, moze byé
zatrudniona na zasadach okreslonych dla miodocianych w roku kalendarzowym,
w ktdrym konczy 15 lat.
2. Osoba, kiéra ukonczyla 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowej,
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla miodocianych w roku
kalendarzowym, w ktérym ukoriczyla tg szkole.
Powyzsza zmiana ulatwi i uelastyczni proces przechodzenia ze szkoly podstawowej do
programoéw przygotowania zawodowego pracownika mtodocianego.
Uzgodniono przekazanie propozycji czlonkom Zespotu.
b) umozliwieniem mlodocianym, ktorzy nabywajg kwalifikacje zawodowe
w systemie pozaszkolnym, Korzystanie ze znizek na przejazdy Srodkami
publicznego transportu zbiorowego na takich samych zasadach jak uczniowie.
Proponuje si¢ wprowadzenie do ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do
ulgowych przejazdéow $rodkami publicznego transportu zbiorowego dodatkowej grupy
uprawnionych do znizki na przejazdy 37% w przypadku transportu kolejowego oraz 49%
w przypadku komunikacji autobusowej. Byliby to pracownicy miodociani nabywajacy
kwalifikacje zawodowe w trybie pozaszkolnym. Propozycja zmiany legislacyjnej znajduje sie
w zalgczeniu do pisma.
Ponadto, proponuje si¢, by wdjt gminy (burmistrz, prezydent miasta) poswiadczat, ze dany
pracownik mtodociany odbywa przygotowanie zawodowe u pracodawcy. Wynika to z faktu,
ze istnieje obowigzek zawiadomienia wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zawarciu umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym. Ponadto, wojt gminy (burmistrz,
prezydent miasta) przyznaje dofinansowanie kosztow ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym
posiada on pelng informacje na temat oséb, ktére odbywaja przygotowanie zawodowe.
Propozycja zostata przedyskutowana z przedstawicielem Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i nie budzita kontrowers;ji.
Szacuje sie¢, ze nowa ulga objetaby okoto 2500 0sob, a koszt dla budzetu panstwa, w oparciu
odane GUS oraz w oparciu o taryfe przewozowg POLREGIO oraz $rednig cene biletu
miesiecznego w komunikacji autobusowej, wyniesie 3,3 mln zt.
Poza zmiang ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicznego
transportu  zbiorowego, przewiduje si¢ konieczno$¢ dokonania nowelizacji aktow

wykonawczych, ktére okresla zasady potwierdzania przez pracownika mtodocianego, tego ze
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odbywa przygotowanie zawodowe i terminy w jakich to nastgpuje. Ponadto, konieczne jest
okreslenie wzoru dokumentu poswiadczajacego prawo do korzystania z ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego.

Uzgodniono przekazanie propozycji do Ministerstwa Infrastruktury z prosbq o przedstawienie

opinii. Nastgpnie przedstawiciel Ministerstwa zostanie zaproszony na posiedzenie Zespolu.

Ad.4

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze po 20 lutego br. odbedzie si¢ posiedzenie
autonomiczne w sprawie projektu ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych
osobowych. Nastepnie przedstawil propozycje tematow zgtoszone przez OPZZ, Konfederacjg
Lewiatan i NSZZ ,,Solidarno$¢” do harmonogramu prac Zespotu na 2018 r. Przewodniczacy
zaproponowal, aby wystapi¢ do Przewodniczacej RDS Elzbiety Rafalskiej z wnioskiem
o0 zorganizowanie spotkania informacyjnego z przewodniczacymi Zespoléw i ekspertami

Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy celem dyskusji w sprawie wypracowanych projektow.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarnos¢” odnoszac si¢ do zgloszonego tematu do
harmonogramu prac, dzialania zwigzane z implementacjq porozumienia europejskich
partnerow spolecznych dotyczgcego aktywnego starzenia si¢ i podejscia migdzypokoleniowego
z 2017 r. poinformowal, ze grupa robocza RDS ds. europejskiego dialogu spotecznego pracuje
nad wypracowaniem zalozen/zalecen w tym dla Zespotu ds. prawa pracy, sugerowat

rozpatrzenie tematu w formule autonomicznej przy wsparciu ekspertdw ze strony rzadowe;.

Przewodniczgcy Jacek Mecina powiedzial o koncepcji funkcjonujacej na Wegrzech tzw.
silver contract dla starszych pracownikow. Zwrocil si¢ z prosba do MRPiPS o pozyskanie

informacji na ten temat.

Barbara Surdykowska NSZZ ,Solidarno§é¢” zwrécita si¢ z prosba, aby priorytetowo
rozpatrze¢ temat zgloszony do harmonogramu prac tj. realizacja postulatu Zespolu
dwustronnego partnerow spolecznych ds. Zagrozen Psychospolecznych dotyczgcego oceny
ryzyka zawodowego (uwzglednianie zagrozen psychospolecznych — niezbedne zmiany
w Rozporzgdzeniu z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
[ higieny pracy). Przypomniata, ze uplynety dwa lata od skierowania do strony rzadowej
wspolnego wniosku partneréw spotecznych o dokonanie modyfikacji w rozporzadzeniu

w zakresie ryzyka zawodowego (czynniki psychospoteczne) oraz dokonania modyfikacji
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w zakresie programu szkoleniowego, wstepnego i okresowego szkolenia BHP. Nastepnie
odniosta si¢ do tematu, ktory rowniez zostat zgtoszony do harmonogramu prac tj. relacji miedzy
minimalng wysokosciq diet w podrozy sluzbowej krajowej oraz zagranicznej. Biorgc pod uwage
prace Trdjstronnego Zespolu Branzowego ds. transportu drogowego, nie ma postepuj jesli
chodzi o uzgodnienia dotyczace struktury wynagradzania kierowcéw. Dostepne sg oceny
strony zwigzkowej dot. przyszlych zasad wynagradzania kierowcdéw. Docelowa struktura
wynagradzania kierowcOw nie zostata przedstawiona przez strone pracodawcoéw. W grudniu

2017 r. zostal przedstawiony projekt ustawy.

Przewodniczacy Jacek Mecina powiedzial, ze wspdlnie z Andrzejem Malinowskim
Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy czeka na
kierunkowe rekomendacje Tréjstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego, ktére powinny
stanowi¢ podstawe do dyskusji. Pismo w tej sprawie zostalo przestane do
Wspolprzewodniczacych Tréjstronnego Zespotu. Nastepnie odbedzie sie wspolne posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS oraz Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej irynku pracy RDS. Jednoczesnie powiedzial, ze temat ds. Zagrozen

Psychospolecznych zostanie rozpatrzony wspdlnie z CIOP.

Ad.S

Nie zgloszono tematéw w sprawach roznych.

Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.
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