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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 12 grudnia 2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.

Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni
goscie i eksperci oraz Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
Panstwowego Instytutu Badawczego, Maciej Kawecki Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Danymi w Ministerstwie Cyfryzacji.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad

1. Dyskusja na temat propozycji zmian do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow.
2. Dalsze prace nad tematem pracownikéw miodocianych.
3. Dopuszczenie w ukladach zbiorowych pracy zawieranych u pracodawcy uzytkownika,
wydtuzenia okresu zatrudnienia pracownikow tymczasowych.
4. Zaplanowanie harmonogramu prac nad kolejnymi tematami wniesionymi przez organizacje
i przekazanymi przez Prezydium RDS.
5. Dyskusja w sprawie projektu ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych
osobowych oraz projektu ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Sprawy rdzne.

Przyjeto protokol z posiedzenia zespotu z dnia 7.11.2017 ¥,

Przewodniczacy Jacek Mecina powital wszystkich obecnych i przeszedt do omawiania

punktu pierwszego porzadku obrad.



Ad.1

Przeprowadzand dyskusje na temat uwag zgltoszonych do propozycji zmian rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow. Tabela stanowi zalqcznik nr
1 do protokotu. Propozycje zmian do rozporzadzenia zostaly przygotowane przez Centralny

Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badawczy.

Podsumowujac dyskusje Przewodniczacy Jacek Mecina zwrocit si¢ z prosba do Danuty
Koradeckiej Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy Panstwowego Instytutu

Badawczego z prosba o przedstawienie zmian zapisu poszczegolnych propozycji.

Na wniosek NSZZ Solidarnos¢ ustalono, ze CIOP zorganizuje oddzielne spotkanie
wyjasniajgce dla ekspertow organizacji zajmujgcych si¢ problematyka bhp, celem uzasadnienia

proponowanych zmian w rozporzadzeniu.

Ad.2

Andrzej Stepnikowski ZRP poinformowat, ze odbyto si¢ spotkanie autonomiczne na ktéorym
przepracowano zapisy dotyczace Kodeksu Pracy i rozporzadzenia w sprawie zatrudniania
miodocianych. Nastepnie podsumowal spotkanie robocze, ktére obyto si¢ 4.12.2017 r.
z udziatem partneréw spolecznych, przedstawicieli Departamentu Rynku Pracy, Departamentu
Prawnego MRPiPS, Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN
oraz MIB. Po pierwsze odniést si¢ do definicji pracownika mlodocianego. Definicja zawarta
w KP pozostaje bez zmian, poza dostosowaniem tego zapisu do realiow edukacyjnych.
Propozycja zostanie przygotowana przez ZRP i MEN. Po drugie omawiany byt instrument
rynku pracy w postaci przygotowania zawodowego osob dorostych. Zwrdcili si¢ z prosba
o przekazanie tej sprawy zgodnie z wlasciwoscia do Zespolu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS. Po trzecie omawiano kwesti¢ znizek na komunikacje
publiczng mtodocianych w systemie pozaszkolnym. Zaproponowano, aby gminy wystawiaty

odpowiednie zaswiadczenia. ZRP przedstawili propozycje zmiany.

Podsumowujgc Przewodniczacy Jacek Mecina powiedziat, ze w styczniu 2018 r. nastapi
doprecyzowanie powyzszych propozycji, ostatecznie uzgodnienia zostang przedstawione na
posiedzeniu Zespotu. Jednoczes$nie zaznaczyt, ze w przypadku zapisow dot. legitymacji, do

prac nalezy zaangazowa¢ Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Dodatl, ze
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zostanie skierowane pismo do Przewodniczgcego Andrzeja Malinowskiego z prosba o zajecie
si¢ kwestig dot. przygotowania zawodowego osob dorostych w ramach kompetencji Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

Ad.3

Uzgodniono, ze dyskusja w sprawie propozycji zmiany ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych — promowanie dialogu spotecznego oraz zatrudnienia pracowniczego, odbedzie
si¢ po uzyskaniu opinii organéw statutowych poszczegdlnych organizacji. Propozycja stanowi

zatgcznik nr 2 do protokotu.

Ad4
Przewodniczacy Jacek Mecina zwrécil sie z prosbg do poszczegdlnych organizacji
o przestanie propozycji 2/3 priorytetowych tematdéw, ktére powinny znalezé sie

w harmonogramie prac Zespolu w 2018 r. Termin na przestanie propozycji mija 5.01.2018 r.

Ad.5

Magdalena Rycak NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawita opini¢ roboczg NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktéra zostata opracowana dla potrzeb dyskusji w Zespole problemowym ds. prawa pracy RDS
w odniesieniu do projektu ustawy o ochronie danych osobowych oraz do projektu ustawy
przepisy wprowadzajace ustawe¢ o ochronie danych osobowych- opinia robocza stanowi

zalgceznik nr 3 o protokotu.

Maciej Kawecki Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Danymi w Ministerstwie
Cyfryzacji odniost si¢ do watpliwosci zgloszonych przez partneréow spolecznych w sprawie
projektu ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych oraz projektu

ustawy o ochronie danych osobowych.

W trakcie dyskusji wskazano m.in. na ponizsze zagadnienia:

1. Ochrona danych osobowych o0s6b $wiadczacych prace ma podstawie umoéw
cywilnoprawnych, samozatrudnionych nie zatrudnionych pracownikéw i kandydatow
na cywilnoprawne stanowiska pracy.

2. Przetwarzanie danych osobowych np. przez agencje rekrutacyjne.

3. Przetwarzanie danych biometrycznych i innych danych, jesli dotycza stosunku pracy za

zgoda pracownika czy kandydata na pracownika. Propozycja ogélnego przyzwolenia na
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przetworzenie  danych  biometrycznych  wyrazona w zakladowym  lub
ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.
4. Brak sankcjonowania samego zamiaru przetwarzania danych przez pracodawce
W sposob sprzeczny z przepisami.
5. Potrzeba uregulowania monitoringu wizyjnego, monitoringu poczty stuzbowej oraz
rozméw stuzbowych pracownikéw, geolokalizacja w samochodach stuzbowych.
Podsumowujac Przewodniczacy Jacek Mecina w uzgodnieniu z M. Kaweckim powiedziat,

ze dyskusja be;dz;i?e kontynuowana na spotkaniu autonomicznym na poczatku lutego 2018 r.
Ad.6

» OPZZ i NSZZ ,,Solidarno$¢” zglosili zainteresowanie rozpatrzeniem projektu ustawy

o zmianie ustawy —Kodeks pracy.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze organizacja jest zainteresowana
rozpatrzeniem projektow, ktore pomagaja zwickszy¢ poziom dobrostanu pracownikéw oraz
zapewni¢ wilasciwg rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, propozycja
wprowadzenia dwdéch wolnych niedziel dla wszystkich pracownikow zmierza w tg strong.
Dodal, ze dyskusja stanowilaby takze okazje do przedyskutowania mozliwosci wykreslenia

pracy zmianowej jako przestanki pracy w niedziele i Swigta.

Przewodniczacy Jacek Mecina powiedzial, ze nie ma informacji w sprawie loséw ustawy,
rzad nie ma stanowiska w tej spawie. Wystepuje zasadnicza r6znica zdan pomigdzy strong
spoteczng. Jednoczesnie dodal, ze kwestiami systemowymi powinna zajmowa¢ si¢ Komisja

Kodyfikacyjna Prawa Pracy.

> S. Adamczyk zwrécit si¢ z pytaniem czy Przewodniczacy Jacek Mgcina przewiduje
spotkanie z Trojstronnym Zespotem ds. Transportu Drogowego w sprawie zasad

wynagradzania kierowcow.

Przewodniczacy Jacek Mecina powiedzial, ze wspolnie z Andrzejem Malinowskim
Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy czeka na
kierunkowe rekomendacje Trdjstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego, ktoére powinny

stanowi¢ podstawe do dyskusji. Nastepnie odbedzie si¢ wspdlne posiedzenie Zespotu
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problemowego ds. prawa pracy RDS oraz Zespotu problemowego ds. polityki gospodarcze;
i rynku pracy RDS.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujgc posiedzenie powiedziat, ze w styczniu 2018 r.
odbedzie si¢ posiedzenie autonomiczne oraz poinformowal o czekajagcych Zesp6t
wyznawaniach dot. konsultacji dorobku Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Nastgpnie
podzigkowal wszystkim cztonkom Zespolu za wspodtprace w 2017 r. i ztozyt zyczenia z okazji

zblizajacych sie Swiat.

3

[ Jacek M@SV
A/

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






