RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokoét
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”.

Przewodniczacy: Jacek Me¢cina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni
goscie i eksperci oraz Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-

Panstwowego Instytutu Badawczego.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Wniosek dot. projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, doprecyzowujacy kwestie ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy/ekwiwalentu pracownikow tymczasowych.

Zakonczenie prac nad zagadnieniem positkow profilaktycznych- podsumowanie prac.
Dalsze prace nad tematem pracownikow mtodocianych.

Dyskusja na temat Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.

oo b

Informacja o powolaniu Zespotu ds. wypracowania rekomendacji dot. projekt
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi.

6. Sprawy rozne.

Przyjeto protokot z posiedzenia Zespotu z dnia 6.07.2017 r.



Przewodniczacy Jacek Megcina powital wszystkich obecnych i przeszedl do omawiania

punktu pierwszego porzadku obrad.

Ad.1

Przed posiedzeniem Konfederacja Lewiatan przestata do czlonkow Zespolu projekt ustawy
zdnia 7 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych.

Zalgcznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczacy Jacek Mecina na wstepie powiedzial, ze z wnioskiem o zajecie si¢ tematem,
zwrocily si¢ agencje pracy tymczasowej, ktore po nowelizacji ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych w praktyce stosowania przepisow zauwazyly
pewne niekonsekwencje, ktore w zaleznosci od interpretacji mogg by¢ korzystne lub mnie;
korzystne dla pracownikéw. Dodal, ze pojawil si¢ wniosek duzych firm przetwérstwa
przemystowego (pracodawcow uzytkownikow), aby zwrdcié si¢ z zapytaniem czy nie byloby
zgody na to, aby w przypadku pracy tymczasowej, zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

rozwazy¢ takze mozliwos¢ wydtuzenia okresu zatrudnienia w uktadzie zbiorowym pracy.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan propozycja ma na celu zmiang ustawy o zatrudnieniu
pracownikdw tymczasowych w zakresie ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
i ekwiwalent. Pierwszy element dot. zastgpienia stowa wyplacone stowem przystugujgce
pracownikowi tymczasowemu . Jest to propozycja korzystna dla pracownikow i agencji, ktore
muszg dbaé o bezpieczenstwo wyplacanego wynagrodzenia pracownikom tymczasowym.
Kolejna propozycja dot. art. Sa, sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz jeden miesigc,
proponuje wylaczenie skladnikoéw wynagrodzenia za okres dtuzszy niz 1 miesigc z podstawy

wynagrodzenia urlopowego.

Po przeprowadzonej dyskusji uzgodniono kontynuowanie dalszych prac na posiedzeniu

autonomicznym.

Ad.2
e Dnia 5.09.2017 r. wplyneto do RDS pismo DUS.II1.5001.47.2017.WB, Pana Ministra
Marcina Zielenieckiego dot. propozycji modyfikacji brzmienia § 2 ust. 1 pkt 6 oraz pkt 11
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
1rentowe. Stanowisko MRPiPS zostalo wypracowane po konsultacjach z Zaktadem

Ubezpieczen Spotecznych. Zalgcznik nr 2 do protokotu.

Stanowisko zostalo zaprezentowane przez Wojciecha Borkowskiego, Departament
Ubezpieczen Spolecznych Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej.

e Na posiedzeniu Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-
Panstwowego Instytutu Badawczego, zaprezentowala projekt rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw (projekt z dnia 11.10.2017 r.).
Zatqcznik nr 3 do protokotu.

Po przeprowadzeniu dyskusji uzgodniono, ze projekt rozporzadzenia zostanie poddany

analizie przez cztonkéw Zespotu. W tej sprawie zostanie opracowana tabela uwzgledniajgca

uwagi strony spotecznej, MRPiPS oraz PIP.

Ad.3

Dnia 15 wrzesnia 2017 roku odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli organizacji partneréw
spotecznych. Podczas spotkania omodwiono problematyke zmiany definicji pracownika
mlodocianego. Ma to zwigzek z watpliwosciami, ktore pojawity si¢ podczas spotkania Zespotu ds.
prawa pracy RDS w dniu 16 maja 2017 roku. Zatgcznik nr 4 do protokotu.

Ustalenia zostaly zaprezentowane przez Mateusza Szymanskiego, Sekretarza Prezydium
RDS.

Po przeprowadzeniu dyskusji uzgodniono, ze odbedzie si¢ spotkanie autonomiczne partneréw
spotecznych z udzialem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Ministerstwa Edukacji Narodowe;j i Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa.

Ad.4

Monika Szostak Dyrektor Departamentu Wspoélpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, omowila temat Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.
Po przeprowadzeniu dyskusji uzgodniono, ze strony Zespolu podejma prace nad opracowaniem
stanowiska w sprawie Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych. Ponadto uzgodniono
skierowanie pisma do Pana Ministra Stanistawa Szweda z prosba o przekazanie do Rady
Dialogu Spotecznego, stanowiska rzadu w sprawie Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.

Ostatecznie wypracowano:



» Stanowisko strony pracodawcéw Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego

dotyczgce Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych — zatgcznik nr 5 do protokotu.

»  Stanowisko strony zwigzkowej Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spolecznego dotyczgce
koniecznosci przystgpienia Polski do europejskiego filaru praw socjalnych- zalqcznik nr 6 do

protokotu.

Ad.5

Uzgodniono, ze projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finansow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi zostanie rozpatrzony na spotkaniu
zorganizowanym w siedzibie OPZZ z udzialem przedstawicieli MRPiPS, PIP oraz

Ministerstwa Rozwoju.

Ad.6
e Wnhniosek Instytutu Spraw Obywatelskich (INSPRO) dot. tematyki rad pracownikow
oraz spolecznego projektu nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikéw
1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 r., przygotowany we
wspolpracy rad pracownikow i Instytutu Spraw Obywatelskich.
Uzgodniono, ze przed posiedzeniem Zespotu ds. prawa pracy RDS, zostanie
zorganizowane dobrowolne spotkanie, na ktorym przedstawiciele INSPRO zaprezentujg
spoleczny projekt nowelizacji ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006 r.
e Uzgodniono, ze w dalszej kolejnosci Zespdt podejmie dyskusje na temat:
> rozwigzania majacego na celu zwigkszenie dostepnosci pozaplacowych
$wiadczen pracowniczych, ktére stuzg pracownikom i umozliwiaja budowanie
pozytywnej relacji pomiedzy pracownikami i pracodawcami;

> ustawy o sporach zbiorowych.



Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczacy Jacek Mecina zamknal posiedzenie Zespotu.
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Sporzqgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






