r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 6 lipca 2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”.

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci oraz Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej oraz Danuta Koradecka Dyrektor Centralﬁego Instytutu Ochrony Pracy-

Panstwowego Instytutu Badawczego.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1)

2)

3)

4)

Projekt stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Zespotu problemowego
ds. prawa pracy RDS w sprawie stosowania art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu pracownikdéw

tymczasowych — opinia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow

i napojow — kontynuacja dyskusji w sprawie propozycji zmian.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania — referuje Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Sprawy rézne.

Przyjeto protokét z posiedzenia Zespotu z dnia 16.05.2017 r.



Ad.1
Przed posiedzeniem Konfederacja Lewiatan przestala do cztonkow Zespotu projekt stanowiska
strony pracownikow i pracodawcéw w sprawie stosowania art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych — zalqeznik nr 1 do protokotu.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan w imieniu Przewodniczacego Jacka Meciny powitat
wszystkich obecnych i przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad. Na wstepie
powiedzial, ze od 1 czerwca br. obowiazujg znowelizowane przepisy dotyczgce pracownikow
tymczasowych, art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych dotyczy ustalania wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Przepisy
w brzmieniu nadanym od 1 czerwca br. przewiduja, ze do podstawy wynagrodzenia
urlopowego, uwzgledniamy wynagrodzenie wyptacone. Dodal, ze ustalenie jakie sktadniki
bedg brane pod uwage przy wyptaceniu wynagrodzenia urlopowego w duzej mierze zalezy od
kalendarza wyptaty wynagrodzenia. W opinii Konfederacji Lewiatan podstawa wynagrodzenia
urlopowego powinna uwzglednia¢ wynagrodzenie nabyte przez pracownika w okreslonym
miesigcu 1 podzielenie tego wynagrodzenia przez czas pracy, ktory pracownik poswiecit na
wypracowanie tego wynagrodzenia. Ma to zapobiec ustalaniu réznych praktyk w wyptacaniu
wynagrodzen pracownikow tymczasowych oraz wyptacaniu wynagrodzen zanizonych. Zwrécil

si¢ do strony rzadowej o przedstawienie wstepnego stanowiska w tej sprawie.

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
przychyla sie do wydania interpretacji przepisu dotyczacego urlopu pracownikow

tymczasowych zgodnego z Kodeksem Pracy.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy MRPiPS powiedziala, ze po
przeprowadzonych konsultacjach wydaje sig, ze GIP i MRPiPS maja wspoélne stanowisko w tej
sprawie. Kwestia stosowania przepisu zalezy od kalendarza wyptaty wynagrodzenia. Dodata,
ze przepisy nie budza watpliwosci jezeli wynagrodzenie jest wyptacane w danym miesigcu,
jednak przepisy Kodeksu Pracy daja podstawe do tego, aby wynagrodzenie bylo wyptacane
najpdzniej do 10 dnia nastgpnego miesigca. Taka regulacj¢ mamy jezeli chodzi o zmienne
sktadniki wynagrodzenia w przypadku ogétu pracownikéw do ktérych stosujemy przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy. W sytuacji kiedy wynagrodzenie jest wyplacane w danym
miesigcu to Srednia warto$¢ jednej godziny pracy w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych

miesigc korzystania z urlopu bedzie wynikata z wynagrodzenia wyplacanego za godziny

2



przepracowane w okresie 3 miesiecy. W przypadku kiedy wynagrodzenie jest wyptacane do 10
dnia nastepnego miesigca moze powsta¢ watpliwos¢ gdy ten okres jest krotszy (2,3 miesigce),
czyli np. pracownik przepracowat de facto 2 miesiace a faktycznie wyptacone wynagrodzenie
otrzymat tylko za 1 miesigc, wiec jego wynagrodzenie urlopowe moglto by by¢ rzeczywiscie
zanizone. W zwiazku z tym w opinii MRPiPS jezeli srednia warto$¢ jednej godziny pracy
bytaby nizsza od obliczonej w sposob, ktéry jest okreslony w przepisach to zastosowanie w ich
ocenie powinien mie$¢ art. 172 KP zgodnie, z ktérym wynagrodzenie urlopowe powinno

odpowiada¢ wynagrodzeniu jakie pracownik by otrzymat gdyby pracowat.

W toku dyskusji uzgodniono przygotowanie propozycji brzmienia przepiséw dostosowanych do
realiéw zwigzanych z wyplacaniem wynagrodzenia pracownikom tymczasowym, ktdra zostanie

przedstawiona stronie rzgdowej.

Ad.2

Przed posiedzeniem cztonkowie Zespolu otrzymali tabele w sprawie propozycji zmian dot.
rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojéw- materiat do dyskusji na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS

dnia 6.07.2017 r.- zalgcznik nr 2 do protokotu.

R. Lisicki poinformowal zebranych o rozestanej przez Biuro RDS tabeli z komentarzami

organizacji spotecznych. Nastepnie odnidst si¢ do pkt. 1 tabeli dot. rozszerzenia katalogu

pracownikow, ktorym_przystugiwalyby positki profilaktyczne. Powiedzial, ze Konfederacja

Lewiatan nie stwierdzila potrzeby rozszerzania powyzszego katalogu.

Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy- Panstwowego
Instytutu Badawczego przedstawita opracowane przez CIOP propozycje zmian przepisow w
zakresie kryteriéw zapewnienia pracownikom positkéw 1 napojow (Rozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw Dz. U. Nr
60,poz.279)- zatqcznik nr 3 do protokotu.

W wyniku dyskusji uzgodniono, ze propozycje zostang poddane analizie przez poszczegdlne

organizacje.



Nastepnie Przewodniczacy Jacek Mecina odniost si¢ do pkt. 2 tabeli dot. formy

projektowanego bonu zywnosciowego.

W toku dyskusji poruszono m.in. nastepujgce zagadnienia:

1. Realizacja bonu zywieniowego przez pracownika.

2. Ewentualne trudno$ci zwigzane ze sporzadzeniem, wykazu placowek w ktorych
pracownik moglby zrealizowaé¢ bony oraz szczegdélowych regulacji dotyczacych
warunkow przygotowania positku przez pracownika.

3. Skutki nie uzupetnienia wydatku energetycznego przez pracownika w czasie zaleconym
w rozporzadzeniu.

4. Propozycja uregulowania szczegétowych kwestii zwigzanych z realizacja bondéw
zywieniowych na poziomie zaktadowym w regulaminie pracy, ktdry okreslatby godziny

i zasady przerw w celu spozycia positkéw lub przygotowania positkow.

Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$¢” zaznaczyt, ze stanowisko organizacji znajduje si¢
w tabeli, ale podkreslit zastrzezenia co do realizacji ewentualnych bonéw zywieniowych
w konteksScie zapiséw rozporzadzenia, ktore stanowig o tym, ze pracownik przy okreslonym
wydatku energetycznym powinien uzupelni¢ ten wydatek energetyczny w postaci positku
gorgcego w godzinach pracy (ze wskazaniem pomiedzy 3-4 h pracy). Dodat, ze warto by bylo
zaznajomié¢ si¢ z opinig odnosnie skutkéw nie uzupelniania wydatku energetycznego przez
pracownika w czasie zaleconym w rozporzadzeniu. W tym przypadku istotna jest opinia
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Jednoczesnie poruszyt temat ewentualnych trudnosci
z dostepnoscig placowek w ktorych pracownik mdglby zrealizowa¢ bony oraz zapewnienia
warunkéw do przygotowania positku przez pracownika. Uregulowanie tych spraw np.
w regulaminach pracy jest jedna z opcji do rozwazenia. NSZZ ,,Solidarnos¢” przeanalizuje
swoje stanowisko w sprawie mozliwosci dopuszczenia zamiany positku profilaktycznego na

bony zywieniowe i na wrzesniowe posiedzenie Zespotu przygotuje odpowiedz.

Nastepnie Przewodniczacy Jacek Mecina odniost si¢ do pkt. 3 tabeli dot. formuly wyceny

bonu zywieniowego. W trakcie dyskusji zaproponowano odniesienie wartosci bonu

zywieniowego w ramach positku dobrowolnego do corocznie korygowanej ptacy minimalne;

lub odniesienie do okreslonej stawki miesieczne;j tj. procentu od minimalnego wynagrodzenia.



Nastepnie omdowiono pkt. 4 tabeli tj. Zrownanie rezimu positku profilaktycznego z positkiem

dobrowolnym (innym niz profilaktyczny) w zwiazku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia

28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow oraz rozporzgdzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania

podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe- propozycja Pracodawcow

RP.

Monika Gladoch Pracodawcy RP wyjasnita, ze kwestia dotyczy 2 Rozporzadzen: pierwsze
z 1996 r. dotyczy positkéw 1 napojow profilaktycznych, drugie za$ o odmiennym charakterze
w sprawie zwolnienia ze $wiadczen w zakresie ubezpieczen spotecznych. Dodata, ze obecnie
kwota 190 zlotych miesigcznie przeznaczona na positki dobrowolne jest benefitem dla
pracodawcow. W przypadku bondéw zaproponowata zastosowanie zasady, ktora stosuje si¢ przy
profilaktycznych positkach czyli wydawanie bonéw w sytuacji gdy pracodawca nie moze

zapewni¢ pracownikowi positku.

Wojciech Borkowski Departament Ubezpieczen Spolecznych MRPiPS powiedzial, ze
w praktyce od lat ZUS w porozumieniu z MRPiPS, wylacza z oskladkowania wszelkie nie
budzace watpliwosci co do sposobu wykorzystywania formy realizacji wspomnianego przepisu
o ile mieszczg si¢ kwotowo w wartosci 190 zt i nie ma watpliwosci, Ze jest to przeznaczone na
zapewnienie positku dobrowolnego pracownikowi. W zwigzku z tym obejmuje réwniez bony,
znaki towarowe, karty co do ktérych nie ma watpliwosci, jest mozliwos¢ weryfikacji, ze sa
przeznaczone rzeczywiscie tylko i wytacznie na positki. Przez positki w praktyce ZUS rozumie
szeroko, nie tylko dania gotowe, ale wszystkie produkty nadajace si¢ do spozycia bezposrednio
przez pracownika w kazdym przypadku w ktérym spelnione s znamiona. Nie ma problemu
jesli chodzi o oceng, ze strony ZUS, przy mozliwosci skorzystania z tego wylaczenia, taka
praktyka wystepuje co najmniej od 2004 r. (zmiana przepisow podatkowych w tym zakresie).

Dodal, ze ma watpliwosci, czy jest potrzeba uszczegétowiania tych kwestii w rozporzadzeniu.

M. Gladoch powiedziata, Zze zgodnie z powyzszym problematyczne do wylaczenia
z osktadkowania stajg si¢ jedynie kwoty przeznaczane na zakup poiproduktow, ktore stang sie
dla pracownika positkiem. Dodata, ze wniosek organizacji Pracodawcéw RP nie mial na celu
uszczegbdlowianie 2apiséw rozporzadzania tylko wskazanie, ze istnieje taka mozliwosc.
Dodata, ze w jej opinii nie bedzie to norma szczegoétowa, a ogdlna. Nastepnie przedstawita

propozycje dot. paragrafu 2 ust. 1, pkt. 11. ,Podstawy wymiaru skladek nie stanowig
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nastgpujace przychody: 11) warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkéw
udostepnianych pracownikom do spozycia lub przyrzadzanych positkéw przez pracownika we
wlasnym zakresie z otrzymanych od pracodawcy produktow réwniez w formie bonow,
talonéw, kuponow lub innych dowodéw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie
positkow, artykulow spozywczych 1 napojow bezalkoholowych, innych niz okreslone w pkt 6,
bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu - do wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie kwoty

190 zt.

Andrzej Okulowicz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powiedzial, ze powyzsza propozycja
stanowi rozszerzenie obowigzujgcego przepisu o napoje bezalkoholowe, ktére na chwile

obecng nie sg wylaczone z podstawy wymiaru sktadek.

Przewodniczacy Jacek Mecina zwrécit sie¢ do ZUS oraz Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych z MRPiPS o sformulowanie swoich uwag i propozycji. Powiedzial, ze we

wrzesniu br. po szerszych analizach partneréw spotecznych dyskusja bedzie kontynuowana.

Ad.3
Przed posiedzeniem ZRP przestalo do czlonkow Zespolu projekt stanowiska strony
pracownikow i pracodawcéow w sprawie poprawy warunkéw bytowych mtodocianych

pracownikow- zalgcznik nr 4 do protokotu.

Przewodniczgcy Jacek Mecina powiedziat, ze ZRP przygotowalo propozycje uchwaly strony
pracownikdéw 1 strony pracodawcéw dotyczace rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego milodocianych i ich wynagradzania. Powiedzial, ze konsultowal ten temat
z Panem Ministrem Stanistawem Szwedem, nie ma zgody MRPiPS na podwyzszenie kwot
doptat z Funduszu Pracy. Dodat, ze obecna wysokos¢ stawek jest bardzo niska. W zwigzku z
tym Przewodniczacy zaproponowal, aby w stanowisku znalazto si¢ bardziej ogdlne
sformutowanie o konieczno$ci podwyzszenia, czy rewizji stawek 1 zabezpieczenia

odpowiednich $rodkéw w Funduszu Pracy.

Izabella Opechowska ZRP zaprezentowata przygotowany przez ZRP projekt stanowiska
strony pracownikéw i pracodawcodw w sprawie poprawy warunkéw bytowych mtodocianych

pracownikow.



Po przeprowadzeniu wstgpnej dyskusji uzgodniono doprecyzowanie i przyjecie stanowiska

obiegowo w formie elektronicznej.

Ad.4

Przewodniczgcy Jacek Mecina podsumowujac powiedzial, ze kolejne posiedzenie Zespotu
zostalo zaplanowane na wrzesien br. w dalszej kolejnosci zostanie ostatecznie zakonczony
temat positkow profilaktycznych oraz zaplanowano dokonanie analizy planu pracy Zespolu na
rok 2017 r. Dodat, ze w sierpniu br. zostanie rozestany do cztonkéw Zespotu projekt ustawy
zawierajacy propozycje zmiany ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu Sporow

zbiorowych.

Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






