r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

z dnia 16.05.2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczgcy Zespolu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

W posiedzeniu uczestniczyli takze: Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej; Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
MRPiPS; Ewa Szczepanska Dyrektor Departamentu Budzetu w Ministerstwie Infrastruktury
1 Budownictwa; Jadwiga Parada Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

Proponowany porzadek obrad

1. Projekt wspdlnego wniosku partneréw spotecznych w sprawie zmian legislacyjnych
dotyczacych pracownikéw miodocianych- dyskusja w sprawie opinii Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow- dyskusja w sprawie propozycji zmian.

3. Sprawy rozne.

Przyjeto protokdt z posiedzenia Zespotu z dnia 21.03.2017 r.



Ad.1

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina przywital cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci,

przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad. Zaznaczyl, ze wspdlny wniosek

jest efektem pracy partnerdw spotecznych, wypracowany na poziomie europejskim. Gidwnie
chodzi o dwa zagadnienia tj.:

e Rozszerzenie definicji ,,mlodocianego”, wskazanej aktualnie w art. 190-191 Kodeksu
pracy i objecia nig - w uzasadnionych spotecznie przypadkach, réwniez oséb w wieku do
21 roku zycia;

o Wprowadzenie rozwigzania systemowego, ktore umozliwitoby korzystanie z ulg
komunikacyjnych wszystkim mtodocianym pracownikom odbywajgcym nauke zawodu,
niezaleznie czy nauka ta odbywa si¢ w systemie szkolnym (co aktualnie daje prawo
posiadania legitymacji szkolnej i korzystania z ulg komunikacyjnych) czy w systemie

pozaszkolnym.

Projekt wspdlnego wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

Jadwiga Parada Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej poinformowata, ze ministerstwo jest na etapie
prowadzania duzych zmian w zakresie ksztalcenia zawodowego. Obecnie mtodociany
pracownik jest zdefiniowany jako osoba, ktéra ukonczyla 16 lat a nie ukoficzyta 18 lat
z ktérym pracodawca moze podpisa¢ umoweg o praktyczng nauke zawodu. Odnosita sie takze
do szkdt branzowych, ktére zaczng funkcjonowacé od 1 wrzesnia 2017 r. (po przeksztatceniu
z zasadniczych szkél zawodowych). Dodatkowo dodata, ze od 1 wrzesnia 2018 r.
mlodocianym bedzie osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 18 roku zycia (Kodeks
pracy). W ministerstwie funkcjonuje Zespédt, ktéry pracuje nad ewentualnym rozszerzeniem
wspomnianego przepisu o osoby, ktére konczg 15 lat w roku w ktéorym podpisuja umowe
o prace. Analogicznie rdwniez chcieliby rozwazyé sytuacje gdy umowa o prace moze byé
zawarta z osobg, ktéra nie przekroczyla 18 lat lub osiggneta 18 lat w roku w ktérym
zawierana jest umowa z mlodocianym. Dodatkowo rozwazaja umozliwienie uczniom np.
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktéry ukonczg 8 letnig szkole
podstawowa, aby po osiagnieciu 18 lat rowniez mogli pracowaé w charakterze mtodocianego
pracownika. Odnoszac si¢ do propozycji partnerow spolecznych, powiedziala, ze maja
szerszy charakter niz przedstawione powyzej propozycje ministerstwa, w zwigzku z tym

proponuje: ocen¢ skali zjawiska, dookreslenie ,,uzasadnionych spolecznie przypadkow”,
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kiedy bedzie mozna podpisaé tego typu umowe oraz dokonanie oceny skutkow finansowych

projektowanej regulacji.

Ewa Szczepanska Dyrektor Departamentu Budzetu w Ministerstwie Infrastruktury
i Budownictwa powiedziata, ze projekt dotyka sfery spotecznej i finansowej. Szczegdlfowa

opinia ministerstwa stanowi zalgcznik nr 2 do protokolu.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy
Polityki Spolecznej nawigzata do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, wskazala na
watpliwosci zwigzane z projektem partneréw spotecznych. Zaproponowata dyskusj¢ na ten
temat z uwzglednieniem obecnie funkcjonujgcego caloksztaltu systemu nauczania oraz

systemu, ktéry zacznie obowigzywacé od 1 wrzesnia 2017 .

Podczas dyskusji poruszono m.in. nastgpujgce zagadnienia:

1. Ocena skali zjawiska.

2. Doprecyzowanie grupy objetej nowa regulacjg. Wyodrgbnienie grupy okoto 2 tys. oséb.
3. Dookreslenie pojgcia ,,szczegdlna sytuacja zyciowa i spoteczna”.

4. Poziom szczegolowosci projektowanych rozwigzan.

5. Finansowe skutki projektowanych rozwigzan.

Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$§¢” zaproponowata, aby Zespot przyjal wspolne
stanowisko dotyczace ulg komunikacyjnych dla pracownikéw mtlodocianych nie bedacych
uczniami dla grupy okoto 2 tys. oso6b. Praca nad definicjg pracownika mlodocianego powinna

odby¢ si¢ w ramach posiedzenia zespotu roboczego.

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podsumowujac dyskusje zwrdcil si¢ do ministerstw,
ktore wzigty udzial w posiedzeniu o przygotowanie szczegoétowych kluczowych pytan, na
ktore Zespdl powinien odpowiedzie¢. W dalszej kolejnosci przed posiedzeniem Zespotu

powinno odby¢ sie spotkanie zespotu roboczego.



Ad.2

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina poinformowat, ze Minister Stanistaw Szwed wni6st
o0 ocene przez Zespot sygnatow w sprawie dokonania zmian w rozporzadzeniu z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279).Pismo z dnia

20 wrzesnia 2016 r. stanowi zalgcznik nr 3 do protokotu.

Poszczegdlne organizacje odniosly sie do propozycji zmian w przygotowanej przed
posiedzeniem Zespolu tabeli Zestawienie opinii i propozycji zmian do rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow. Tabela

stanowi zalqcznik nr 4 do protokotu.

Joanna Faldyga Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej w swojej wypowiedzi skupita si¢ na kwestii bonéw, wprowadzenia
dodatkowej opcji dla pracodawcow realizacji obowigzku zapewnienia positkow
profilaktycznych w przypadku gdy jest utrudnione wydanie positku pracownikowi,
weryfikacja nalezytego wykorzystania bonu przez pracownika przy spelnieniu warunkow
kalorycznosci— aby bezpieczenstwo pracownika po spozyciu positku bylo zapewnione.
Jednoczesnie wskazala na praktyczne problemy propozycji przeniesienia obowigzku
przygotowania positku na pracownika w ramach otrzymanych bonéw zywnosciowych oraz
stopien uszczegdtowienia projektowanej regulacji. Odnoszac si¢ do propozycji Pracodawcow
RP o dokonanie zmiany w rozporzadzeniu dotyczacym oskladkowania, zaproponowata

dyskusje na ten temat w ramach Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Danuta Koradecka Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego poruszyta problem praktycznego funkcjonowania bondéw
zywieniowych. Zwrécita uwage na potrzebe uscislenia przepiséw, ktére obecnie obowigzujg
tj. par 3 i 4 rozporzadzenia. Dodatkowo wskazata na kryteria, przyznajace prawo do positku
lub napoju, pracownikom wykonujacym prace tzn. wydatek energetyczny (mezczyzni 2000
kcal, kobiety 1000-1100 kcal), wskaznik WBGT , WCI- obecnie zdezaktualizowany.

Karolina Glowczynska-Woelke Gléwny Inspektorat Pracy przedstawila opini¢ w sprawie
prac nad nowelizacjg rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow. Pismo
Romana Giedrojcia Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 25 listopada 2016 r. stanowi

zalgcznik nr 5 do protokotu.



Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podsumowujgc przebieg posiedzenia, powiedzial,
ze Zespo6t nie bedzie podejmowat dalszej dyskusji na temat § 5 rozporzgdzenia. Na kolejnym
posiedzeniu Zespol bedzie kontynuowat analize propozycji umozliwienia spelnienia
obowigzku zapewnienia pracownikom positkow profilaktycznych poprzez wydanie bonéw

zywieniowych na produkty spozywcze- uzgodniono opracowanie tabeli.

Ad.3
Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzgdku obrad, Przewodniczgcy Zespolu Jacek

Mg¢cina podzigkowat zgromadzonym za przybycie i zamknat posiedzenie.

)J acek Mecina

w()}éitz/a(cy Zespohu

Sporzqgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






