RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

Z dnia 1.02.2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

W posiedzeniu uczestniczyli takze: Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej; Marek Waleskiewicz Dyrektor Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS; Agata Oklinska Zastgpca Dyrektora Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS; Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa
Pracy MRPiPS.

Przvjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad propozycjami zmian do ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, na podstawie projektu przestanego przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej 1 propozycji partneréw spotecznych.

2. Ustalenie harmonogramu prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 t.).

3. Ustalenie harmonogramu prac Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS w 2017 r.

4. Sprawy rozne.

Przyjeto protokol z posiedzenia Zespotu z dnia 13.12.2016 r.



Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina przywitat cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci.
Ad.1

Przeprowadzono dyskusj¢ nad propozycjami zmian do ustawy z dnia 23 maja 1991 vr.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, na podstawie projektu przestanego przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej i propozycji partnerow spotecznych. Projekt stanowi

zalgceznik nr 1 do protokotu.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
przedstawil proponowane zmiany tj. zmiana katalogu podmiotow uprawnionych do
prowadzenia sporu zbiorowego doprecyzowanie przedmiotu sporu zbiorowego, wprowadzenie
kontroli legalnosci sporu, wprowadzenie kryterium reprezentatywnosci w sporach zbiorowych,
mediacja prewencyjna, zmiana trybu prowadzenia i zakonficzenia sporu zbiorowego, zmiany
organu rejestrujgcego spory zbiorowe, zmiana w zakresie prowadzenia listy mediatorow,
pokrywanie kosztow mediacji. Pan Minister ztozyl deklaracje, ze jesli zostanie wypracowane
wspolne stanowisko partneréw spotecznych to projekt nie bedzie procedowany w odmienny

sposéb.
Podczas dyskusji czlonkowie Zespotu wskazali m.in. na ponizsze kwestie:

1. Rozszerzenie kregu podmiotéw uprawnionych do prowadzenia sporu zbiorowego
np. stazysci, wolontariusze.

2. Wykaz stanowisk na ktorych nie dopuszczalne jest zaprzestanie wykonywania pracy
w trakcie trwania sporu zbiorowego.

3. Umozliwienie prowadzenia sporu zbiorowego osobom wykonujacym pracg zarobkowg
zatrudnionych w organach wladzy panstwowej, administracji rzadowej i samorzagdowe;j,
sadach i prokuraturze.

4, Zmiana definicji ,,0s0b wykonujacych prace zarobkowa” oraz definicji pracodawcy.

5. Tryb badania legalnosci sporu zbiorowego ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
trwania postepowania i termindéw procesowych.

6. Szczegotowe zdefiniowanie przedmiotu sporu zbiorowego.

7. Uregulowanie instytucji lokautu, rowniez w kontekscie Zrewidowanej Europejskie;
Karty Spotecznej

8. Modyfikacja zatozen dotyczacych instytucji arbitrazu.



Uzgodniono, ze strona rzgdowa przygotuje tabele zawierajqcg propozycje zmian w ustawie

o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Nastgpnie organizacje odniosq si¢ do propozycji.

Uzgodniono, ze przed kolejnym posiedzeniem Zespolu zostanie zwolane posiedzenie
autonomiczne w sprawie projektu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych.
Ad.2

Przed posiedzeniem Zespotu zostalo opracowane zestawienie opinii do projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada

2016 1.). Zestawienie stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy MRPiPS, zobowigzala si¢ przestaé
wstepng opini¢ do propozycji zawartych w prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy

—Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Uzgodniono, ze dnia 8.02.2017 r. odbedzie si¢ spotkanie autonomiczne partnerdw spotecznych
celem wpracowania wspdlnej opinii w sprawie projektu ustawy. Ostateczna opinia partneroéw
spotecznych zostanie przygotowana do 17.02.2017 r., nastgpnie zostanie skierowana prosba do

strony rzadowej o ustosunkowanie si¢ co do wypracowanych tresci.
Ad.3

Do harmonogramu prac Zespohlu zostaly zgloszone dodatkowe tematy przez: Konfederacje

Lewiatan i Pracodawcow RP.
Konfederacja Lewiatan

Reprezentacja pracownicza w zaktadzie pracy oraz rola i znaczenie uktadéw zbiorowych pracy
w kontekscie doswiadczen miedzynarodowych. Uzgodniono przeanalizowanie dostepnych

na ten temat materiatdéw bedacych w posiadaniu MRPiPS i zlecenie ekspertyzy w tej sprawie.
Pracodawcy RP

Zmiana ustawy z 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomani w celu umozliwienia kontroli

pracownikéw na zawartos¢ srodkow odurzajacych i substancji psychotropowych w organizmie.



Ostateczna wersja harmonogramu stanowi, zalgcznik nr 3 do protokotu.
Ad.4

1. Po zakoficzeniu prac nad propozycjami zmian do ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwigzywaniu sporOw zbiorowych, Zespdl wstepnie zajmie si¢ ponizszymi
tematami, o ile nie pojawia si¢ inne istotne kwestie wniesione przez partnerow lub
strong rzadowq :

> Dyskusja na temat zakresu niezb¢dnych zmian w rozporzadzeniu z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279), pismo
Pana Ministra Stanistawa Szweda z dnia 20.09.2017 r. (DPR-IV.02101.7.2016.MK).

> Podjecie prac nad zmiang ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Przed posiedzeniem Zespolu zostanie przygotowane tabelaryczne zestawienie
kierunkow propozycji zmian.

2. Kolejne posiedzenie Zespotu zostalo wstepnie zaplanowane na 7.03.2017 r.

3. Wniosek w sprawie rozpatrzenia projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (numer w wykazie prac Rady Ministrow — UD157, wersja z dnia
24 stycznia 2017 r.).

Uzgodniono wystosowanie w tej sprawie pisma do Pani Elzbiety Rafalskiej, Minister

Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podzigkowat cztonkom Zespolu oraz zaproszonym

gosciom za przybycie i zamknat posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



