r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy
w dniu 13 grudnia 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni
goscie i eksperci. W posiedzeniu uczestniczyt ze strony rzagdowej: Stanistaw Szwed Sekretarz
Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Amita Gwarek Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy MRPiPS; Joanna Sauter — Kunach Dyrektor Departamentu
Doskonalenia Regulacji Gospodarczych Ministerstwo Rozwoju; Marek Waleskiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS.

Przvjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Sprawy proceduralne
2. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

3. Sprawy rdézne.

Przyjeto protokdt z posiedzenia Zespotu z dnia 07.10.2016 .

Ad.1

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina przywital cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci.

Poinformowat o nastepujacych kwestiach:

e Od stycznia do grudnia br. odbylo si¢ 17 posiedzen Zespotu w tym 4 posiedzenia
autonomiczne (najaktywniejszy Zespot w RDS).



e Zmiana czlonka Zespotu, Pracodawcy RP w miejsce Pana Grzegorza Tokarskiego
wyznaczyli Panig Iwon¢ Szmitkowska.

e Kolejne posiedzenie Zespotu zostato zaplanowane wstepnie na 10 stycznia 2017 r.
0 godz. 14.

e Do MRPIiPS zostalo wystane pismo w sprawie ustosunkowania si¢ strony rzadowe;
do kwestii rekomendacji legislacyjnej dotyczacej zjawiska stresu w miejscu pracy
uzgodnionej przez 6 organizacji partneré6w spolecznych.

e Pismo FZZ dotyczace Programu 3 Polskiego Radia. Zgodnie z decyzja Prezydium RDS,
powyzsza sprawa oraz inne dotyczace naruszania praw zwigzkowych beda
przekazywane do Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS w celu

wypracowania rozwigzan systemowych.

Stawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrocit si¢ z prosba o zajecie si¢ wnioskiem
skierowanym do RDS z dnia 14 stycznia br., Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe)

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Sgdownictwa.

Dodatkowo uzgodniono, ze opracowany w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(projekt z 21 listopada 2016 1.), zostanie rozpatrzony na kolejnym posiedzeniu Zespotu.
Uzgodniono, Ze zostanie stworzona tabela obrazujaca proponowane zmiany. Strona
rzadowa zostata poproszona, w pierwszej kolejnosci, o odniesienie si¢ co do aktualnosci

proponowanych zmian.

Jednoczesnie na posiedzeniu Zespotu uzgodniono, ze ponizsze projekty zostang
rozpatrzone przez poszczegolne organizacje w trybie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow:

e Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne;

e Projekt rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych

dziecko piersig;



e projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych;

e Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegblowej tresci $wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania,

prostowania, i uzupetniania.

Na kolejnych posiedzeniach Zespotu zostang rozpatrzone ponizsze tematy:

e spory zbiorowe, zgodnie z wnioskiem partneréw i na podstawie przestanego kilka
miesiecy temu projektu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oraz propozycji cztonkow Zespotu,

e projekt opracowany w Kancelarii Prezydenta, projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 1.)

e pismo Pana Ministra Stanistawa Szweda w sprawie podjecia dyskusji na temat zakresu
niezb¢dnych zmian w rozporzadzeniu z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279);

e wystgpienie Pana Ministra Stanistawa Szweda ws. eliminowania zjawiska nielegalnego
zatrudnienia, stanowisko Rady Ochrony Pracy;

e dyskusja na temat relacji miedzy dietami w podrozy stuzbowej krajowej i zagraniczne;.
Na posiedzeniu Zespolu w dniu 19 maja br. ustalono, ze w tej sprawie powinno si¢
odby¢ posiedzenie polgczonych zespotéw: ds. prawa pracy oraz ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS.

Ad. 2

Joanna Sauter-Kunach Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych
w Ministerstwie Rozwoju, przedstawita projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja. Projekt
obejmuje dwa filary tj. elektronizacja akt pracowniczych oraz skrocenie okresu ich
przechowywania. W projekcie ustawy zostata rowniez uwzgledniona propozycja dotyczaca
przyjecia zasady bezgotowkowej formy wyplaty wynagrodzenia za pracg. Dodatkowo
poinformowata, ze projekt byt przedmiotem konstatacji publicznych od listopada br. a konferencja

uzgodnieniowa w tej sprawie odbedzie si¢ 16.12.2016 1.



Podczas dyskusji nad powyzszym projektem ustawy poruszono m.in. nast¢pujace obszary

tematyczne:

1. Cel wprowadzenia elektronizacji akt pracowniczych oraz skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

2. Opatrzenie przez pracodawce dokumentacji elektronicznej podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Finansowanie
podpisu elektronicznego.

3. Fakultatywna mozliwo$¢ dokonania wyboru przez pracodawceg elektronicznej postaci
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych.

4. Forma elektroniczna a elektroniczna forma o$wiadczen woli nie wymagajaca podpisu

elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Dodatkowe informacje o sktadnikach wynagrodzenia dotaczone do swiadectwa pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa postaci elektronicznej dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

Vacatio legis oraz koszty projektowanej regulacji.

el

Wydanie kopii z elektronicznych akt osobowych, sankcje za bledne wydawanie

oswiadczenia o ich prawdziwosci.

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu powiedzial, Zze jest zgoda kierunkowa
na elektroniczng archiwizacje dokumentacji, przy jednoczesnym wskazaniu na obszary
problematyczne. Podsumowujac powiedziat, ze niesprawiedliwy jest obowigzek nalozony na
pracodawcow, przechowywania akt pracowniczych przez 50- letni okres i ponoszenie kosztow
z tym zwigzanych (obcigzenia nieuzasadnione gospodarczo i merytorycznie) szczegdlnie
biorgc pod uwage fakt, ze cze$¢ danych jest przechowywana rowniez przez ZUS. Podkreslit,
ze MR wycofuje sie z propozycji formy elektronicznej oswiadczen (propozycja budzgca
najwieksze kontrowersje). Jednoczes$nie dodal, ze w toku dyskusji zwrocono uwagg, ze

gwarancje bezpieczenistwa przechowywanej dokumentacji oraz wydtuzenie vacatio legis.

Pawel Smigielski OPZZ, powiedzial, ze jes$li chodzi o archiwizacj¢ dokumentacji
pracowniczej to OPZZ widzi watpliwosci jesli chodzi o bezpieczefnstwo przechowywanych
danych. Popierajg utrzymanie prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych w formie

papierowe]j (forma podstawowa), przy zachowaniu dotychczasowej praktyki prowadzenia



pomocniczej dokumentacji w formie elektronicznej. Jesli chodzi o skrécenie okresu

przechowywania akt osobowych, OPZZ jest gotowe do dyskusji na ten temat.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarno$¢”, powiedzial, ze jesli chodzi o kwestie
przechowywania akt pracowniczych to radykalne skrécenie okresu przechowywania akt
pracowniczych z 50 do 10 lat jest zbyt pochopne. Dodatkowo powiedzial, ze trudno jest sig
odnie$¢ do tematu digitalizacji przechowywania akt pracowniczych, gdy nie ma jasnosci co do

poziomu bezpieczenstwa przechowywanych danych.

Stanislaw Stolorz FZZ, powiedzial, ze jest gotowy do dyskusji na temat okresu
przechowywania akt pracowniczych. Popart postulaty OPZZ oraz NSZZ ,,Solidarnos¢”,

przedstawione przez przedmowcow.

Izabela Opechowska ZZP, powiedziala, ze ZZP popiera rozwigzania zaproponowane przez

Ministerstwo Rozwoju, ale podkreslita potrzebe rozmowy na tematy sporne.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan, powiedziat, ze Konfederacja Lewiatan popiera okres
skrocenia przechowywania akt pracowniczych i wprowadzenia alternatywnej mozliwosci
przechowywania akt osobowych w formie elektronicznej. Projekt ustawy uwzglednia od

dawna zglaszane przez pracodawcow postulaty.

Iwona Szmitkowska Pracodawcy RP, powiedziala, ze Pracodawcy RP popierajg okres
skrocenia przechowywania akt pracowniczych i wprowadzenia alternatywnej mozliwosci

przechowywania akt osobowych w formie elektronicznej.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedziat, ze Ministerstwo jest na etapie konsultacji projektu, odnidst si¢ takze do wydtuzenia
vacatio legis. Dodatkowo pozytywnie odniost si¢ do propozycji bezgotdwkowej formy
wyplaty wynagrodzenia jako formy preferowanej, przedstawionej przez Anng¢ Strezynska,

Minister Cyfryzacji.

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu podsumowujac, wyrazil nadziejg, ze opinie
i stanowiska przedstawione przez partneréw spolecznych, zostang wykorzystane przez
Ministerstwo Rozwoju. Zwrdcit sie z prosba, aby zmodyfikowany projekt ustawy (po
konferencji uzgodnieniowe;j), zostal przestany do RDS. Joanna Sauter-Kunach potwierdzita,

ze zmodyfikowany projekt zostanie przestany do RDS.



Ad.3

Magdalena Rycak NSZZ ,Solidarnosé¢” zglosita postulat, aby projekty ustaw dotyczace
stosunkOow pracy byly inicjowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
a nie Ministerstwo Rozwoju- zwrdcita uwage na konkurencyjnos$¢ rozwiazan proponowanych

przez MR 1 MRPiPS.

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu, odwotujac sie do wypowiedzi M. Rycak powiedziat,
ze posiedzenie Zespotu nie jest odpowiednim miejscem na rozstrzyganie tej kwestii, gdyz jest
to sprawa wewnetrzna koordynacji prac Rzadu. Zaproponowat ewentualne podjecie tej kwestii

na Prezydium RDS.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytat strone rzadowa o stan prac nad projektem
zmian w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
odpowiadajac na pytanie S. Adamczyka poinformowat, ze projekt czeka na rozstrzygnigcie

Rady Ministrow.

Konczac posiedzenie Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu oraz Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, podzickowali za
dotychczasowg prace w ramach Zespotu i zyczyli wszystkim zgromadzonym Wesotych Swiat.

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podzickowatl cztonkom Zespotu oraz zaproszonym

gosciom za przybycie i zamknal posiedzenie Zespotu.
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