RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 7 pazdziernika 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

W posiedzeniu uczestniczyli takze: Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
MRPiPS, Alfred Bujara Pelnomocnik Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy

o ograniczeniu handlu w niedziele.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

2. Sprawy rozne.

Przyjeto protokot z posiedzenia Zespotu z dnia 21.09.2016 r.

Ad. 1
Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina przywitat cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci.

W zwiazku z watpliwosciami czlonkéw Zespotu w sprawie trybu przekazania RDS
obywatelskiego projektu ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. Przewodniczacy

Zespolu Jacek Mecina, poinformowal, ze pismem z dnia 21 wrze$nia 2016 r. z upowaznienia



Marszatka Sejmu, Pan Adam Podgérski Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu przekazat w trybie
art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U. 2015 poz. 1240) obywatelski projekt ustawy o ograniczeniu

handlu w niedzielg.

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przedstawit stan prac nad obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.
Projekt jest po pierwszym czytaniu na posiedzeniu plenarnym Sejmu. Dnia 6 pazdziernika
2016 r. zostat zgtoszony wniosek o odrzucenie projektu w pierwszym czytaniu- ostatecznie
wniosek zostat odrzucony a projekt zostat skierowany do Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny (dalsze prace rozpoczng si¢ po przedstawieniu stanowiska rzadu w tej sprawie).
Dodatkowo poinformowat o pozytywnym stanowisku Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki

Spotecznej do projektu ustawy, jednak zaznaczyl, ze zostaty zgloszone zastrzezenia.

Alfred Bujara Pelnomocnik Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej Ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele przedstawit zatozenia projektu. Projekt ustawy z uzasadnieniem stanowi

zalgeznik nr 1 do protokotu.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,Solidarnosé¢” poinformowal, ze NSZZ ,Solidarnos$¢”
jest jednym z inicjatoréw projektu ustawy a opinia organizacji znajduje si¢ w uzasadnianiu
do projektu ustawy. Dodal, ze ustawa jest szeroka, dotyczy wielu aspektow, dlatego zwrdceit
si¢ z prosba, aby dyskusja na posiedzeniu Zespotu skupita si¢ przede wszystkim na

elementach zwigzanych z prawem pracy.

Romuald Wojtkowiak OPZZ powiedzial, ze ze wzgledu na krétki termin konsultacji, nie
przedstawi ostatecznej opinii OPZZ. Jednak wskazal opinie kierunkowe tj. nie popieraja
definitywnego zakazu handlu w niedziele. Praca w niedziele powinna by¢ dopuszczana przy
zapisach uktadéw zbiorowych lub porozumien, praca powinna by¢ oparta na zgodzie
poszczegblnych pracownikow. Osoby pracujace w niedziele powinny byé dodatkowo
wynagradzane, proponujg 250% stawki za dzien powszedni. Szczegdtowe przepisy powinny
odnosi¢ si¢ do o0s6b wychowujacych dzieci do lat 14. Ponadto praca powinna by¢

wykonywana pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy.



Tadeusz Dabrowski Zwigzek Rzemiosla Polskiego powiedzial, ze projekt ustawy jest

dobry, ale nalezy przedyskutowa¢ kwesti¢ dotyczaca sankcji za naruszenie przepiséw ustawy.

Zbigniew Zurek BCC odwolal si¢ do wczesniejszego kompromisu dotyczacego zakazu
handlu w niektdre swigta. Dodal, ze zgadza sie¢ z opinia OPZZ, ze nie nalezy nakazywac ani
zakazywa¢ handlu w niedziele- te kwestie powinny by¢ uregulowane w drodze negocjacji.

Swoboda wyboru pracy w niedziele powinna zaleze¢ do pracownikdw.

Yukasz Kozlowski Pracodawcy RP powiedziat, ze w ocenie organizacji proponowane
rozwigzanie stanowitoby naruszenie zasady swobody dziatalno$ci gospodarczej oraz osobiste;
wolnosci obywateli. Zwrécit uwage na mogace wynikngé problemy w branzy logistycznej,
pocztowej. Odnoszac si¢ do wpltywu na rynek pracy powiedziat, ze istnieje korelacja
pomiedzy mozliwos$cig prowadzenia handlu w niedziele a poziomem zatrudnienia. W sprawie
art. 6 tj. sankcji za naruszenie przepisOw ustawy, powiedzial, ze proponowana kara jest
nieadekwatna, art. 7 w jego ocenie naklada na przedsiebiorcow dodatkowe obowiazki

o charakterze biurokratycznym, art. 9- zbyt krétki okres vacatio legis.

Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan pozytywnie odnidst si¢ do propozycji OPZZ
tj. pozostawienia pracodawcom i pracownikom decyzji w sprawie relacji pracy w niedziele.
Dodatkowo zaznaczyt, ze projekt ustawy zawiera nieprecyzyjne zapisy, ktére moga
prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji. Przedstawit takze wpltyw projektu ustawy na
gospodarke.

Slawomir Adamczyk zwrécil uwage, ze zwiagzki zawodowe wielokrotnie wystepowaty
z inicjatywa podjecia negocjacji zbiorowych w sektorze handlu, w tym nad zawarciem
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy. Poniewaz jednak nie spotkato sie to
z zainteresowaniem ze strony pracodawcow, trudno si¢ dziwié, ze jedynym realnym
sposobem zapewnienia pracownikom mozliwosci wypoczynku w niedziele stata sie Sciezka

legislacyjna.



Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podsumowujac dyskusje wskazat pola, ktére zostaty
zarysowane w tym m.in. analiza projektu z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej,
problemy interpretacyjne (zgodnos$¢ regulacji z Konstytucja), siatka pojeciowa, wplyw

projektu na gospodarke i rynek pracy.

W dalszej czesci posiedzenia dyskutowano takze na temat rozwoju dialogu powadzonego

na poziomie zaktadow pracy, sporéw zbiorowych, uktadow zbiorowych pracy.
Ad.2

Stanowisko strony pracownikow i pracodawcow Zespolu

Zespdt po raz pierwszy w krotkiej historii Rady Dialogu Spolecznego podjgl sie opracowania
projektu zmiany aktu prawnego, realizujgc przy tym uprawnienie wynikajgce z art. 7 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. 2015 poz. 1240) w mysl ktorego strona pracownikow i strona pracodawcow Rady ma
prawo przygotowywania wspdlnie uzgodnionych projektow zalozen projektow ustaw i projektéw

aktéw i przekazania ich wlasciwemu ministrowi w celu przedlozenia Radzie Ministrow.

Na posiedzeniu zatwierdzono ostateczng wersj¢ stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcéw Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
wydluzenia terminéw na odwotanie oraz wprowadzenia do Kodeksu pracy rozwiazan
promujgcych alternatywne rozwigzywanie sporéow. Dodatkowo zatwierdzono uzasadnienie
do projektu oraz ocene skutkdéw regulacji. Projekt z uzasadnieniem i OSR stanowi zatgcznik

nr 2 do protokotu.

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina poinformowat, ze z upowaznienia strony spolecznej
Zespotu problemowego ds. prawa pracy, skieruje pismo do Piotra Dudy Przewodniczacego
Rady Dialogu Spotecznego, przedkiadajagc wypracowany projekt z uzasadnieniem i oceng
skutkéw regulacji wraz z rekomendacja o wniesienie pod obrady posiedzenia plenarnego Rady

Dialogu Spotecznego.



Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina podzigkowat cztonkom Zespotu oraz zaproszonym
gosciom za przybycie i zamknat posiedzenie Zespotu.
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Sporzqdzila
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






