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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 5 lipca 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

W posiedzeniu uczestniczyli takze Marek Waleskiewicz Dyrektor Departamentu Dialogu 1
Partnerstwa Spotecznego Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej; Katarzyna
Balsam Naczelnik Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS; Joanna Zeber
Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego MRPiPS.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz
niektérych innych ustaw.

2. Sprawy rozne.

Posiedzenie Zespotu odbyto si¢ w formule eksperckie;.
Zatwierdzono protokét z posiedzenia Zespotu z dnia 24.06.2016 r.

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu przywitat cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci

i przeszedt do omawiania poszczegdlnych punktéw porzadku obrad.



Ad 1

Przewodniczacy Zespolu Jacek Mecina poinformowat, ze w pierwszej czgsci posiedzenia

Zespdt zajmie sie kolejnymi kwestiami, ktére budza najwigksze watpliwosci. W drugiej

czgsci posiedzenia zostanie rozpatrzona sprawa ewentualnego stanowiska w sprawie

poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk 524).

W imieniu strony rzadowej, zgodnie z ustaleniami zapadtymi na posiedzeniu Zespotu w dniu

24.06.2016 r. Marek Waleskiewicz Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa

Spolecznego Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej przedstawil wyjasnienia w

ponizszych, uznanych za budzace watpliwosci kwestiach:

Art. 28 ust. 3 i 4 projektowanej ustawy, tj. obowiazek zajmowania stanowiska przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spraw wymienionych w art. 28 ust. 1 z uwagi
na brak kompetencji, co do oceny sytuacji ekonomicznej pracodawcy- zostafo
wystosowane pismo do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Do chwili obecnej nie
otrzymano odpowiedzi w tej sprawie.

- W zwiazku z wnioskiem cztonkéw Zespotu zgloszonym na posiedzeniu w dniu 5
lipca br. strona rzadowa zobowigzala si¢ przedstawié tre§¢ ww. pisma, ktére byto
wystosowane do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Na gruncie zaproponowanego brzmienia art. 1! ust. 2 projektowanej ustawy pojawita
sie watpliwo$é, czy zgodnie z technikg prawodawcza mozliwe jest uzycie pojgcia
»pracodawca” - Departament Prawa Pracy MRPiPS nie widzi w tym przypadku
probleméw. Rzadowe Centrum Legislacji nie wydalo stanowiska w tej sprawie.
Propozycja zmiany art. 27 ust. 3 poprzez wprowadzenie zapisu ,,w jednostkach sektora
finanséw publicznych” zamiast ,,w panstwowej jednostce sfery budzetowej”- zostato
wystosowane pismo do wszystkich Ministerstw. Do tej pory Ministerstwo Finanséw,
nie zglosito zadnych uwag; Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, zorganizuje

spotkanie z Rektorami szkdt wyzszych, na ktérym zostanie poruszona ta kwestia.

Przewodniczacy Jacek Mecina zwrécit si¢ do stron o przedstawienie stanowiska w

kluczowych dla nich kwestiach:

Art. 25" projektowanej ustawy: tj. aby uprawnienia zakladowej organizacji

zwigzkowej przystugiwaly wylacznie organizacji zrzeszajacej, co najmniej 10



czlonkéw bedacych pracownikami (albo funkcjonariuszami). Jest to kluczowa dla
org. pracodawcéw zmiana — podobnie jak zmiana w art. 32, dotyczgca ochrony

dziataczy zwigzkowych niebedacych pracownikami,

o Art. 25 ust. 2-5 projektowanej ustawy- poj¢cie czynnosci doraznej, ustawowe limity
zwolnien od pracy, w celu wykonywania czynnosci doraznych, Korzystanie z
czynno$ci doraznych przez osoby wykonujace pracg zarobkowg inne niz pracownicy,

e Art. 32 ust. 1! projektowanej ustawy- termin na przedstawienie stanowiska przez
zarzad zwiazku na rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy dzialacza zwigzkowego,

e Art. 25° projektowanej ustawy- procentowe progi reprezentatywnosci, sposob

liczenia.

Przewodniczacy Jacek Mecina zaproponowat zeby strona rzadowa przygotowala, tabele
precyzujaca stanowiska poszczegdlnych stron w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o
zwiazkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw. W pierwszej kolejnosci strona
pracodawcéw, potem strona zwigzkowa odniosg si¢ do poszczegoélnych propozycji zawartych

w tabeli.

Tabela stanowi zal. nr 1 (podsumowanie dotychczasowych prac Zespolu, precyzuje

stanowiska stron).

Ad 2
Na wniosek Przewodniczacego Jacka Meciny Zespdt kontynuowal probe wypracowania
wspolnego stanowiska w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks

pracy (druk 524). Projekt dotyczy wydluzenia i ujednolicenia terminéw dotyczacych

odwolania sie do sadu, zwiazanych z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace- art.

264 Kodeksu pracy. Dodatkowo poruszano kwesti¢ uregulowania mediacji w stosunkach

pracy.

Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze organizacja zgadza si¢ na termin 21

dni (do dyskusji), popieraja postulat wprowadzenia mediacji do Kodeksu pracy.

Krzysztof Bochnia FZZ powiedzial, ze organizacja popiera opcj¢ korzystniejsza wynikajaca
z projektu poselskiego, czyli 30 dni.



Pawel Smigielski OPZZ powiedzial, ze organizacja popiera termin 30 dni, zgadzaja si¢ na
wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisow mowigcych o pozasagdowych metodach

rozwigzywania sporow.

Rober Lisicki ,,Konfederacja Lewiatan” powiedzial, ze z punktu widzenia ratio legis
obecnych rozwigzan, proponowany termin 30 dni jest zbyt dtugim okresem. Zapowiedziat

mozliwos$¢ dalszych rozmdow na temat termindw.

Monika Gladoch Pracodawcy RP powiedziala, ze organizacja popiera termin 21 dni oraz

wprowadzenie mediacji.

Izabela Opechowska Zwigzek Rzemiosla Polskiego powiedziala, ze organizacja popiera

termin 21 dni oraz wprowadzenie mediacji.
Przewodniczgcy Jacek Mecina podsumowal, ze :

e W wyniku dyskusji nie udalo si¢ wypracowaé propozycji stanowiska w sprawie
termindéw na odwotanie sie¢ do sadu, zwigzanych z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

e Czlonkowie Zespolu poparli postulat uregulowania mediacji w stosunkach pracy,

- sprecyzowane stanowisko zostanie opracowane na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Dodatkowo Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze kolejne posiedzenie Zespolu
odbedzie si¢ 12 lipca 2016 r. o godz. 12. Na posiedzeniu, nastgpi zakonczenie prac nad
projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektoérych innych ustaw.
Dodal, ze pomimo rdznic, wazne jest aby na posiedzeniu zarysowaé ostateczne stanowiska
stron. Zaznaczyl, ze jezeli zaistnieje potrzeba, to zostanie zwotane dodatkowe posiedzenie z
udziatem wszystkich cztonkow Zespotu, w tym przedstawicieli strony rzagdowej i Panstwowe;j

Inspekcji Pracy.
Jdcek Mecina

Przewodniczacy Zespotu



Sporzqgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






