RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 16 czerwca 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.
Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektorych innych ustaw.

2. Sprawy rdzne.
Przed posiedzeniem odbylo si¢ posiedzenie autonomiczne Zespotu.

Zatwierdzono protokoét z posiedzenia zespotu z dnia 19.05.2016 1.

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu przywital cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci

i przeszedt do omawiania poszczegdlnych punktéw porzadku obrad.
Ad 1

Strona zwiazkowa Rady Dialogu Spotecznego przed posiedzeniem Zespotu przekazata wspdlng
opinie (Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnos¢” i Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych) dotyczaca projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach

zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Strona rzgdowa przed posiedzeniem Zespotu przestata podsumowanie uwag do projektu ustawy

0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw- po spotkaniach



ze strong zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow w dniach 11 majai 17 maja 2016
r. Zaproponowano na roboczo zmiany w ustawie, ktére uwzgledniaja przedstawione

uwagi. Propozycje majg charakter wstepny.

Przewodniczgcy poinformowat, ze do Biura Rady Dialogu Spotecznego wplynelo pismo Pani
Elzbiety Rafalskiej Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wniosku
o przedtuzenie terminu konsultacji ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz

niektérych innych ustaw.

Jednoczesnie powiedzial, ze nad projektem ustawy sa prowadzone bardzo intensywne prace.
Projektowane zmiany majg charakter ztozony, wykracza poza wylacznie realizacje wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego, powodujgc przy tym szereg watpliwosci partnerdw spotecznych.
Podkreslit istotng role indywidualnych spotkan strony zwiazkowej oraz organizacji

pracodawcéw z Departamentem Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS.

Dodat, ze rysuje si¢ konsensus, ale nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na zagadnienia takie jak
np. problem szczegdlnej ochrony funkcjonariuszy zwiazkowych, ktérzy nie sa pracownikami;
watpliwosci Panstwowej Inspekcji Pracy co do weryfikacji liczebnosci zwigzku zawodowego;

art. 28 projektowanej ustawy.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
przypomniat o podsumowaniu uwag do projektu ustawy, przestanych przez stron¢ rzadowa.

Zaznaczyt, ze nalezy przedyskutowaé kwestie najbardziej wrazliwe.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” wnidst o dokonanie zmiany w art. 29 ust. 1
projektowanej ustawy tj. w razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladanie pracy lub
w miejscu wyznaczonym przez podmiot zatrudniajacy wystepuje zagrozenie dla zycia lub
zdrowia 0séb wykonujgcych prace zarobkowa- wnidst o usunigcie ,,wykonujacych prace
zarobkowg”, poniewaz w zaktadzie pracy przebywaja takze osoby, ktére nie wykonuja pracy

zarobkowej np. wolontariusze, stazysci.

Andrzej Radzikowski OPZZ wniost o dokonanie zmiany w art. 27 ust. 3 projektowane;j
ustawy tj. regulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowsa: dotyczy to réwniez zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikow zatrudnionych w jednostce sektora finansow publicznych.”

Dodatkowo zwrocono uwage aby w projektowanej ustawie zastgpi¢ ,,podmiot zatrudniajacy” .

,,pracodawca”.



Strona rzgdowa zobowiqzata si¢ przestac tekst ustawy z naniesionymi uwagami organizacji

zwigzkowych i pracodawcow.

Ad 2

L. W nawiazaniu do wnioskow Stawomira Adamczyka zgloszonych na posiedzeniu

Zespotu dnia 19 maja 2016 . :

a) Wspoélne rekomendacje Zespotu Negocjacyjnego Partneréw Spotecznych w sprawie
poprawienia skutecznosci dziatan dotyczacych zjawiska stresu zwigzanego z pracg wynikajace
z deklaracji partneréw spotecznych z dnia 14 listopada 2008 r. dotyczacej zapobiegania

i przeciwdzialania zjawiska stresu zwigzanego z praca.

Uzgodniono, ze Zespdl zajmie si¢ powyzszym zagadnieniem na jednym z kolejnych posiedzen.
Dodatkowo na posiedzenie Zespolu zostanq zaproszeni eksperci z Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy.

Zbigniew Zurek BCC poinformowat, ze BCC nie jest sygnatariuszem porozumienia z dnia

14 listopada 2008r, ale wyraza che¢ dalszych prac nad tym zagadnieniem.

b) Dnia 13 maja 2016 r. wplynat do Rady Dialogu Spotecznego poselski projekt ustawy
o zmianie ustawy-Kodeks pracy z prosba o wyrazenie opinii. Projekt dotyczy wydtuzenia

terminow umozliwiajacych pracownikowi odwotanie si¢ do sgdu pracy.

Uzgodniono, ze Zespdt podejmie si¢ kompleksowego opracowania zagadnienia na kolejnym

posiedzeniu Zespotu.

II. Projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stanislaw Szwed poinformowat, ze w MRPiPS trwaja ostatnie uzgodnienia w sprawie projektu

ustawy, pdzniej projekt zostanie skierowany do konsultacji.



III. Przewodniczacy poinformowal, ze kolejne posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ dnia

24 czerwca 2016 r.
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Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



