Protokot
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 6 kwietnia 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy

Uczestnicy posiedzenia: Czlonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Zakonczenie prac nad zagadnieniem pracy tymczasowe;.

2.Dyskusja nad przedstawionym przez Komisj¢ Europejskg w dniu 8 marca br. projektem
dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug- wnioskodawca Konfederacja Lewiatan.

3.Sprawy rézne.

Zatwierdzono protokot z posiedzenia zespolu z dnia 1.03.2016r.

Ad 1

Jacek Mecina Przewodniczacy Zespolu powiedzial, ze Zespot pracowat nad kompromisem
W sprawie zmian w ustawie o pracy tymczasowej i odpowiednich zmianach w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podstawg prac byla tabela zawierajgca
zestawienia opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaproponowat
przeglad poszczegdlnych przepiséw projektu i ostateczne uzgodnienie tresci, w obecno$ci
strony rzadowej, ktdra nie tylko powinna odnies¢ si¢ do propozycji, ale na podstawie uzgodnien

przygotowac ostateczny projekt. Przystapiono do omawiania kolejnych przepisow:



1. Zmiana: art. 8 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan przedstawil propozycje nowego zapisu:
Proponowana zmiana art.8a:

Zakaz powierzania wykonywania pracownikowi tymczasowemu pracy, o ktorym mowa w art. 8
pkt 3, obejmuje jednostkg organizacyjng, w ktorej wykonywat prace pracownik pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, a takze inne jednostki organizacyjne danego pracodawcy uzytkownika potozone
w tej samej gminie co jednostka organizacyjna, w ktérej wykonywat prace pracownik, z ktérym

zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

W przypadku pracy tego samego rodzaju chodzi o dookreslenie jednostki organizacyjnej w
ktérej wykonywal prace dotychczasowy pracownik zwolniony albo inng jednostke

organizacyjng potozong na obszarze geograficznym, ktéra zostata dookreslona poprzez gming.

Magdalena Rycak NSZZ ,Solidarno$¢” powiedziata, ze organizacja wyraza zgod¢ na

przeprowadzenie zmiany zaproponowanej przez strong pracodawcow.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze zgodnie z ustaleniami jezeli partnerzy spoteczni przedstawig uzgodnione
propozycje to strona rzadowa je przyjmie, pozostawiajac czas na legislacyjne odniesienie si¢

do poszczegdlnych propozycji.

2. Zmiana: art. 9 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).

R. Lisicki powiedzial, ze strona pracodawcow akceptuje art. 9 ust 2 pkt 1 oraz propozycj¢ 9a

Proponowana zmiana:

art. 9 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie.

1) wynagrodzeniu za pracg, ktora ma by¢é powierzona pracownikowi tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika, a na

wniosek agencji pracy tymczasowej, przedstawia do wglgdu tres¢ tych przepisow



po art. 9 dodaje si¢ art. 9a brzmieniu:

Art. 9a. Pracodawca uzytkownik informuje na pismie agencje pracy tymczasowej o zmianie
przepisow o wynagrodzeniu, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, w okresie wykonywania na

jego rzecz pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego.

Proponujg dodanie art. 9 ust. 4:

4. Przed zawarciem umowy o prace migdzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym agencja pracy tymczasowej informuje pracodawce uzytkownika na pismie lub

elektronicznie o tresci art. 27a.

Jednoczesnie zastrzegl, iz propozycja art. 9 ust. 4 jest uzalezniona od akceptacji propozycji
pracodawcow w zakresie art. 27a 1 27b. W przypadku nie przyjecia propozycji w zakresie
dwoch ostatnich artykutow, propozycja art. 9 ust. 4 nie bedzie podtrzymywana.

J. Me¢cina powiedzial, ze dyskusja nad art. 9 ust. 4 odbedzie si¢ przy omawianiu art. 27a 1 27b.

3) Zmiana: art. 11 dodaje sie art. 1la i 11b (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych).

R. Lisicki powiedzial, ze nie zawsze kandydat do pracy zglaszajacy si¢ do agencji pracy
tymczasowej bedzie w stanie przedstawi¢ Swiadectwo pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia

oraz zglosit watpliwos¢, ze nie wszystkie Swiadectwa bedg dobrze i konkretnie wypelnione.

Wniodst o rozwazenie aby podstawa dla ustalenia okresu zatrudnienia przez agencj¢ pracy
tymczasowe] byly $wiadectwa lub oswiadczenia (w przypadku uméw o pracg). Aby
os$wiadczenia nie mialy zastosowania tylko w przypadku oséb wykonujgcych prace na

podstawie uméw cywilnoprawnych.

Proponowana zmiana:

Nowe swiadectwo pracy bgdzie wymagalo uzupelnienia pracodawcy uzytkownika jako

podmiotu na rzecz, ktorego byta wykonywana praca na rzecz pracownika tymczasowego.



Art. 11a. 1. Osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczdsowej na podstawie
umowy o prace, przedklada agencji pracy tymczasowej Swiadectwa pracy lub oswiadczenie
dotyczgce wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodqwcy uzytkownika - z
okresu 36 miesigcy poprzedzajgcych przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej u

danego pracodawcy uzytkownika.

Art. 11b. W celu zawarcia umowy o pracg albo umowy prawa cywilnego pomiedzy agencjg
pracy tymczasowej i osobg, ktorej ma by¢é powierzone wykonywanie pracy tymczasowej,
agencja pracy tymczasowej ustala lgczny okres pracy dotychczas wykonywanej przez takg
osobe na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, na podstawie Swiadectw pracy, o ktdrych

mowa w ust. 1 i/lub oswiadczenia.

M. Rycak powiedziala, ze organizacja nie wyraza zgody na zmiany zaproponowane przez

stron¢ pracodawcow.
Przedstawita stanowisko strony zwigzkowe;j:

e pracownicy tymczasowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace- pozostanie wytgcznie
przy $wiadectwie pracy z uzupelnieniem informacji bez przedktadania o§wiadczenia;
e pracownicy tymczasowi zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia- pozostanie wylgcznie

przy zaswiadczeniu wydawanym przez poprzedniego pracodawce.

4) Zmiana: art. 26 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).

R. Lisicki odnoszgc si¢ do art. 26 powiedzial, ze strona pracodawcéw ma zastrzezenia aby art.
2 pkt 3 miat zastosowanie, czyli aby definicja pracy tymczasowej miata zastosowanie rOwniez

w przypadku umoéw cywilnoprawnych.

Proponowana zmiana:

W art. 26 ust. 1 usunigcie odwolania do art. 2 pkt 3.

Uzasadnienie:

Umowa prawa cywilnego jako sama z definicji ma zastosowanie nie do przepisow prawa pracy,
a art. 2 pkt 3 odnosi si¢ do okresow czasu pracy stosowanych przy umowie o pracg tymczasowg.
Ponadto taki zapis bylby sprzeczny z konstytucjq, gdyz podmioty nie bedgce agencjami pracy

tymczasowej mogq zawierac takie umowy bez ograniczen.



M. Rycak powiedziala, Ze strona pracownikdw nie wyraza zgody na zmiany zaproponowane

przez strong pracodawcow.

J. Megcina powiedzial, ze biorgc pod uwage powyzsze, pozostaje zapis w ksztalcie

zaproponowanym w projekcie ustawy, dotyczacy art. 26.

5) Zmiana: art. 13 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych).

R. Lisicki powiedzial, ze w art. 13 chodzi o doprecyzowanie, ze obowigzek nie dotyczy
konkretnie dookreslonej osoby, ale obowigzek dotyczy tego aby zagwarantowano kontakt z

agencjq.
Proponowana zmiana:

la. W umowie o prace zawiera sie informacje umozliwiajgce pracownikowi tymczasowemu
bezposredni kontakt z prezedstawieielem przedstawicielami agencji pracy tymczasowej,
zawierajqce: adres miejsca kontaktu, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej tego

preedstawiciela, a takze dni i przedzial godzinowy, w ktorych mozliwy jest taki kontakt.

M. Rycak powiedziala, Ze organizacja wyraza zgod¢ na zmiany zaproponowane przez strone

pracodawcow.

6) Zmiana: art. 18a (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych).

R. Lisicki powiedzial, ze strona pracodawcow zgadza si¢ aby w art. 18a po ust. 1 dodaé ust. 1a
W brzmieniu:

Proponowana zmiana:

W sSwiadectwie pracy nalezy poda¢ dane identyfikujqce pracodawce uzytkownika, na rzecz

ktorego byla wykonywana praca tymczasowa na podstawie kazdej umowy o prace.

M. Rycak powiedziala, ze strona zwigzkowa zgadza si¢ na zmiane art. 18a ust.l z
zastrzezeniem, ze proponuja dodanie, zeby w $wiadectwie pracy znalazta si¢ réwniez

informacja przez jaki okres i na rzecz jakiego pracodawcy uzytkownika byta §wiadczona praca.

R. Lisicki zgadza si¢ z propozycja przedstawiona przez M. Rycak.



7) Zmiana: art. 24 (ustawa z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).

R. Lisicki powiedziat, ze strona pracodawcow wraza zgode na uchylenie art. 24.

M. Rycak powiedziala, ze strona pracownikow wraza zgode na uchylenie art. 24.

8) Zmiana art. 26 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).

R. Lisicki powiedzial, ze strona pracodawcow nie zgadza si¢ na odwotanie przy umowach

cywilnoprawnych do definicji pracy tymczasowe;.

M. Rycak powiedziala, ze strona pracownikéw nie zgadza si¢ za zaproponowang zmiang przez

strong pracodawcow.

9) Zmiana: art. 27a oraz art. 27b (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych).

Strona pracownikdw i pracodawcdw uzgodnita usunigcie z art. 27a i 27b zapisu: zadan, ktdre

nie sq pracg tymczasowq oraz dodanie dwoch wykroczen, za:
- nieprowadzenie ewidencji czasu pracy

- nieudzielenie urlopu wypoczynkowego w uzgodnionym terminie

10) Zmiana: art. 20 (ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).
R. Lisicki strona pracodawcéw proponuje:

Kwestia warunkéw, przypadkéw uelastycznienia 18 miesiecznego okresu skierowania. Nalezy
wprowadzi¢ rozwigzanie ktére w uzasadnionych przypadkach pozwala na wydluzenie okresu
do 24 miesigcy, np. w przypadku kierowania pracownika tymczasowego w oparciu 0 umowg o

pracg na czas okreslony co jednoczesnie promowatoby te forme zatrudnienia.

Strona pracodawcéw proponuje rozwazenie wydiuzania okresu skierowania do 24 miesigcy w
przypadku zatrudnienia 0sob, ktore sq w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ..
— praca tymczasowa jest pierwszq pracg,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,
— osoby, ktore sprawowaly opiekowaly nad dzie¢mi,
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— osoby milode,
a ponadto w przypadku prac zwigzanych z realizacjq terminowego projektu.

M. Rycak powiedziala, ze strona pracownikdéw nie wyraza zgody na zmiany zaproponowane

przez stron¢ pracownikow.

11) Propozycia NSZZ , Solidarnos¢: podjecie debaty nad rozwigzaniami prawnymi

umozliwiajgcymi uwzglednienie liczby pracownikow tymczasowych przy ustalaniu stanu
zatrudnienia u pracodawcy uzytkownika dla potrzeb: utworzenia stuzby i komisji bhp, o ktorych
mowaw art. 237" i art. 237"? Kodeksu pracy (co oznaczatoby jednoczesnie zwolnienie z takiego
wymogu agencji pracy tymczasowej), oraz tworzenia europejskich rad zakiadowych i
wylaniania przedstawicieli pracownikow do tych cial (co ograniczatoby mozliwosé
dyskryminowania polskich filii przedsigbiorstw ponadnarodowych w procedurach ustalania
sktadu ERZ).

e Strona pracownikow i pracodawcow uzgodnita, ze w przysztosci ta propozycja zostanie

poddana pod dyskus;je.

12) Propozycja NSZZ ,,Solidarnosc¢: strona spoteczna zwraca uwage na brak realnego dostepu

pracownic tymczasowych do urlopu i zasitku macierzynskiego, co wynika z obecnej regulacji z
art. 13 ust. 3 Ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. Konieczne jest wypracowanie
rozwigzan prawnych, ktore rownowazqc interesy pracodawcy uzytkownika i agencji pracy
tymczasowej, ograniczylyby obecng dyskryminacje pracownic tymczasowych (w stosunku do

innych pracownic) w zakresie dostepu do Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem.

e Strona spoteczna sformulowata postulat pod adresem strony rzagdowej aby w ramach
systemu zabezpieczenia spolecznego obja¢ ochrong przedstawiong powyzej grupe

zatrudnionych.

13) Propozycja strony pracodawcow: sposob obliczania wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy- aby pracownika tymczasowego obowigzywaly te same zasady, ktore sq zawarte

wart. 17 KP.



Propozycja pracodawcow - art. 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,, Wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pienigzny za jeden dzien tego urlopu ustala sie, dzielgc

wynagrodzenie uzyskane przez pracownika tymczasowego w okresie 18 miesiecy wykonywania

pracy tymczasowej poprzedzajgcych odpowiednio: miesigc, za ktory naliczane jest

wynagrodzenie za urlop lub miesige, w_ktérym pracownik tymczasowy nabyl prawo do

ekwiwalentu, przez liczbg dni pracy, za ktore to wynagrodzenie przystugiwato.”

Propozycja pracownikow- stosowanie art. 172 kodeksu pracy
e Ze wzgledu na rozbieznosci, brak uzgodnionego wspélnego stanowiska strony

pracownikow i pracodawcdw i zobowigzanie strony pracodawcoéw do przedstawienia

propozycji zapisu stronie rzgdowej 1 stronie zwigzkowej.

14) Propozycja strony pracownikéw: celem jest wigksza stabilizacja sytuacji kobiet w zwiqzku

z ochrong macierzyhistwa pracownic tymczasowych. Wydluzenie umowy do dnia porodu.
Proponuje sig rozwazenie tej kwestii systemowo w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego

finansowanego ze srodkow publicznych.

e Ze wzgledu na rozbiezno$ci, brak uzgodnionego wspdlnego stanowiska strony
pracownikéw i pracodawcow. Pracodawcy nie zgadzaja si¢ na wydtuzanie umowy o
prace , ktére to rozwigzanie tworzy nadmierne obcigzenia trudne do realizacji w ramach
specyfiki pracy tymczasowej Kwestia ta powinna by¢ rozwigzania w ramach systemu

zabezpieczenia spotecznego (por. punkt 12).

15) Propozycja: poszerzenie zakresu informacji, ktore skiadane sq corocznie do rejestru

Marszatka o informacje o zrzeszaniu si¢ agencji w zwiqzku branzowym.

e Strona pracownikéw i pracodawcow uzgodnita, ze po dwodch latach zostanie
przeprowadzony przeglad ustawy i w zwiazku z tym istotne sg informacje dotyczace

zrzeszania si¢ agencji w zwiagzku branzowym.



16) Propozycja strony pracodawcow: rozszerzenie zakresu prac niebezpiecznych do wysokosci

4m,

Art.8 pkt 1 przyjmuje brzmienie:

Szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237"
Kodeksu pracy z wyjqgtkiem prac na wysokosci do 4m przy uzyciu drabiny, prac na platformach
statych do wysokoSci 3m, prostych prac budowlano rozbiorkowych pod warunkiem , ze na placu

budowy nie sq uzywane maszyny cigzkie i urzgdzenia techniczne.

Uzasadnienie:

Obecnie agencje pracy tymczasowej nie mogq realizowaé takich prac jak:

Mycia okien w holach biurowcow czy galerii handlowych, prac w archiwach i magazynach,
czyszczenia rynien na domkach jednorodzinnych, pomoc przy drobnych pracach budowlano
rozbiorkowych. Oczywiscie przy wykonywaniu tych prac bgdq obowigzywaly przepisy zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogélnych

przepisow bezpieczehistwa i higieny pracy.

e Ze wzgledu na rozbieznosci, brak uzgodnionego wspdlnego stanowiska strony

pracownikéw i pracodawcow.

17) Propozycja: wprowadzenie dla agencji zatrudnienia obowiqgzku posiadania zabezpieczenia

finansowego w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowe;.

S. Szwed zaproponowat by strona pracownikow i pracodawcow w ciggu tygodnia odniosta sie
do pisma z dnia 5.04.2016 r. w ktédrym S. Szwed prosi o sprecyzowanie oczekiwan partneréw
spolecznych dotyczacych zabezpieczenia finansowego, ktérym mialyby by¢ objaé agencje

zatrudnienia.

18) Propozycja: Podmioty zagraniczne, ktore prowadzq dziatalnoS¢ agencji zatrudnienia na

terenie Polski bedq objete takimi samymi wymaganiami jakie muszq speiniaé agencje

zatrudnienia prowadzqce dziatalnosé w Polsce.



Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziala, ze intencja strony pracodawcow i

pracownikow jest takie samo traktowanie wszystkich agencji pracy tymczasowe; .

Beata Czajka zastepca dyrektora Departament Rynku Pracy Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej powiedziala, ze mozna przyjaé, ze po wprowadzeniu
proponowanych zmian wszystkie podmioty zagraniczne bedg traktowane jednakowo, poniewaz
podmioty pochodzace z krajow spoza UE (pafistwa trzecie), przy uruchamianiu dziatalnosci
wpisujg sie w rezim przepisOw prawnych obowiazujacych polskie podmioty. Ta grupa
podmiotéw powinna by¢ traktowana réwnowaznie z polskimi agencjami zatrudnienia.
Elementy nieuregulowane dotyczyly podmiotéw pochodzacych z panstw UE i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.

B. Surdykowska zapytala czy z tego wynika, ze problemy, ktérych doswiadczamy z
podmiotami z Ukrainy sa raczej problematyka przestrzegania prawa a nie kwestig zwigzang z

brakiem objecia tych podmiotéw polskimi regulacjami.

B. Czajka powiedziala, Zze nie tylko, poniewaz w obecnym ksztatcie projektu (projekt z 1
kwietnia 2016 r.) mozna moéwi¢ o jednakowym traktowaniu podmiotéw bo dotychczas nie
wszystkie sytuacje byly uregulowane. W projekcie wprowadzone sa dodatkowe obowigzki,
ktore powinny powodowaé wicksza ochrone klientéw wszystkich agencji niezaleznie od tego
czy byly to agencje zatrudnienia zakladane przez Polakéw, obywateli panstw UE, obywateli

panstw krajow trzecich.

J. Adamkiewicz powiedzial, ze agencja ukraifiska deleguje pracownikéw do swojego
podmiotu w Polsce, ktora jest pseudo agencja. Pracownicy otrzymujg o$wiadczenie, ze mogg
pracowa¢ w Polsce za 150 z4/200 zi. Cate zasadnicze odprowadzenie podatkow i ten gtéwny
skladnik jest ptacony przez macierzysta agencj¢ ukrainska. Jest to dumping naszych

pracownikéw. Ten problem chcieli wyeliminowac.

Agnieszka Woloszyn zastepca dyrektora Departament Prawa Pracy Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej powiedziata, ze jesli jest to agencja pracy tymczasowe;j
z Ukrainy, ktdéra deleguje pracownikoéw na teren Polski to musi ona przestrzegaC regulacji
dotyczagcych minimalnego wynagrodzenia w Polsce. Dodala, ze nowe przepisy projektu ustawy
o delegowaniu pracownikéw bedg wzmacnialy uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy do

kontrolowania sytuacji przedstawionych przez J. Adamkiewicza.
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S. Szwed podsumowujac podzigkowal Zespotowi za prace. Dodal, ze uzgodnienia, ktore

zostaly wypracowane przez Zesp6t zostang uwzglednione przez strone rzadowa.

J. Megcina podzigkowal stronie pracownikéw i pracodawcow Zespolu za prace nad
zagadnieniem pracy tymczasowe]j. Wyrazil nadziej¢, ze kwestie, ktdre zostalty uregulowane nie
budzg wigkszych watpliwosci. Dodal, ze projekt ustawy, ktéry bedzie konsultowany z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkdw zawodowych i pracodawcdéw moze by¢ jeszcze
przedmiotem porozumienia jesli strony wyraza taka wole. Zaapelowat aby nowy projekt ustawy

zostal skonkludowany wypracowaniem przysztego stanowiska Zespohu.

Podkreslit aby w projekcie ustawy znalazt si¢ zapis stanowiacy, ze po dwoch latach od wejscia

w zycie ustawy nastapi przeglad przepisow.
Ad 2
Przewodniczgcy J. Mecina przeszedt do kolejnego punktu i oddat glos wnioskodawcy:

G. Baczewski powiedzial, ze Konfederacja Lewiatan zaproponowata przeprowadzenie
dyskusji nad przedstawionym przez Komisje Europejskq w dniu 8 marca br. projektem
dyrektywy zmieniajqcej dyrektywe 96/71/WE dotyczgceg delegowania pracownikéw w ramach

Swiadczenia ustug.

Dodal, ze projekt jest niezwykle istotny dla racji stanu, polskiej gospodarki oraz sytuacji

polskich pracownikéw, ktérych liczbg szacuje si¢ na co najmniej 430 tys.

Powiedzial, ze projekt zmierza do graniczenia swobody $wiadczenia ustug stanowigcej

podwaliny funkcjonowania wspdlnego rynku.

Projekt prowadzi do zwigkszenia zawitosci regulacji, wzrostu sytuacji spornych a tym samym
wzrostu kosztéw prowadzenia dziatalno$ci, ale rowniez daje instrumenty poszczegdélnym

panstwom cztonkowskim do prowadzenia polityki dyskryminacyjnej, protekcjonistyczne;.

Dodat, ze projekt Komisji Europejskiej tworzy rézne warunki dla prowadzenia dziatalnosci w
przypadku podmiotéw krajowych i podmiotéw, ktore w ramach swobody $wiadczenia ustug

eksportujg prace, ustugi.
Gdyby projekt zostal przyjety w zaproponowanej formie Polska stracilaby szereg miejsc pracy.

Dodat, Ze inicjatywa nie zostata poprzedzona stosownymi konsultacjami spotecznymi. Komisja

Europejska nie uwzglednita wspdlnego stanowiska partneréw spotecznych reprezentowanych
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na poziomie unijnym (ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) o przeprowadzenie

stosownych konsultacji z partnerami spotecznymi nt. kierunkéw zmian dyrektywy.

Zwrocil sie do partnerdw spotecznych z prosba o omoéwienie wspélnie z rzgdem mozliwych

konsekwencji przyjecia tego projektu i ewentualnych potrzeb modyfikacji.

Marek Tuskolaski Pracodawcy RP zwrocil uwagg na istotny element projektu dyrektywy tj.

réwne traktowania pracownika delegowanego oraz pracownika zatrudnionego lokalnie.

W ruchu transgranicznym pracuje kilka tysigcy polskich obywateli, ktérzy sg zatrudnieni przez
zagraniczne agencje pracy. Rzekoma réznica w wynagrodzeniach czy $wiadczeniach pomigdzy
pracownikiem delegowanym a zatrudnionym lokalnie jest mitem. Obecnie nie ma
wiarygodnych danych, méwigcych o tym, ze pracownik delegowany zarabia mniej niz

pracownik zatrudniony lokalnie.

Powiedzial, ze prawdziwym motywem projektowanej dyrektywy jest fakt w ktorym kraju,

ktory system zabezpieczen spotecznych bedzie miat sktadki.

Stawomir Adameczyk NSZZ ,,Solidarno§¢” przedstawit stanowisko calej strony zwigzkowe;j
Powiedzial, ze kwestia pracownikow delegowanych jest wazna dla polskiej gospodarki,
natomiast nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze proponowane przez Komisj¢ Europejska
rozwigzania sa niekorzystne dla polskich pracownikéw. Europejskie organizacje zwigzkow
zawodowych od dawna postulowaty dokonanie takich zmian w dyrektywie, ktére umozliwityby
stosowanie zasady tej samej placy za t¢ samg prace na takim samym stanowisku pracy.
Przedstawiona propozycja wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom. Polskie zwiazki ja
popieraja, gdyz uwazajg, ze konkurowanie przez polskich przedsigbiorcow delegujacych
pracownikéw zagranice wylacznie nizszymi kosztami pracy jest w dluzszej perspektywie

niekorzystne dla rozwoju gospodarczego.

B. Surdykowska powiedziala, ze kwestie dotyczace doprecyzowania okresu delegowania sg
niezbedne i sama dyrektywa wdrozeniowa nie rozwiaze fundamentalnego pytania jakim jest

doprecyzowanie maksymalnego okresu delegowania.
Dodata, ze bez zmian w dyrektywie glownej, podstawowe problemy nie zostang rozwigzane.

Najwazniejszg kwestig jest to aby pracownicy delegowani i sam fakt korzystania z ustug
pracownikéw delegowanych nie byl czym$ niebezpiecznym dla krajowych stosunkow

przemystowych panstwa przyjmujacego. Najistotniejszg i idaca w dobrym kierunku jest
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proponowana przez Komisj¢ zmiana dotyczaca objecia pracownikéw delegowanych
powszechnie stosowanymi uktadami zbiorowymi w szerszym zakresie branz niz mialo to

miejsce w dotychczas obowigzujacej dyrektywie.

Dodatkowo pozytywnie oceniaja zmiany, ktéore w pewnym stopniu wynikajg z orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, modyfikacji minimalnej stawki placy za

wynagrodzenie, art. 3 dyrektywy.

Zgadzaja si¢ z Konfederacja Lewiatan, ze Komisja Europejska nie dokonata prawidtowych
konsultacji z europejskimi partnerami spotecznymi, ale nie podzielaja pogladu aby obecnie
funkcjonujaca dyrektywa zapewniata wlasciwg réwnowage pomigdzy swobodg swiadczenia

ustug a ochrona praw pracownikow.

S. Szwed powiedzial, ze omawiany temat jest wazny dla rzadu. Przypomniat, ze w Sejmie
rozpoczng si¢ prace nad wdrozeniem dyrektywy z 2014 r. Wyrazit zrozumienie dla strony
zwigzkowej, ale powiedzial, ze ostre stanowisko ktére prezentujg nie utatwia prowadzenia
negocjacji oraz zbierania gloséw za odrzuceniem tej dyrektywy w nowej wersji. Przypomniat
wystgpienie Pani Premier Beaty Szydto. Dodal, ze Sejm i Komisja Senacka zajmg stanowisko

w tej sprawie.

Joanna Jasiewicz Konfederacja Lewiatan powiedziala, ze w kontekscie politycznym i
praktycznym dyrektywa zostali objeci pracownicy, ktorzy nie sg delegowani w rozumieniu
dyrektywy (kierowcy miedzynarodowi). Ten fakt przektada si¢ na calkowita likwidacje
przedsigbiorstw polskich na rynku mi¢dzynarodowym.

M. Tuskolaski powiedzial, ze dyskusja nie powinna by¢ prowadzona na poziomie ogdlnikow.

Odniést sie do pojgcia dumpingu socjalnego.

Fundamentalnym problemem przy pracy transgranicznej nie jest dyrektywa, ale nieumiejgtnos¢
lub nieche¢ do rzetelnego kontrolowania podmiotéw, ktére funkcjonuja na tym polu. Jest to

préba rozwigzania ogdlnego zjawiska, ktére ma przede wszystkim wymiar polityczny.

M. Rycak odniosta sie¢ do pojecia dumpingu socjalnego. Zwrdcila uwage na art. Art. T
Kodeksu pracy.

B. Surdykowska zwrdcita uwage na odréznianie form delegowania pracownikow.
Powiedziala, ze sg tematy, ktére mozna poddaé¢ pod dyskusje, ktére nie sg bezposrednio

zwiazane z dyrektywa obecnie funkcjonujgca ani z planowanymi zmianami.
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R. Lisicki powiedzial, ze zmiana dyrektywy pociaga za sobg dalekosi¢zne negatywne skutki

dla pracodawcéw i pracownikow. Odnidst si¢ do wypowiedzi przedmowcow.

J. Megcina zaproponowal zorganizowanie seminarium dla wyjasnienia pewnych kwestii,
podkreslit, ze rzad moze wykorzysta¢ zdecydowane stanowisko pracodawcoéw przeciwne

projektowanej dyrektywie.

S. Szwed powiedzial, ze obecnie jest przygotowywane stanowisko rzgdu do propozycji Komisji

Europejskiej. Dodat, Ze jest wsparcie ze strony Parlamentu (uchwata komisji sejmowe;).

J. Mecina odniost sie do sprawy vacatio legis w projekcie ustawy ustawa z dnia 9 lipca 2003
1. 0 zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych, wskazujac, ze prace na projektem bedg trwaty

jeszcze kilka miesiecy .

Grzegorz Tokarski Pracodawcy RP zaproponowal aby nowe regulacje dotyczace

pracownikow tymczasowych weszty w zycie 1 stycznia 2017 r.
S. Adamczyk zgodzil si¢ z propozycja strony pracodawcow.

J. Mecina podziekowat za wlozony wysitek. Wyrazit nadziej¢, ze bedzie mialo to pozytywny
wplyw na polska gospodarke i polskich pracownikow.

Podsumowal, Ze strona pracodawcoéw odniesie si¢ szczegélowo do pytan sformutowanych w
pi$mie Pana Ministra Stanistawa Szweda. Nastepnie rzad rozpocznie przygotowanie projektu
ustawy, ktéry zostanie przestany do konsultacji. W trakcie konsultacji Pan Przewodniczacy
zwrdci sie z zapytaniem do organizacji pracodawcoéw 1 pracodawcdw, czy jest szansa na
wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawie, co bytoby wazne ze wzgledu na czas, ktory

zostal poswiecony na konsultowanie i negocjowanie tego projektu.

Dodat, ze w kolejnym zadaniem Zespotu bedzie analiza projektu ustawy o zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw. Poinformowat, ze pierwsze posiedzenie

w tej sprawie powinno odby¢ sie wspdlnie z Zespolem ds. rozwoju dialogu spolecznego.

B. Surdykowska zapytata czy strony maja przygotowa¢ stanowiska dotyczace pracownikow

delegowanych.

J. Mecina powiedziat za to ze rzgdowi zalezy na stanowiskach stron, ktoére bedg wspierac jego

wysitki.
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Przewodniczgcy podziekowal uczestnikom i zamkngl posiedzenie Zespotu.

~Jacek Mgcina
gr/zew iczacy Zespot

Sporzqdzita

Magdalena Gryciuk

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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