r RADA
DIALOGU
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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 1 marca 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy

Uczestnicy posiedzenia: Cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Sprawa powotania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy — realizacja ustalen z posiedzenia
Prezydium w dniu 4.02.2016 r. - temat wniesiony przez Pracodawcow RP.

3. Kwestie dotyczace Panstwowej Inspekcji Pracy.

1. Zarzadzenie Gléwnego Inspektora Pracy w sprawie dopuszczalnosci niezapowiedzianych
kontroli;

ii. Propozycje zmian prawnych Gléwnego Inspektora Pracy, ktére zostaty przedstawione na
posiedzeniu Sejmowej Komisji ds. Kontroli Panstwowej w dniu 10 lutego 2016 .

4. Sprawy rdzne.

Ad. 1
Przewodniczacy zespolu Jacek Mecina przywital przedstawicieli partnerow spotecznych,

zaproszonych gosci 1 ekspertéw na drugim posiedzeniu Zespotu ds. prawa pracy.

Przewodniczacy przypomniat, ze 20 grudnia 2015r. Pani minister Elzbieta Rafalska zwrécita
sie¢ do Rady Dialogu Spotecznego (RDS) z wnioskiem o kontynuowanie prac nad regulacjami
dotyczacymi pracy tymczasowej. Dodal, ze te prace majg juz swoja histori¢ poniewaz jest to
jedna z pierwszych ustaw, ktorg zajmowata si¢ Trojstronna Komisja do spraw Spoteczno-

Gospodarczych.



Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej powolal si¢ takze na list skierowany do RDS przez Minister Elzbiete Rafalska,
ktory dotyczyt kontynuacji prac nad zmiang ustawy o pracownikach tymczasowych. Zwrocit

sie z prosbg aby Zespdt ds. prawa pracy zajat si¢ ta tematyka.

Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy MRPiPS przedstawita projekt ustawy

oraz elementy, ktore nie znalazty si¢ w tym projekcie:

I Proponowane zmiany

Proponowane zmiany w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

1. Zmiana dotyczgca okresu skierowania pracownika tymczasowego do pracy u pracodawcy
uzytkownika - zmiana polega na tym, ze ten okres bedzie nadal wynosilt 18 miesigcy u danego
pracodawcy uzytkownika, jednakze niezaleznie od tego z ilu agencji pracy tymczasowe;j taki
pracownik zostanie skierowany do pracy u tego pracodawcy uzytkownika. Proponowana
regulacja bedzie stanowita, ze agencja pracy tymczasowej bedzie mogta skierowaé pracownika
tymczasowego do jednego pracodawcy uzytkownika na okres 18 miesiecy i analogicznie
odnosita si¢ do pracodawcy uzytkownika, ktéry bedzie mégl korzysta¢ z pracy tego samego

pracownika tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy 18 miesiecy.

2. Wprowadzenie przepiséw sankcyjnych — katalogu wykroczen dla pracodawcy uzytkownika
oraz agencji pracy tymczasowej za niestosowanie przepisOw ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Zakres wykroczen bylby szerszy i obejmowalby m.in. kwestie
zwigzane z art. 8 ustawy, dotyczace prac, ktérych wykonywanie nie moze by¢é powierzane

pracownikom tymczasowym.

3. Wyrazne wskazanie i poszerzenie zakresu stosowania przepisow ustawy odnoszacych sie do
0s6b wykonujgcych prace tymczasowsg na podstawie umow cywilnoprawnych. Chodzi o
poszerzenie zakresu art. 26 ustawy i objecie takich 0sob definicjg pracy tymczasowej, a takze
wprowadzenie odestania do art. 20, czyli do przepisu okreslajacego limity czasowe

zatrudnienia tymczasowego. Proponowana zmiana polega na tym, aby okres 18 miesigcy, o



ktérym mowa w tym przepisie, obejmowal zar6wno wykonywanie pracy na podstawie

stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych.

4. Uchylenie art. 24 ustawy, to zmiana zaproponowana w zwigzku z pytaniem prawnym, ktore
wplyneto do Trybunatu Konstytucyjnego. Rezultatem zmiany bedzie przyznanie pracownikowi
tymczasowemu takiego samego prawa wyboru wskazania sagdu wlasciwego miejscowo — tak
samo, jak ma to miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie klasycznego

stosunku pracy.

5. Zmiana dotyczaca uscislenia przepisu art. 8 pkt 3 ustawy, ktéry wskazuje na to jakie prace
nie moga by¢ powierzane pracownikowi tymczasowemu. Pojecie ,,stanowiska pracy”
proponuje si¢ zastapi¢ okresleniem ,rodzaju pracy”, i w efekcie zakazaé powierzania
pracownikowi tymczasowemu tego samego rodzaju pracy, jaka wykonywal pracownik
pracodawcy uzytkownika, ktéry zostal wczesniej zwolniony z pracy z przyczyn nie lezgcych

po jego stronie..

6. Umozliwienie agencji pracy tymczasowej wgladu w tre$¢ przepisow dotyczacych
wynagradzania pracownikéw obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika. Celem tego
przepisu jest umozliwienie agencji pracy tymczasowej ustalenia prawidtowego i
niedyskryminujgcego  wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Dodatkowo, w

konsekwencji pracodawca uzytkownik musialby informowa¢ o zmianie tych przepisow.

Pozostale zmiany s w zasadzie konsekwencjag zmian powyzej wymienionych. Przede
wszystkim chodzi tu o kwesti¢ przedktadania $wiadectwa pracy lub o§wiadczenia w zwigzku z
wczesniejszym wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy uzytkownika na postawie

umowy cywilnoprawne;j.

Proponowane zmiany w ustawie promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Przywrocenie sankcji w postaci wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia za nieztozenie
informacji o dziatalnosci agencji.

2. Wprowadzenie kar za nielegalne prowadzenie ustug s$wiadczonych przez agencje
zatrudnienia oraz za naruszenie wobec 0s6b zatrudnionych tych przepisow jako pracownikéw

tymczasowych.



3. Wprowadzenie analogicznych kar grzywny w stosunku do przedsigbiorstw zagranicznych,
ktore przed rozpoczeciem dziatalnosci w Polsce nie zlozyly Marszalkowi wojewodztwa

wymaganego zawiadomienia.

II Zagadnienia, ktére nie znalazly si¢ w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych

1. Wprowadzenie domniemania nawigzania stosunku pracy pomigdzy pracownikiem
tymczasowym i pracodawcg uzytkownikiem - w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych
definicji pracy tymczasowej lub maksymalnego dopuszczalnego okresu wykonywania pracy
tymczasowe;j.

2. Propozycja dotyczaca natozenia na pracodawce uzytkownika obowigzkow informacyjnych
zwigzanych z rejestrami wypadkdéw przy pracy.

3. Wprowadzenie zmian w zakresie dotyczgcym udzielania urlopu wypoczynkowego.

4. Wprowadzenie obowigzku uzgadniania z organizacjg zwigzkowg zamiaru powierzenia
pracownikowi tymczasowemu wykonywania pracy przez okres dluzszy niz 6 miesigcy.

5. Wprowadzenie odpowiedzialnosci solidarnej pracodawcy uzytkownika i agencji pracy
tymczasowe] za zobowigzania wobec pracownika tymczasowego.

6. Umozliwienie wykonywania przez pracownikow tymczasowych prac szczegolnie
niebezpiecznych.

7. Zaliczenie wynagrodzen pracownikow tymczasowych do drugiej kategorii wierzytelnosci w

prawie upadtosciowym.

Zagadnienia. ktére nie znalazly sie w ustawie o promocii zatrudnienia 1 instytucjach rynku

rac

1. Okreslenie zasady wydawania certyfikatu wstepnego.

2. Utworzenie funduszu gwarancyjnego wzmacniajgcego ochrong wyptat Swiadczen
pracownikom tymeczasowym.

3. Wprowadzenie zabezpieczenia finansowego - gwarancji bankowej w wysokosci 25-

krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia.



Zbigniew Zurek ZP Business Centre Club zwrocit sie z pytaniem po jakim okresie bedzie
mozna ponownie zatrudni¢ pracownika, jesli przepracowat u pracodawcy uzytkownika 18

miesiecy.

A. Gwarek poinformowata, ze okres rozliczeniowy nie ulega zmianie, pracodawca uzytkownik
moze korzysta¢ z pracy tego samego pracownika tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy

tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

Grzegorz Baczewski Konfederacja Lewiatan zwrdcit si¢ z pytaniem o doprecyzowanie
postulatu dotyczacego przedkladania rocznego sprawozdania o dzialalnosci agencji
zatrudnienia. Przypomnial o propozycji dotyczacej przedkladania kazdorazowo wraz z
rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci agencji zaswiadczenia o niezaleganiu ze skladkami na

ZUS 1 zaliczkami do US.

A. Gwarek przeprosita za nieuwzglednienie tego postulatu w wypowiedzi.

J. Mecina poprosit o odniesienie si¢ poszczegdlnych organizacji do propozycji

przedstawionych przez A. Gwarek.

Jaroslaw Lesniewski Panstwowa Inspekcja Pracy przypomnial, ze Inspekcja czynnie
uczestniczyta w pracach nad tworzeniem nowych przepiséw. W wyniku przeprowadzonych

kontroli przez inspektoréw pracy zostaty wypracowane ponizsze propozycje:

- wigksza ochrona pracownikow tymczasowych 1 0séb wykonujacych prace tymczasowa na
podstawie uméw cywilnoprawnych poprzez ograniczenie okresu wykonywania pracy na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika takze w przypadku gdy osoby kierowane sa do tego samego
pracodawcy przez inng agencje pracy tymczasowej

- wprowadzenie mozliwosci naktadania sankcji przez inspektoréw pracy na podmioty, ktore

popetniajg wykroczenia wskazane powyzej.

Dodal, ze w najblizszym czasie Panstwowa Inspekcja Pracy udostgpni roczne sprawozdanie

dotyczace pracy tymczasowej w Polsce.



Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$¢” poinformowatl, ze w ocenie organizacji projekt ustawy
idzie w kierunku przywrdcenia charakteru tymczasowosci oraz poprawy jakosci pracy
tymczasowej w Polsce.

Przedstawit najwazniejsze elementy opinii przestanych przez NSZZ “Solidarnos¢”:

1) poparcie dla 18-miesiecznego okresu $wiadczenia pracy u jednego pracodawcy uzytkownika
2) poparcie dla zaproponowanych sankcji finansowych oraz wprowadzenie domniemania
nawigzania stosunku pracy u pracodawcy uzytkownika

3) mozliwo$¢ wyboru sadu wiasciwego miejscowo z korzyscig dla pracownika tymczasowego.
4) w zakresie odpowiedzialno$ci i wiarygodnosci agencji pracy tymczasowej- popieraja
powiazanie certyfikacji z gwarancjami finansowymi, zabezpieczeniem finansowym

5) poparcie dla wprowadzenia obowiazku informacyjnego, ktéry mialby cigzy¢ na agencjach
(ZUS, US)

6) utrzymanie zakazu powierzania pracownikom tymczasowym prac niebezpiecznych.

Malgorzata Celinska-Mayer ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrdcita si¢ z prosba aby zajaé
sie dwoma waznymi problemami:

- art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych wskazuje na niekorzystny
dla pracownika sposob wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

- sprawa kobiet ciezarnych, obecnie funkcjonujaca ustawa o pracy tymczasowe] w pelni nie

realizuje zapisu dyrektywy unijnej dotyczacej pracy tymczasowej.

Magdalena Rycak ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazata, ze warto byloby sie zastanowic
czy w przypadku agencji pracy tymczasowej nie wprowadzi¢ regulacji polegajacej na tym, ze
przejécie pracownikéw w trybie 23'ustawy o pracownikach tymczasowych bytoby mozliwe

tylko w ramach umowy z inng agencjg pracy tymczasowe;.

Henryk Nakonieczny ekspert NSZZ ,Solidarnosé’ podkreslil, ze organizacja popiera
przedstawione propozycje, ale istnieje potrzeba zmiany takze dodatkowych elementow

nieujetych w projektowanej nowelizacji.

Romuald Wojtkowiak OPZZ potwierdzil, Zze organizacja uznaje proponowane zmiany za
korzystne, popierajg takze postulaty przedstawione przez NSZZ ,Solidarnos¢”. Jednak nie
zgadzajg si¢ na przedtuzenie okresu zatrudnienia do 24 miesigcy. W ocenie organizacji ta

zmiana mija si¢ z gldownym celem pracy tymczasowe;j.
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Z. Zurek nie zgodzil sie z proponowanym postulatem dotyczacym domniemania stosunku

pracy.

Jarostaw Adamkiewicz ekspert BCC przypomnial, ze w zwigzku ze zmiang w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie sktadkowania uméw zlecen i wprowadzenia od
1 stycznia br. obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich
umow zlecen zawartych z dang osobg od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, wzrosto
zainteresowanie stosowaniem przez agencje zatrudnienia uméw o dzieto. Dodal, ze umowy o
dzieto nie sg stosowane wylacznie przez agencje pracy tymczasowej, tylko przez podmioty
nazywane ,,outsourcingiem personalnym”. Dlatego organizacja zwraca tak duzg uwage na

certyfikowanie.

Dodatkowo poinformowal, ze w 2015r. znaczna czes$¢ agencji zatrudnienia na terenie Polski
zostala zatozona przez obywateli innych krajow np. z Ukrainy. Zwrécit uwage, ze w pewnych
aspektach prawo polskie i prawo ukrainskie dotyczace zatrudniania pracownikéw
tymczasowych nie jest spojne. Przyktadowo wedtug prawa polskiego nie jest dopuszczalne
delegowanie pracownika z jednej agencji do innej agencji zatrudnienia, natomiast wediug
prawa obowigzujgcego na Ukrainie jest to dopuszczalne. Taka rozbiezno$¢ moze prowadzi¢ do
ryzyka delegowania pracownika z agencji zatrudnienia z siedzibg na Ukrainie do agencji
zatrudnienia z siedziba w Polsce. W takim przypadku wszelkie naleznosci publicznoprawne

bytyby odprowadzane na rzecz odpowiednich instytucji na Ukrainie.

W zwigzku z tym zaproponowal wprowadzenie zmian zasad przyznawania certyfikatu agencji
zatrudnienia poprzez:

1) Wprowadzenie certyfikatu wstgpnego na okres 1 (jednego) roku

2) Wprowadzenie obowigzkowej gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej o wartosci 25
krotnosci $redniego wynagrodzenia krajowego dla kazdej agencji powyzej 1.200.000zt obrotow
rocznie.

3) Wprowadzenie obowigzkowego sktadania zaswiadczen z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzgdu Skarbowego przez agencje zatrudnienia- co miesigc w okresie probnym,

a raz na rok dla pozostatych.



Ponadto proponujg — w celu ograniczenia stosowania uméw cywilnoprawnych na rynku pracy
tymczasowej, w szczeg6lnosci umow o dzieto- wprowadzenie:

1) Obowigzku rejestrowania uméw o dzieto (wskazania, ze agencja zatrudnienia stosuje
tego rodzaju umowy)

2) Solidarnej odpowiedzialnosci pracodawcy uzytkownika i agencji zatrudnienia w

przypadku zastosowania niewlasciwego rodzaju umowy.

Ponadto odniést sie do propozycji NSZZ ,,Solidarno$¢”, powiedzial, ze wypelniajac zasade
réwnouprawnienia dla pracownikéw tymczasowych, powinni oni mie¢ takze mie¢ mozliwos¢
wykonywania pracy niebezpiecznej. Przypomnial, ze praca niebezpieczna to praca na

wysokosci powyzej 1 metra.

S. Szwed potwierdzil, ze postulat dotyczacy skladek na ubezpieczenie spoleczne zostanie

uwzgledniony.

Grzegorz Tokarski ekspert Pracodawcow RP podkreslil, ze organizacja proponuje miedzy
innymi wprowadzenie:

- na etapie rejestracji agencji zatrudnienia stworzy¢ mechanizmy, ktére powinny wymoéc
zabezpieczenia ochrony wyptat pracownikdéw np. poprzez stworzenie gwaranci bankowych lub
funduszu powierniczego

- wstepnie popieraja propozycje NSZZ ,Solidarnosé¢” dotyczaca wyliczania urlopu oraz
postulat dotyczacy pracownikdéw bedacych w ciazy

G. Baczewski podkredlit, ze Lewiatan rowniez jest zwolennikiem uporzadkowania rynku pracy
tymczasowej poniewaz uwazajg, ze zdrowy, dobrze funkcjonujacy rynek pracy tymczasowej
jest istotnym elementem dobrze funkcjonujacego rynku pracy. Agencje pracy tymczasowej
przywracaja na rynek pracy osoby, ktorym trudno jest znalez¢ zatrudnienie. Dodal, ze czesto
zdarza sie, ze rynek pracy tymczasowej dziata w sposob niekontrolowany, spontaniczny, na

granicy lub przekraczajgc granic¢ prawa.

Poza tym rynek pracy tymczasowej dynamicznie si¢ zmienia, wedtug ostatnich danych z 1600
funkcjonujacych agencji pracy tymczasowej 800 si¢ wyrejestrowato i ponownie taka ilo§é

agencji ponownie sie zarejestrowata.



Spora czgs¢ rynku pozostaje poza kontrolg agencji zrzeszajacych i poza kontrolg instytucji
panstwowych, poniewaz dynamika powstawania, likwidacji tych agencji i warunki dla
tworzenia agencji zatrudnienia i pracy tymczasowej sg na tyle dowolne, ze trudno to zjawisko

kontrolowac.

Stwierdzil, ze biorgc pod uwage powyzsze, rzadowy projekt ustawy w ocenie Lewiatana nie
odpowiada na gldwne wyzwanie, ktore dotyczy pracy tymczasowej czyli braku kontroli
zapewnienia odpowiedzialnosci podmiotéw funkcjonujgcych na rynku, co moze doprowadzié

do poglebiajacej sie¢ destabilizacji.

Podkreslil, ze zesp6t powinien dyskutowa¢ na tematem procedury rejestracji agencji i
ewentualnego utrzymania w rejestrze tych podmiotéw. Przypomniat, ze idea certyfikatu to
okreslenie na jakich zasadach agencja pracy moze powsta¢ i na jakich zasadach agencja moze

zosta¢ wykluczona z rejestru o ile dziata w sposob niezgodny z ustawa.

Zwrocil uwage na postulat dotyczacy bezpieczenstwa wyptaty wynagrodzen pracownikom

tymczasowymni.

Dodat, ze projekt skupia si¢ w duzej czgsci na zakazach i sankcjach co w przysztosci moze

stanowi¢ istotny problem.

Agnieszka Zielinska ekspert Konfederacji Lewiatan powiedziata, ze projekt ustawy nie do

konca jest odzwierciedleniem dotychczasowych dyskusji, ktére mialy miejsce w zesztym roku.

Podkreslita, ze projekt nie do konca zabezpiecza interesy pracownikow tymczasowych oraz nie
chroni zréwnowazonego rozwoju biznesu w Polsce. W projekcie nie zostaty zawarte postulaty
przedstawione przez strong pracownikow chociazby dotyczace wydtuzenia okresu zatrudnienia

pracownikow tymczasowych.

Odniosta sie takze do postulatu przedstawionego przez przedstawiciela OPZZ, jesli chodzi o
tymczasowos¢ zwrdcita uwage, ze proponowany okres 18 miesigcy na jaki agencja pracy
tymczasowej bedzie mogta skierowaé pracownika do pracy u pracodawcy uzytkownika jest

niewystarczajacy. Z zwigzku z tym nalezy poddac ten postulat pod dyskusje.



Dodata, ze wzbudza niepok6dj rownoczesna odpowiedzialno$¢ agencji zatrudnienia i
pracodawcy uzytkownika. Agencja zatrudnienia bazuje na o$wiadczeniach lub dokumentach
przedstawionych przez pracownikéw tymczasowych. Agencja odpowiada za organizacj¢ pracy
pracownika tymczasowego. Agencja nie powinna ponosi¢ odpowiedzialnosci za przestrzeganie
prawa chociazby jesli chodzi o zatrudnienie pracownikéw tymczasowych na stanowiskach,

ktore w projektowanej ustawie sg okreslane jako niebezpieczne.

Poza tym kolejng niepokojacg kwestig jest ocenne okreslenie obszaréw miedzy innymi
odejscie od stanowiska pracy i przejscie w kierunku wykonywanej pracy. W tym przypadku

ocenno$¢ organdéw kontrolnych bedzie bardzo wysoka.

Odniosla sie takze do kwestii kar za nieprzestrzeganie definicji. Wzbudza watpliwos¢ na ile
okreslenie rodzaju pracy jest definiowane jako praca dorywcza/sezonowa. Dodala, ze jedyna

przestanks, ktora powinna definiowaé prace tymczasowa to okres zatrudnienia pracownika

Izabela Opechowska Zwigzek Rzemiosla Polskiego wyrazila zadowolenie, ze ustawa
wprowadza uporzadkowanie funkcjonowania rynku agencji pracy tymeczasowej. Organizacja
popiera zamiany wypracowane przez Ministerstwo oraz propozycje, ktére zostaly

wypracowane w ramach Okraglego Stotu Pracy Tymczasowe;.

S. Szwed podziekowat za przedstawione uwagi. Podkreslil, ze Ministerstwo jest otwarte na
propozycje, ktore zostang wypracowane przez organizacje. Jezeli pomigdzy partnerami
spotecznymi dojdzie do porozumienia i nie bgdzie zadnych przeciwskazan to strona rzagdowa
bedzie si¢ starata wprowadzi¢ je w zycie. Odniést si¢ do kwestii certyfikatu, poinformowat ze
na podstawie danych ktérymi dysponuje mozna stwierdzic¢, ze skala naduzy¢ w pierwszym roku
funkcjonowania agencji byla minimalna, wiec istnieje pytanie czy ten postulat przyniesie

zamierzony efekt.

Dodat, ze wprowadzenie mechanizméw kontrolnych na m.in. ZUS moze by¢ wystarczajace.
Poza tym ma watpliwosci co do tworzenia funduszu gwarancji. Jesli chodzi o kwestig
zabezpieczenia to poinformowal, ze nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad wykorzystaniem funduszu

gwarantowanych §wiadczen pracowniczych.

Podkreslil, ze istotne jest przyspieszenie prac nad proponowanymi zmianami.
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Andrzej Jankowski Forum Zwigzkow Zawodowych podkreslil, ze kierunkowo organizacja

zgadza si¢ z zaproponowana zmiang ustawy o pracownikach tymczasowych.

H. Nakonieczny zwrécit uwage, ze czgs¢ uwag zgtoszonych przez organizacje jest wspolna.
Podkreslil, ze zmiana ustawy jest pilna i konieczna. Nalezy przywréci¢ misje pracy
tymczasowej, ktorg jest przeniesienie pracownikéw z niestabilnego zatrudnienia do stabilnego
zatrudnienia. Podkreslil, ze nalezy w szybkim tempie popracowaé nad takimi elementami jak:
certyfikacja, zabezpieczenie bankowe, ustalenie wynagrodzenia za urlop, ochrona kobiet w

cigzy oraz przysztych prac nad zagadnieniem domniemania stosunku pracy.

J. Mecina podsumowat dotychczas przedstawione wnioski oraz przestane opinie. Zwroécit sie

z propozycja zainicjowania dialogu autonomicznego.

Zaproponowatl aby organizacje wypehnilty tabele (,,Zestawienie opinii do projektu ustawy o
zatrudnieniu pracownikow tymczasowych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy”) poprzez wskazanie swoich stanowisk.

Przewodniczacy podkreslit, ze dalsza dyskusja powinna zostaé ograniczona do ponizszych
kwestii:

1) art. 17 sposéb wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ochrona kobiet w
cigzy

2) 23'ustawy o pracownikach tymczasowych takze w kontekscie outsourcingu

3) o$wiadczenia ZUS jako element sprawdzania jakosci kontroli zwtaszcza w pierwszym roku
4) kwestia umow o dzieto

5) gwarancje bankowe jako element ochrony, przy prowadzeniu dziatalnosci znacznych
rozmiardw

6) uregulowanie procedury rejestracji i utrzymania w rejestrze, w kontekscie zabezpieczen

7) sposoOb ograniczenia okresu 18/36 miesigcy

8) przejrzenie przepisow dotyczacych kontroli, szczegdélnie odnosnie odpowiedzialnosci
agencji 1 pracodawcy uzytkowania

9) dyskusja nad postulatem zmiany stowa stanowiska na rodzaj wykonywanej pracy

10) definicja pracy tymczasowej
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H. Nakonieczny zwrdcil uwage, ze okres 18/36 miesiecy jest wynikiem uzgodnienia z
ubieglego roku. Dodat, ze projekt rzadowy jest wynikiem kompromisu, wigc zaczynanie prac
od nowa jest bezcelowe. Zesp6t powinien pracowaé nad postulatami, ktére sg wspolne dla

wszystkich stron.

J. Mecina podkreslil, ze zadaniem Zespotu jest wyshuchanie wszystkich stron, a do postulatéw

ktére padty nalezy sie odnies¢

H. Nakonieczny powiedzial, ze jego organizacja dla dobra projektu odstepuje od pewnych

kwestii, ale prosi aby pominiete elementy byly rozwazone w p6zniejszym czasie.

J. Mecina podkreslil, ze punktem wyjscia do dalszych prac bedzie wypelnienie tabeli przez

organizacje.

S. Szwed poprosil, aby do konca marca wypracowaé konkretne wspélne stanowisko, ktére

bedzie moglo by¢ uwzglednione przez Ministerstwo.

G. Tokarski podkreslit, ze projekt Ministra Radostawa Mleczki nie uwzglednia rekomendacji
strony spotecznej. Podkreslit, ze dobre rozwigzania nie zostaly uwzglednione w projekcie

rzgdowym i w tym widzi pole do dyskusji nad dobrymi rozwigzaniami.

Z. Zurek podkreslil, ze pomimo przywolanych wczesniej kwestii liczy na uzyskanie

porozumienia.

M. Rycak zwrocita sie z pytaniem, czy dalsza dyskusja bedzie dotyczyta wylacznie punktéw
zaprezentowanych przez J. Mecine. Dodata, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” nie przedstawila catosci
swojej opinii, ale podtrzymujg wazne kwestie jak np. poszerzenie katalogu wykroczen o
nieprowadzenie przez pracodawce uzytkownika ewidencji godzin pracy, zasadnosci wliczania
pracownikéw tymczasowych do stuzb i komisji BHP, tworzenie regulaminu pracy, tworzenia
europejskich rad zaktadowych oraz przechodzenie pracownikéw agencji tymczasowych

wylgcznie z agencji do agencji, natomiast nie od innych podmiotow.

M. Mecina potwierdzil, ze pracujemy nad elementami, ktére znajdujg si¢ w opiniach

przestanych przez organizacije.

12



A. Wicha ekspert Konfederacji Lewiatan podkreslita, ze warto pracowac nad tym aby rynek
pracy tymczasowej byt bezpieczny dla pracownika przy zachowaniu elastycznosci dla
pracodawcéw. Dodata, ze praca tymczasowa jest jedyng elastyczng formg zatrudnienia, ktérg

W sposéb rzetelny mozna wykonywac oraz w sposéb fatwy i elastyczny monitorowacé.

A. Zielinska przypomniala, ze rozmowy, ktére toczyly si¢ w ubieglym roku nie miaty
charakteru negocjacji. Kazda ze stron przedstawiala swoje stanowiska, ale zadna ze stron nie

miafa wptywu na projekt ustawy, ktory byt przygotowany przez Ministerstwo.

J. Adamkiewicz przypomnial, ze prace nad nowelizacjg trwaty ponad rok, ale postulaty strony

pracodawcow nie zostaty uwzglednione w projekcie przygotowanym przez Ministerstwo.

S. Szwed powiedzial, ze okres 18 miesiecy jest przesgdzony.

J. Mecina podsumowujac stwierdzit, ze Zesp6t odbyt dyskusje nad projektem. Powiedziat, ze
obecnie w regkach strony spotecznej jest wypracowanie porozumienia. Podtrzymal swoja
propozycjeg, aby wypelniajac tabelg odnie$¢ si¢ do poszczegdlnych propozycji, ktore zostaly
przedstawione w projekcie. Co do kwestii pozostalych trzeba bedzie sie odnies¢ w trakcie
dyskusji, przyjmujac te propozycje co do ktérych strona spoleczna bedzie w stanie sig

porozumiec.

Ad. 2

S. Szwed przedstawil kwestie powotania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Omowit tresé
rozporzgdzenia dotyczacego powotania Komisji. W tym propozycje aby w pracach Komisji
uczestniczyto 14 t.j. 7 przedstawicieli ze strony rzadowej oraz 7 przedstawicieli z kazdej ze
strony spolecznej, ktéra jest reprezentowana w RDS. Przewodniczgcym zespotu bylby
przedstawiciel strony rzadowej, zastepca przedstawiciele strony spotecznej. Rozporzgdzenie
okresla takze czas funkcjonowania Komisji i wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel.
Dodat, ze planowany termin rozpoczgcia prac to 1 wrzesnia 2016r. Zwrdcit sie z prosba o pilne

odniesienie si¢ strony spotecznej do propozycji rozporzadzenia.

M. Waleskiewicz dodal, ze Komisja bedzie pracowata w 2 zespotach: indywidualnego prawa

pracy i zespole zbiorowego prawa pracy.
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Ad. 3

J. Mgcina powiedzial, Ze zostanie wystosowane zaproszenie do Pana Romana Giedrojcia
Glownego Inspektora Pracy z prosba o przedstawienie: Zarzadzenia Gtéwnego Inspektora
Pracy w sprawie dopuszczalno$ci niezapowiedzianych kontroli oraz propozycji zmian
prawnych Gléwnego Inspektora Pracy, ktore zostaly przedstawione na posiedzeniu Sejmowej

Komisji ds. Kontroli Pafistwowej w dniu 10 lutego 2016 r.

Ad. 4
J. Mgcina poinformowal, ze na posiedzeniu zespotu autonomicznego zostanie rozpatrzona
sprawa projektu rozporzadzenia przedstawionego przez S. Szweda.

Przewodniczacy zamknat posiedzenie zespotu.

’ Jacek Mecina \ il

I\ (N
[/ N
Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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