Protokét
z posiedzenia Zespotu problemowego RDS ds. prawa pracy

w dniu 19 stycznia 2016 .

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Jacek Mgcina, Przewodniczgcy Zespotu RDS ds. prawa pracy
Uczestnicy posiedzenia: Cztonkowie Zespolu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci

(zalgeznik).

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Prezentacja czlonkéw Zespotu Problemowego ds. prawa pracy i priorytetow
dotyczacych planu pracy i harmonogramu.

2. Rozpoczgcie obrad i1 krétkie omdwienie propozycji stron lub organizacji — prezentuje
Przewodniczacy J. Mecina.

3. Dyskusja na temat planu pracy Zespolu i przyjecie wspolnego stanowiska Zespotu w
tym przedmiocie.

4. Omowienie projektu zmian w projekcie ustawy z dnia 14 grudnia 2015 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy i dyskusja — prezentuje Minister S. Szwed i DPR.

5. Sprawy rozne.

Ad. 1)

Obecne posiedzenie jest pierwszym spotkaniem Zespotu po powotlaniu Rady Dialogu
Spolecznego i jej zespotéw problemowych oraz doraznych, dlatego wszyscy uczestnicy

spotkania dokonali krétkiej autoprezentacji.

Ad. 2,3)

Przewodniczgcy Zespolu — Jacek Megcina przedstawil przestang wspo6lng propozycje strony
pracodawcow Zespolu w kwestii zgloszonych tematow do planu prac Zespotu na 2016 rok.
Nastepnie uczestnikéw posiedzenia zapoznal z zestawieniem tematéw i zagadnien do prac
Zespotu, zgloszonych i przekazanych przez organizacje zwigzkowe: NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz

OPZZ.



Zauwazyl, ze przedstawione propozycje mozna usystematyzowa¢ w podziale na tematyke

dotyczacg np. czasu pracy, BHP, PIP, czy tez zwigzang z pracg tymczasowa.

W trakcie dyskusji uczestnicy posiedzenia zwracali uwage, ze katalog prac powinien by¢

elastyczny i otwarty na ewentualne zmiany juz ustalonego harmonogramu.

Marcin Zieleniecki — Podsekretarz Stanu w MRPiPS w imieniu strony rzadowej,
zarekomendowat pewne projekty, ktérymi powinien zajaé si¢ Zespot RDS ds. prawa pracy, w
tym kwestie dotyczace ustawy o zwigzkach zawodowych, reprezentatywnosci, rozwigzywania

sporéw zbiorowych, czy tez zagadnienia z zakresu indywidualnego prawa pracy.

» Przewodniczgcy Zespolu zobowigzal si¢ do pogrupowania zgloszonych do prac Zespohu

RDS ds. prawa pracy w 2016 roku, tematow i przekazania w dniu nastgpnym do czlonkow

Zespolu z prosbg o ewentualne uzupelnienia materialu do konca tygodnia.

Ad. 4)

Na wstepie Jacek Mecina — Przewodniczgcy Zespolu zwrocil sie¢ z propozycja uzgodnienia
wspdlnego stanowiska w sprawie art. 29 § 2 Kodeksu pracy, zmienianego omawianym

projektem.

Wprowadzenia do dyskusji nt. projektu zmian w projekcie ustawy z dnia 14 grudnia 2015 r. o
zmianie ustawy - Kodeks pracy dokonala Anita Gwarek — Dyrektor Departamentu Prawa
Pracy w MRPIPS. Poinformowala, ze w chwili obecnej przedmiotowy projekt jest
przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych oraz konsultacji spotecznych. Niewatpliwie
gtownym celem projektu jest wprowadzenie mechanizmu, ktory zapobiegatby nielegalnemu
zatrudnianiu pracownikéw. Chodzi o skuteczng ochrong i kontrole przestrzegania przepisow
Kodeksu pracy w zakresie potwierdzania na pismie warunkéw zawarte] umowy o prace, jak
réwniez zapewnienie spojnosci w zakresie obowigzkow, ktore sg naktadane na pracodawce na
etapie - przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Glowna zmiana dotyczy art. 29 § 2
Kodeksu pracy. Zmiana polega na wprowadzeniu innego momentu potwierdzenia
pracownikowi na pismie stron umowy, rodzaju umowy i jej warunkow w przypadku, kiedy
umowa o prace nie zostala zawarta w formie pisemnej. Obecna regulacja, nakazujgca
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pracodawcy potwierdzenie pracownikowi na piSmie podstawowych ustalen zwigzanych z
zawarciem umowy o prace najpoézniej w dniu rozpoczgcia pracy, interpretowana jest jako
obowigzek dokonania takiego potwierdzenia do konca pierwszej dnidéwki danego pracownika.
Proponuje si¢ natomiast, zeby takie potwierdzeni bylo dokonywane jeszcze przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Nowa regulacja w zakresie terminu na pisemne
potwierdzenie warunkow umowy bedzie spdjna z regulacjami dotyczacymi terminu
skierowania pracownika na wstepne badania lekarskie oraz na szkolenie BHP (takze przed
dopuszczeniem pracownika do pracy). Zmiany towarzyszace dotycza obowigzku pracodawcy
zapoznania pracownika z regulaminem pracy takze przed dopuszczeniem go do pracy, oraz
obowigzku zapoznania pracownikéw miodocianych z wykazem prac lekkich — rowniez przed

dopuszczeniem do pracy (obecnie: przed rozpoczgciem pracy przez pracownika).

Halina Tulwin — Dyrektor Departamentu Prawnego PIP dodata, ze w trakcie
przeprowadzanych przez PIP kontroli legalnosci zatrudnienia w wielu przypadkach pracownicy
nie mieli zawartej z pracodawca umowy o prace na pismie, co skutkowato tym, ze wielu z nich
przez wiele miesigcy bylo pierwszy dzien w pracy.

Odpowiadajac na pytanie Moniki Gladoch (Pracodawcy RP) — czy do formy pisemnej mozna
zaliczy¢ e-maila albo sms-a — Anita Gwarek zwrocila uwage na to, ze przepis dotyczy
obowigzku pracodawcy potwierdzenia na pismie wszystkich warunkéw, ktére wezesniej
zostaly ustalone. Natomiast z kodeksu cywilnego wynika, ze do zachowania formy pisemne;
wystarczy wiasnoreczny podpis lub elektroniczna forma zaopatrzona bezpiecznym podpisem

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Jacek Mecina — Przewodniczgcy Zespolu zauwazyl, ze stosunek partneréw do proponowanej
zmiany, a tym samym wiekszej efektywnosci kontroli legalnos$ci zatrudnienia jest pozytywny,
ale moze ona si¢ wigza¢ z duza ucigzliwoscig dla pracodawcy, szczegdlnie pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ w wielu oddziatach. W zwigzku z powyzszym powinno by¢

wydtuzone vacatio legis wejscia w zycie projektu ustawy.

Strona rzgdowa podkreslita, ze do tej pory nie wpltynela zadna uwaga do projektu dotyczaca

wydtuzenia vacatio legis wejscia w zycie projektu ustawy.



W toku dalszej dyskusji strona pracodawcéw (Konfederacja Lewiatan, BCC, ZRP,
Pracodawcy RP) opowiadali si¢ za wydluzeniem vacatio legis do trzech miesiecy, natomiast
strona zwigzkowa (NSZZ ,,Solidarnos¢, OPZZ i FZZ) za ewentualnym wydtuzeniem tego

okresu do jednego miesigca.

Ostatecznie strona zwigzkowa i strona pracodawcéw przyjela stanowisko, w ktérym
poparta przedstawiong przez strone rzadowa propozycje ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy, majacg na celu zmiang art. 29 § 2 Kodeksu pracy polegajaca na wprowadzeniu nakazu
potwierdzania pracownikowi przez pracodawce na pismie podstawowych ustalen, co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow w zwigzku z zawarciem umowy o prace w formie
innej niz pisemna — przed dopuszczeniem pracownika do pracy, jednoczesnie rekomendujac
stronie rzagdowej wydtuzenie vacatio legis wejscia w zycie projektu ustawy do szesciu tygodni

(zalgcznik).
Ad. 5)

= Ustalono, ze kolejne posiedzenie Zespolu RDS ds. prawa pracy nt. pracy tymczasowej

odbedzie si¢ pod koniec lutego br. lub na poczgtku marca.

= Ustalono, ze do czlonkow Zespolu zostang przekazane materialy dotyczgce pracy

tymczasowej oraz, ze w terminie do 16 lutego 2016 r. organizacje b¢da mogly nadsylaé

swoje opinie, ktore z kolei bedg przekazywane do wszystkich czlonkéw Zespotu.

Przewodniczacy

Zespotu RDS ds. prawa pracy

" Jacek Mecina
Opracowanie:
Nina Krasuska
Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego MRPiPS



