r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego

PROTOKOL

ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 12 lutego 2020 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala ,,A”

Przewodniczacy: Pan Leszek Mietek, Przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwiazkow Zawodowych

Uczestnicy posiedzenia: Cztonkowie Zespotu

Proponowany porzadek obrad:

1. Podsumowanie prac Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w 2019 r. oraz podjecie

decyzji o formie procedowania spraw niezakonczonych.

2. Ustalenie priorytetow prac Zespotu i spraw wymagajacych podjecia dyskusji i wypracowania

wspolnego stanowiska z uwzglednieniem wnioskow poszczegdlnych cztonkow Zespotu.
3. Ustalenie harmonogramu posiedzen Zespotu na 2020 r.

4. Sprawy r6zne wniesione podczas posiedzenia.

Ad.1

Leszek Mietek OPZZ powital wszystkich obecnych na posiedzeniu Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS. Poinformowat o technicznym charakterze spotkania oraz o planowanym ustaleniu

zasad wspolpracy. Przedstawil proponowany porzadek posiedzenia.

Andrzej Malinowski Pracodawcy RP poinformowal, ze Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego przyjat ogotem 24 stanowiska strony spotecznej, ktore nastgpnie
zostaly przyjete jako uchwaty strony spotecznej RDS. Zwrocil uwage na koniecznos$¢ przeprowadzenia
analizy dotychczasowych stanowisk Zespotu oraz uchwat celem ustalenia, ktore z nich zostaty wziete
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pod uwage przez stron¢ rzadowa. Przedstawit ustalenia z Przewodniczacym Zespotu, zgodnie z ktoérymi
w przypadku gdy dane stanowisko pozostaje aktualne, bedzie ono ponownie przekazane do wiasciwego
Ministerstwa z prosba o udzielenie odpowiedzi. Zaproponowat rezygnacje z formuty dziatania RDS,
zgodnie z ktdra prace skupione sg jedynie na wnioskach o przedstawienie opinii, na rzecz czestszego
wykorzystywania mozliwos$ci wystepowania z inicjatywami zawartymi w Ustawie o Radzie Dialogu
Spotecznego. Poinformowat o posiedzeniu plenarnym RDS w dniu 4 marca 2020 roku, ktorego
gtéwnym moderatorem ma by¢ Przewodniczacy Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Jako
temat planowanego spotkania wskazal wyzwania 1 zagrozenia zwigzane ze spowolnieniem
gospodarczym oraz przeciwdzialanie jego negatywnym skutkom. Podziekowat wszystkim cztonkom

Zespotu za wspotprace.

Leszek mietek OPZZ wyrazit chgé wiaczenia w prace Zespotu, obok kwestii przekazanych przez
Prezydium RDS, tematéw zaproponowanych przez czlonkdéw Zespotu. Wymienit najwazniejsze
Z przyjetych przez strong spoteczng Zespotu w roku 2019 stanowiska: w sprawie dziatan na rzecz
poprawy konkurencyjnosci krajowej branzy hutniczej, w sprawie rekomendacji rozpocze¢cia prac nad
zamiang Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz

w sprawie utworzenia Funduszu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji.

Arkadiusz Paczka Pracodawcy RP odnoszac si¢ do stanowiska w sprawie rekomendacji rozpoczgcia
prac nad zmiang Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych poinformowal o odpowiedzi strony rzadowej zawierajacej zobowigzanie do
uwzglednienia w swoich pracach uwag strony spotecznej. Przypominajac o innych odpowiedziach,
zwrécit sig do cztonkéw Zespolu z pytaniem o ewentualne ponowienie prac nad wspomnianymi

tematami.

Janusz Borzynski ZRP podkreslil, ze odpowiedz strony rzadowej w kwestii utworzenia Funduszu
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji podwaza wypracowane przez partneré6w spotecznych
rekomendacje. Zawnioskowal o prowadzenie dalszych dzialan Zespotu w zakresie utworzenia

omawianego funduszu.

Jarostaw Lange NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit pozytywne stanowisko na temat przeprowadzenia
rewizji stanowisk Zespotu z 2019 roku z uwzglednieniem odpowiedzi przekazanych przez strone

rzagdowa.
Janusz Borzynski ZRP zaproponowat rozszerzenie analizy o stanowiska z 2018 roku.

Leszek Mietek OPZZ zwrocit si¢ do BRDS z prosba o przestanie do cztonkdéw Zespotu stanowisk oraz

uchwat strony spotecznej wraz z udzielonymi przez strong rzgdowa odpowiedziami z 2018 1 2019 roku.
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Poinformowat, Ze na kolejnym posiedzeniu Zespolu podjeta zostanie decyzja dotyczaca dalszych prac

nad stanowiskami.

Ad. 2

Leszek Mietek OPZZ zaproponowal zmian¢ formuly dzialania i wlaczenie do prac probleméw
systemowych zwigzanych z gospodarka i rynkiem pracy, ktére zostana zgloszone przez cztonkéw
Zespohu. Podkreslit, ze chcialby przeprowadza¢ otwarte dyskusje z udzialem ekspertow z roéznych
dziedzin. Zwrocit si¢ do cztonkéw Zespotu o przesytanie do BRDS zidentyfikowanych problemow
systemowych wraz z opisem, wnioskami oraz ewentualnymi rekomendacjami. Zaznaczyt, ze zgtoszone
kwestie zostang nastepnie omowione podczas posiedzenia Zespotu. Jednoczesnie zasygnalizowat
o0 problemach zwigzanych z koncesjami w gornictwie odkrywkowym, ktore najprawdopodobniej
zostang zgloszone jako temat do omowienia przez Zespol. Zaapelowal do strony rzadowej o udziat

W pracach Zespotu.

Grazyna Magdziak BCC pozytywnie odniosta si¢ do propozycji uwzglednienia w pracach tematow
zwigzanych z problemami systemowymi 1 zglaszania ich przez czltonkow Zespotu. Jednoczes$nie

zwrécita uwage na btedy w trybie przekazywania dokumentéw do opiniowania przez RDS.

Jarostaw Lange NSZZ ,,Solidarno$¢” w odniesieniu do sposobu wylaniania kierunkow prac Zespotu
zaznaczyt wage hierarchizacji dziatan RDS. Wyrazit opini¢, zgodnie z ktorg Prezydium RDS powinno
przekazywaé wilasciwa problematyke do opracowania przez Zespot. Zaproponowal przekazywanie
tematow, ktorymi zainteresowani sg cztonkowie Zespolu do Prezydium RDS, ktoére podejmie decyzje

dotyczaca dalszego procedowania.

Dariusz Potyrala OPZZ wskazal na mozliwos$¢ inicjowania przez Zespot dziatah RDS odnoszac si¢

do wypracowanych stanowisk, ktore nastepnie przyjmowane sg jako uchwata.

Witold Michalek BCC zwrocil uwage na brak efektywnosci dzialan w przypadku delegowania jedynie
przez Prezydium RDS wilasciwej problematyki do Zespolow. Jednoczes$nie przedstawil propozycje
poddawania akceptacji Prezydium zgloszonych przez cztonkdéw Zespotu tematow. W nawigzaniu do
planowania prac Zespotu zwrdcit uwage na koniecznos¢ dostosowywania harmonogramu poruszanych
kwestii do biezacej sytuacji. Zaproponowat takze, aby czlonkowie Zespotu przygotowali swoje
zgloszenia wraz z ewentualnymi rekomendacjami w oparciu o rzadowe plany dziatan w danej

dziedzinie.
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Dariusz Trzcionka FZZ popart propozycj¢ inicjatywy wewnetrznej Zespotu. Swoja opinig¢
uargumentowatl skroceniem czasu prac nad danag problematyka, ktory w wielu przypadkach jest
niezwykle istotny. Zwrocit si¢ do strony rzadowej z prosba o zaangazowanie w prace Zespotow
problemowych RDS. Odniést si¢ do niewtasciwego trybu przekazywania projektow aktéw prawnych
do konsultacji RDS.

Jarostaw Lange NSZZ ,Solidarno$¢” w kwestii harmonogramu prac Zespolu zwrdcit uwage na
ewentualng konieczno$¢ odtozenia w czasie rozméw nad dang problematyka, ktéra moze wyniknac
Z biezacych potrzeb. Uargumentowat swoje stanowisko dotyczace hierarchiczno$ci prac potencjalnymi

rozbieznosciami miedzy stanowiskiem cztonka Zespotu, a wladzami organizacji.

Daria Kulczycka Konfederacja Lewiatan zapytata o planowane posiedzenie plenarne RDS w dniu
4 marca 2020. Odniosta si¢ do udziatu Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w przygotowanie
dyskusji podczas wskazanego spotkania na temat spowolnienia gospodarczego. Jednoczeénie poprosita
o informacj¢ dotyczaca prac RDS nad przygotowanymi przez poszczegdlne Zespoly ramowymi

wykazami planowanej na 2020 rok problematyki do dyskusji.

Leszek Mietek OPZZ wyjasnil, ze zgloszenie przez cztonkow Zespotu tematoéw do debaty nie ma na
celu zwigkszenia autonomii Zespotu, ale wynika ze zmiany sposobu funkcjonowania RDS pod
przewodnictwem pana Andrzeja Malinowskiego. Podkreslit, ze zdefiniowanie probleméw i debata nad
nimi nie bedzie oderwana od prac Prezydium RDS. Jednoczesnie zwrdcit uwage na mozliwe zmiany
W harmonogramie prac, wynikajace z dynamiki sytuacji spoteczno-gospodarczej. Poinformowat
o planowanym przekazaniu wskazanej do poruszenia problematyki do strony rzadowej celem
umozliwienia przygotowania oraz przedstawienia przez jej przedstawicieli stanowiska w danej sprawie.
Poruszyt kwestie harmonogramu spotkan Zespolu podkreslajac, ze nie wyklucza czgstszych spotkan.
Odniost si¢ do planu prac RDS na 2020 rok, zgodnie z ktorym Rada zajmowac si¢ bedzie rowniez
sprawami dotyczacymi gospodarki. Zaproponowat przyjecie wskazanego na poczatku posiedzenia stylu

dzialania z mozliwoscia korygowania ewentualnych problemow w toku prac.

Krzysztof Kisielewski FZZ wyrazit nadziej¢ na korzystanie w ramach prac RDS oraz Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy z wymiany informacji z Wojewddzkimi Radami Dialogu
Spotecznego. Swoja opini¢ uargumentowat réznicami oraz specyfika sytuacji spoteczno-gospodarczej

w poszczegolnych czgéciach kraju.

Leszek Mietek OPZZ zapewnil o swoim otwarciu na wspdtprace z WRDS-ami. Jednocze$nie
poinformowat o planowanym spotkaniu Prezydium RDS i przewodniczacych Zespotow problemowych

RDS z przedstawicielami WRDS-6w.

4

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa. Tel. 881 004 785, fax: /022/ 380-51-12
a.kowalczyk@cpsdialog.gov.pl, www.rds.gov.pl



Tomasz Szczegielniak Podsekretarz Stanu MAP zobowiazal si¢ do podjgcia proby przekazywania
dokumentow przez stron¢ rzadowa we wlasciwym trybie. Wskazal, ze odpowiednio wcze$niej
przekazana informacja na temat porzadku obrad posiedzen Zespolu pozwoli stronie rzadowej na

zwigkszenie aktywnosci w jego pracach.

Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan wyrazil obawe dotyczaca kolizji poruszanej przez
Zespoty RDS problematyki, co moze przetozy¢ si¢ na brak decyzyjnosci Prezydium RDS. Stwierdzit,
ze Zespoty problemowe powinny mie¢ wyznaczone mierzalne cele zwigzane z poruszanymi tematami.
Jako przyktad podal kwestie aktywnosci zawodowej, ktoéra wchodzi w zakres dzialalno$ci Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy oraz Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych. W niniejszej sprawie
nawigzal do postulatu obnizania wieku emerytalnego, poszerzenia emerytur pomostowych

i wprowadzenie emerytur stazowych.

Janusz Borzynski ZRP podkreslit, ze wazne jest aby ewentualne zmiany w projektach dokumentow

przesytanych przez strone rzadowa do RDS byly na biezaco aktualizowane.

Leszek Mietek OPZZ w kwestii tematyki dotyczacej roznych Zespotdw problemowych wskazal na

mozliwos$¢ organizacji wspolnych posiedzen.

Ad. 3

Leszek Mietek OPZZ poinformowat o przestanym do czlonkéw Zespolu harmonogramie spotkan.
Zwrocil uwage na posiedzenie plenarne RDS, ktore zostato wpisane do omawianego harmonogramu.
Podkreslit, ze planowana tematyka spotkania miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci Zespotu. Z uwagi na
kolizje terminu spotkania wyznaczonego na grudzien, uzgodnil nowa date — 9 grudnia 2020 roku.

Zakonczyt posiedzenie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

Leszek Mietek

I-1
Przewodniczacy Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy

Sporzgd-zita:
Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Protokot przyjeto korespondencyjnie
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