r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

Protokot
z dnia 4 lutego 2020 r.
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Sprawy organizacyjne.

2. Wniosek Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ratyfikacji Poprawek do
Konwencji o pracy na morzu (skonsolidowanej) z 2006 r., zatwierdzonych przez
Migdzynarodowg Konferencj¢ Pracy w Genewie w dniu 5 czerwca 2018 r. — referuje Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego
stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady w sprawie przedmiotowego
whniosku.

3. Plan prac zespotu — dyskusja.

4. Sprawy rozne.

Ad 1.
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywital czionkéw Zespotu,

a nastepnie przeszedt do omdéwienia wszystkich punktéw porzadku obrad.

Ad 2.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu poinformowat, iz Pan Stanistaw Szwed,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowat do Rady
projekt wniosku o ratyfikacje Poprawek z 2018 roku do Konwencji MOP o pracy na morzu

z 2006 roku. Dodat, ze z uwagi na przedmiotowy zakres poprawek wniosek zostat wigczony do



rozpatrzenia na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. prawa pracy. W dniu 3 lutego br.
cztonkom Zespotu przekazano pismo Pana Andrzeja Koscika, Przewodniczacego Rady
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarno$é” dotyczace kwestii
ttumaczenia poprawek na jezyk polski. Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze wiasciwe
ttumaczenie jest istotne pod katem wprowadzenia zmian do polskiego porzadku prawnego.
Dodal, ze Zespdt podejmie probe wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow
1 strony pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego wniosku. Natomiast na dzisiejszym
posiedzeniu zostang uzgodnione kwestie proceduralne.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej wyjasnit, ze wniosek dotyczy ratyfikacji poprawek do Konwencji o pracy na morzu
z 2006 roku, zatwierdzonych przez Miedzynarodowg Konferencj¢ Pracy w Genewie w dniu 5
czerwca 2018 roku. Dodat, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wspdlnie
z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej zamierza wystapié z wnioskiem
o ratyfikacje poprawek, po uprzednim uzyskaniu zgody wyrazonej w ustawie. Poprawki do
Konwencji o pracy na morzu zostaty przyjete przez specjalny trojstronny komitet w dniu 27
kwietnia 2018 roku, a nast¢pnie zatwierdzone przez Migdzynarodowg Konferencj¢ Pracy.
Odnosza si¢ do Kodeksu wdrazajacego prawidta 2.1, 2.2 oraz 2.5 do wyzej wymienionej
Konwencji. Poprawki z 2018 roku wprowadzajg zmiany, ktérych celem jest ochrona praw
marynarza podczas uwi¢zienia na statku lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napasci
na statek. Dotycza m.in. przedtuzenia obowigzywania umowy o prace, zapewnienie wyptacania
wynagrodzenia i innych uprawnien w ramach marynarskiej umowy o prace i przedtuzenie czasu
na prawo do repatriacji. Zgodnie z artykutem 15 Konwencji poprawki wejdg w zycie jezeli do
konica wyznaczonego terminu tj. 26 czerwca 2020 roku sprzeciwu nie ztozy wiecej niz 40%
panstw stron Konwencji wg stanu na dzien 5 czerwca 2018 roku. Zwigzanie si¢ poprawkami
do Kodeksu wdrazajacego prawidta 2.1, 2.2 oraz 2.5 bedzie wymagato zmiany ustawy o pracy
na morzu co przemawia za wystapieniem o zgode na ratyfikacje. W opinii MGMIiZS ratyfikacja
nie bedzie powodowata obciagzen panstwa pod wzgledem finansowym. Nastepnie Pan Minister
odniost si¢ do pisma Przewodniczacego Rady Sekcji Krajowej Marynarzy i Rybakéw NSZZ
,»Jolidarnos¢” Pana Andrzeja Koscika. Poinformowal, ze do chwili obecnej resort nie otrzymat
oficjalnego tekstu Konwencji o pracy na morzu z poprawkami, o ktory wystepowata NSZZ
,.Solidarnosc”.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczgcy Zespolu zwrocil si¢ o wyjasnienie jaka ma by¢

rola Zespolu jezeli nie ma mozliwosci zapoznania si¢ z ostateczng trescig thumaczenia.



Pani Agata OKklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu Partnerstwa
Spolecznego wyjasnila, ze Pan Minister Szwed odni6st sie do innego pisma Pana Andrzeja
Koscika, w ktérym Przewodniczacy Koscik zwracal sie o przedstawienie jednolitego tekstu
Konwencji ustanawiajacego poprawki. Dodata, ze propozycje zmian w terminologii zawarte w
pismie Pana Przewodniczacego Koscika przestanym do Zespotu w dniu 3 lutego br. wymagaja
dalszych analiz ze strony resortu, w tym zapoznania si¢ z przepisami miedzynarodowymi w
tym zakresie oraz thumaczeniami Konwencji na inne jezyki.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrécit si¢ do Przewodniczacego
Koscika o przedstawienie uzasadnienia propozycji zmian do poprawek.

Pan Andrzej KoScik, Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ ,Solidarno$¢” powiedzial, ze NSZZ ,,Solidarno$é” popiera wdrozenie
poprawek do Konwencji. Zwrécit jednak uwage, ze nieprecyzyjne okreslenie sformulowan
ujetych w poprawkach moze by¢ przyczyng wielu nieporozumien. Dodat, ze w dniu 27
wrzesnia 2019 roku MGMiZ$ skierowato projekt poprawek do zaopiniowania. Stanowisko
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarno$é” zostato przestane
Ministerstwu Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej w dniu 17 pazdziernika 2019 roku.
Kwestia poprawek do Konwencji byta takze przedmiotem Grupy roboczej przy Ministerstwie
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej zajmujacej si¢ m.in. ustawg o pracy na morzu.
W dniu 26 listopada 2019 roku na posiedzeniu Grupy przedstawiono uwagi i propozycje
poprawek, o ktére postuluje Sekcja Krajowa oraz ponowiono wniosek o zmiane w thumaczeniu.
Zaréwno Zwigzek Armatorow Polskich, ktory reprezentuje strone pracodawcédw oraz branzowe
odpowiedniki OPZZ i FZZ — Federacja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw oraz
Ogdlnopolski Zwigzek Oficeréw i Marynarzy, jak réwniez MGMiZ$ nie zglosito zastrzezen

do poprawek.

Uwagi KSMMiR NSZZ Solidarnosé w sprawie poprawek z roku 2018 do Konwencji MLC 2006

stanowiq zalgcznik nr 1 do projektu protokotu.

Konkludujgc Pan Przewodniczacy Andrzej Koscik podtrzymal wniosek Rady Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,.Solidarno$é” o potrzebie ujednolicenia tekstu
Konwencji. Dodat, ze Sekcja Krajowa z zadowoleniem przyjeta informacje o zamiarze
ratyfikowania poprawek. Natomiast postuluje o uwzglednienie powyzszych uwag do

ttumaczenia.



Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej poinformowat, ze projekt thumaczenia poprawek do Konwencji zostat skierowany
do konsultacji miedzyresortowych. Natomiast do decyzji czionkéw Zespotu pozostaje
ustosunkowanie si¢ do propozycji zgloszonych przez Przewodniczacego Koscika
1 wypracowanie ewentualnych rekomendacji dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;j.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan powiedzial, Konfederacja Lewiatan popiera
wdrozenie zmian do Konwencji. Natomiast z uwagi na wzgledy formalne stanowisko
organizacji w zakresie poprawek zostanie przedstawione w pozniejszym terminie. Stwierdzit,
ze cze$¢ uwag dotyczacych thumaczenia ma kluczowy charakter i istotnie wptywa na zakres
stosowania.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, ze kwestig zasadniczg jest
rozstrzygniecie czy wlasciwe jest uzycie stwierdzenia uwiezieni czy uprowadzeni.
Zaproponowat by przy okazji konsultacji migdzyresortowych Ministerstwo Rodziny wspdlnie
z Ministerstwem Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej oraz strona spoleczna podjeto
probe uzgodnien w zakresie ttumaczenia poprawek.

Pan Zbigniew Zurek, BCC zasugerowat by przy dyskutowaniu na temat poprawek
ratyfikacyjnych ograniczy¢ sie do kwestii merytorycznych.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno§¢” w imieniu strony spotecznej zawnioskowat do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o rozwazenie propozycji uwag do
ttumaczenia i podjecie dalszych prac nad poprawkami do Konwencji.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocil si¢ ponownie do strony
rzadowej o zorganizowanie dodatkowego spotkania celem uzgodnienia ttumaczenia poprawek
do Konwencji. Dodat, ze jezeli nie bedzie mozliwe wypracowanie porozumienia Zespot
problemowy ds. prawa pracy przygotuje rekomendacje dotyczaca ratyfikacji poprawek poprzez
ustawe.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w imieniu Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wyrazil gotowos¢ do
zorganizowania spotkania przed zamknigciem procesu konsultacji tj. 17 lutego br.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocilt sie do Pana Ministra

o informacj¢ o efektach przeprowadzonej dyskusji.



Ad 3.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przedstawit kwestie, ktore skierowano

do rozpatrzenia przez Zesp6t problemowy ds. prawa pracy:

Pismo Pana Andrzeja Radzikowskiego, Przewodniczacego OPZZ z dnia 17 stycznia 2020
roku z prosbg o wiaczenie do prac Zespotu propozycji OPZZ dotyczacej wydtuzenia
wymiaru urlopu wypoczynkowego do 35 dla wszystkich pracownikow.

Pismo Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 listopada 2019 roku z prosbg o objecie porzadkiem obrad Zespotu
zagadnienia przeprowadzenia kontroli stanu trzezwosci pracownikéw przez pracodawcéw.
Pismo Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2019 roku z prosba o objecie porzadkiem obrad Zespotu
kwestii wprowadzenia zasady domniemania istnienia stosunku pracy postulowanej przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Pismo Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 stycznia 2019 roku z prosba o objecie porzadkiem obrad Zespotu
kwestii wprowadzenia regulacji prawnych w zakresie dopuszczalnej maksymalnej

temperatury w miejscu pracy spowodowanej czynnikami atmosferycznymi.

Nastepnie Pan Przewodniczacy zwrocit sie do cztonkdéw Zespotu o przedstawienie propozycji

do planu pracy.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno$§¢” wnioskowat o:

wznowienie dyskusji nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych;

wlaczenie tematyki czasu pracy;

kontynuowanie dyskusji nad kwestia: aktywnego starzenia, wejscia na teren zaktadu pracy,
obszaru BHP - zmiany zapiséw art. 237 po wykonaniu ekspertyzy, czynnikéw
psychospotecznych — zmiany w rozporzadzeniu dotyczgcym oceny ryzyka zawodowego
oraz zmiany w szkoleniach, wyboru niektérych rozwigzan z Kodeksu przygotowanych
przez Komisje Kodyfikacyjna;

dyskusj¢ nad implementacja dyrektyw: w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunéw, w sprawie przejrzystych i przewidywalnych



warunkéw pracy w Unii Europejskiej, w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenie

prawa Unii.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ postulowat o:

e dyskusj¢ nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych;

e spotkanie autonomiczne o naborze mediatorow;

e dyskusj¢ nad prawem zwigzkowym, w tym: wejscie na teren zaktadu pracy, prowadzenie
polityki informacyjnej, taczenie si¢ zwigzkdéw zawodowych;

e uwzglednienie tematyki czasu pracy — wprowadzenie dwdch wolnych niedziel w miesigcu;

e wramach polityki aktywnego starzenia — dyskusje o wydtuzeniu urlopu wypoczynkowego

do 35 dni;

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan wnioskowat o:

o dyskusj¢ nad tematykg rozwigzywania sporow zbiorowych;

e przeglad elementdw porozumienia dotyczacego aktywnego starzenia si¢ spoleczenstwa
1 podejscia miedzypokoleniowego w zakresie prawa pracy — praca zdalna, telepraca;

o dyskusj¢ nad kwestig badania trzezZwosci w pracy;

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP wnioskowata o wiaczenie tematyki

kontroli stanu trzezwosci pracownikow.

Pan Zbigniew Zurek, BCC postulowal o dyskusje na temat metody jak mozna skutecznie

zreformowa¢ Kodeks Pracy oraz dyskusje o stosunkach pracy versus stosunki zatrudnienia.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w imieniu strony rzadowej wyrazit gotowo$¢ na wznowienie dyskusji
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz dyskusji na temat zmiany rozdzialu 6 KP — czas
pracy, jak rowniez postulowat o objecie porzadkiem propozycji kierowanych do Zespotu przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz dyskusje¢ nad implementacja dyrektyw
europejskich, w tym dyrektywa w sprawie tgczenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym -

wprowadzenie obligatoryjnego urlopu ojcowskiego.



Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu podsumowat, ze czlonkowie Zespotu
zgadzajg si¢ co do koniecznosci dyskusji nad:
1. ustawg o rozwigzywaniu spor6w zbiorowych;
2. tematykg czasu pracy, rozumianego réwniez jako czas odpoczynku;
3. implementacja dyrektyw europejskich — analiza i ocena mozliwosci rozwigzan;
4. wprowadzeniem regulacji prawnych w zakresie dopuszczalnej maksymalne;
temperatury w miejscu pracy spowodowanej czynnikami atmosferycznymi;

5. wprowadzeniem zasady domniemania istnienia stosunku pracy.

Nastepnie zwrdcit si¢ do przedstawicieli organizacji pracodawcdéw o okreSlenie zakresu
postulowanej dyskusji nad kwestig badania trzezwosci pracownikdéw przez pracodawcow.
Dodal, ze Zespdt bedzie monitorowal prace Zespotu Roboczego ds. kontroli trzezwosci
w miejscu pracy, ktory ma zostaé powotany w ramach dziatajacej przy Rzeczniku MiSP Rady
Przedsigbiorcow. Nastepnie zostanie podjeta decyzja o rozpoczeciu dyskusji w ramach Zespotu

problemowego ds. prawa pracy.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej odniosta si¢ do wniosku Ministerstwa Rodziny o wigczenie do programu
prac Zespolu zagadnienia przeprowadzenia kontroli stanu trzezwosci pracownikow przez
pracodawcéw. Wyjasnita, ze w2019 roku do Kodeksu Pracy wprowadzono przepisy regulujgce
ochron¢ danych osobowych odnoszace sie do danych zwyklych i danych szczegdlnie
wrazliwych. W przypadku danych szczegolnie wrazliwych przepisy przewiduja, ze takie dane
moga by¢ przetwarzane tylko i wylgcznie za zgodg pracownika wyrazong z jego inicjatywy,
z wyjatkiem dwoch przypadkéw dotyczacych danych biometrycznych. Aktualnie jedyng
podstawa prawng do tego by kontrolowac jest art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci.
Natomiast ten przepis nie daje prawa pracodawcy do kontroli trzezwosci. Mowi jedynie, ze
jezeli pracodawca podejmie uzasadnione podejrzenie o nietrzezwoS$ci pracownika to moze na
swo0] wniosek lub na wniosek pracownika wezwaé okreslone stuzby, ktore takie badanie
przeprowadza. W tym zakresie UODO wydato komunikat, w ktérym stwierdzono, ze dane
dotyczgce trzezwosci sg to dane szczegdlnie chronione. Dlatego zgodnie z Kodeksem Pracy te
dane moga by¢ przetwarzane tylko za zgoda pracownika. Natomiast wielu ekspertow nie
podziela tego stanowiska. Wedlug nich pracodawca moze przeprowadzaé kontrole stanu

trzezwosci chociazby na podstawie ogdlnych przepiséw BHP. Stad Ministerstwo ze wzgledu



na zlozonos¢ zagadnienia i rozbiezne opinie zdecydowato o skierowaniu sprawy do

rozpatrzenia w Radzie Dialogu Spotecznego.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu poinformowal, ze na najblizszych
posiedzeniach Zesp6t rozpocznie dyskusje na dwa tematy: wprowadzenie regulacji prawnych
w zakresie dopuszczalnej maksymalnej temperatury w miejscu pracy spowodowanej
czynnikami atmosferycznymi oraz wprowadzenie zasady domniemania istnienia stosunku
pracy. Natomiast wiodacym punktem w najblizszym okresie bedzie ustawa o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych. Pan przewodniczacy zwrdcit sie do strony rzgdowej o przekazanie
materialow i analiz niezbednych do przeprowadzenia dyskusji oraz zapewnienie udziatu

przedstawicieli CIOP-u na posiedzeniu.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno§é” wobec wyczerpania
wszystkich punktéw porzadku obrad podzigkowat obecnym za przybycie i zamknat

posiedzenie.

Henryk Nakonieczny

Sporzgdzita

Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spolecznego



