r‘ RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. prawa pracy

Protokot

Z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni goscie

i eksperci.

Przvjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. WnIoseK MInisier KOJZINy, Fracy 1 FOULYKI DPOECZNE] W SPrawié Ui€guruvrumnu
w powszechnych przepisach prawa pracy mozliwosci wykonywania pracy w formie pracs
zdalnej:

— dyskusja oraz proba wypracowama slanowiska Srony pracowmkow 1 suwony
pracodawcow Rady w sprawie wstepnego i roboczego projektu Ministra Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej zmiany ustawy — Kodeks Pracy, zawierajgcego propozycje prawnego
uregulowania mozliwosci wykonywania pracy w formie pracy zdalnej — przedstawia
Minister Stanistaw Szwed.

2. Senacki projekt ustawy o zmianie UStawy o 1mjormowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk senacki nr 177) — przedstawia przedstawiciel Senackiej Komisji
Ustawodawczej

— dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego stanowiska zespolu w  sprawie
przedmiotowego projektu

5. Projekt rozporzadzenia Minisra Zdrowia zmieniajacego rozporzqdzenie w sprawie
szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — referuje Minister Zdrowia.

— dyskusja oraz proba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady w sprawie przedmiotowego rozporzadzenia.

4. Sprawy rozne.

Z uwagi na kwestie organizacyjne punkt 3 dotyczacy projektu rozporzqdzenia Ministra Zdrowia
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki

zostal zdjety z porzadku obrad posiedzenia. Kazda z organizacji zgodnie z ustawa o zwigzkach



zawodowych i ustawa o organizacjach pracodawcéw przedstawi opinie do projektu

rozporzadzenia we wlasnym zakresie.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywitat czionkéw Zespotu i zebranych

gosci, a nastepnie przeszedt do omowienia wszystkich punktéw porzadku obrad.

Ad 1.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej powiedzial, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wystapito
7 wnioskiem do Zespohu problemowego ds. prawa pracy RDS o wspélne rozpatrzenie kwestii
uregulowania w powszechnych przepisach prawa pracy mozliwosci wykonywania pracy
w formie zdalnej. W nastepstwic tego wystapienia MRPiPS przekazato do dyskusji na Zespole
wstepny i roboczy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Pracy, ktory zawiera propozycje
uregulowania przedmiotowego zagadnienia. Dodal, ze jezeli cztonkowie wyraza akceptacje dla
jego tresci to zostanie uruchomiony proces legislacyjny projektu poprzez wpisanie go do Wykazu
prac legislacyjnych rzadu. Nastepnie przeszedt do omowienia zatozen projektu. Powiedzial, ze
propozycja uregulowania formy pracy zdalnej w Kodeksie Pracy zostata przygotowana m.in. w
odpowiedzi na postulaty zglaszane przez organizacje pracodawcow oraz niektore organizacje
zwiazkowe. Obecnie regulacje dotyczace pracy zdalnej zostaty zawarte w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o0 szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, imnych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych. W oparciu o wrzesniowa nowelizacje przedtuzono obowigzywanie aktualnych
przepisdw na okres trwania pandemii z adnotacja, ze to rozwigzanie moze by¢ kontynuowane 3
miesiace po jej ustaniu. W przedstawionym projekcie Ministerstwo zaproponowato wpisanie
pracy zdalnej na stale do Kodeksu Pracy w miejsce dzisiejszych rozwiazan dotyczacych
telepracy. Wedtug MRPiPS praca zdalna powinna by¢ $wiadczona na zasadzie porozumienia
pomiedzy pracodawcami a organizacjami zwigzkowymi badZ uregulowana miedzy
pracownikiem a pracodawca np. w umowie o prace. Ministerstwo dopuszcza mozliwos¢
wykonywania pracy zdalnej zardwno w sposéb staty jak i czgsciowy. Aby wykonywal prace
zdalng trzeba spelnia¢ okreslone warunki. Przejscie na prace zdalna ma mie¢ charakter
dobrowolny. Jedynie w sytuacji nadzwyczajnej, kryzysowej pracodawca mégtby wysta¢
pracownika na prace zdalna, a pracownik skorzysta¢ z tej formy pracy np. osoba wychowujaca
maloletnie dziecko. W przypadku odmowy mozliwosci §wiadczenia przez pracownika takiej
formy pracy konieczne bytoby uzasadnienie przez pracodawce. Ostatnie kwestie, ktore nalezy
uregulowa¢ w przypadku wpisania pracy zdalnej do KP wigzg sie z bezpieczenstwem
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wykonywania pracy zdalnej i odplatno$cia za wykorzystywanie wlasnosei pracownika do
wykonywania pracy. Dodat, ze jezeli uda sie wypracowa¢ konsensus to optymalny termin wejscia
w zycie projektu to I kwartat 2021 roku.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocit si¢ do Pana Ministra Stanistawa
Szweda z prosba o wyjasnienia. Zapytal czy przedstawiony do zaopiniowania material roboczy
rzeczywiscie poshizy za podstawe do przygotowania projektu ustawy. Dodal, ze
w ogdlnodostepnych mediach pojawiajg si¢ informacje o prowadzonych pracach nad
poradnikami dotyczacymi pracy zdalnej. Przypomniat, ze wraz z zaproszeniem na posiedzenie
czlonkowie Zespolu otrzymali rekomendacje pracodawcow dotyczace pracy zdalnej, ktore
réwniez powinny zostaé wykorzystane w trakcie dzisiejszego posiedzenia. Stwierdzit, ze
w nastepstwie dzisiejszej dyskusji cztonkowie Zespotu ustala jak beda wygladaly dalsze prace
nad projektem Ministerstwa i rekomendacjami pracodawcow.

Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej potwierdzil, ze w oparciu o ten material zostanic przygotowany projekt ustawy.
Dodal, ze prace nad kwestia uregulowania pracy zdalnej tocza si¢ od kilku miesiecy, ale
zpowodu epidemii nie bylo wczesniej mozliwosci rozpatrzenia propozycji na Zespole.
Podkreglit, ze Ministerstwo wyraza gotowos¢ do dalszej dyskusji zar6wno nad przedstawionym
materiatem, jak i rekomendacjami pracodawcow.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarnos§¢” powiedzial, ze NSZZ .. Solidarno$¢” widzi potrzebe
uregulowaniu obszaru pracy zdalnej. Dodat, ze material MRPiPS jest dobra podstawg do
rozpoczecia dyskusji i pracy nad regulacjami. Nastepnie przedstawil uwagi NSZZ »Solidarnos¢”
do projektu. Wyrazit watpliwosci wobec usunigcia w catosci z KP zapisow dotyczacych telepracy
i zastgpienia jej przepisami dotyczacymi rozwigzania pracy zdalnej. Dodat, Ze ta kwestia wymaga
dalszych rozmow. Zastrzezenia budzi takze charakter pracy zdalnej. Wedlug NSZZ
,.Solidarno$¢” praca zdalna powinna by¢ okreslona w czasie, a nie mie¢ charakter staly, gdzie
zgodnie z projektem pracodawca przyjmujac pracownika do pracy moglby zawrze¢ umowe na
wylaczne §wiadczenie pracy zdalnej. Kolejnym zastrzezeniem jest odpowiedzialno$¢ jaka cigzy
na pracodawcy i pracowniku. W przypadku pracy zdalnej odpowiedzialnos¢ za dostosowanie
stanowiska pracy oraz stan BHP stanowiska pracy i wykonywanej pracy spada na pracownika.
Projekt umozliwia pracodawcy kontrole miejsca pracy, a z drugiej strony cata odpowiedzialnos¢
pozostaje po stronie pracownika.

Pan Stawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarno§¢” przypomnial, Ze propozycja nowego rozdziatu
2¢ pojawia sie w miejsce rozdziatu 2b, kiéry wedle projektu miatby zosta¢ usuniety. Zauwazyl,

ze dotychczas istniejace przepisy dotyczace telepracy odnosza sie do I autonomicznego
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porozumienia polskich partneréw spolecznych zawartego przez reprezentatywne organizacje w
2005 roku. Byla to implementacja europejskiego porozumienia ramowego. Dodal, Ze
porozumienie zawarte przez polskich partneréw spolecznych zostalo nastepnie przeniesione
prawie doktadnie do Kodeksu Pracy. Powiedzial, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze kwestia
uregulowania pracy zdalnej w prawie pracy wymaga takze decyzji w odniesieniu do istniejacych
zapiséw o telepracy, oddzielenia pracy zdalnej wykonywanej w sposéb permanentny i w sposob
dorazny czy ustosunkowania sie¢ do propozycji zwigkszenia zakresu przedmiotowego pracy
zdalnej. Przypomnial, ze zakres $wiadczenia telepracy byl ograniczony, natomiast wediug
obecnej propozycji Ministerstwa prace zdalng mozna w zasadzie zleci¢ w kazdym zawodzie i
moze mie¢ to zasadniczy wplyw na stosunki pracy. Dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazujg, ze
regulacja dotyczaca pracy zdalnej powinny zajgé si¢ W spos6b autonomiczny partnerzy
spoteczni.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ poparl wypowiedZ Pana Stawomira Adamczyka, NSZZ
_Solidarnos$¢”. Powiedzial, ze zapisy o telepracy faktycznie wywodza si¢ z I autonomicznego
porozumienia partneréw spolecznych. Wyrazit nadzieje, ze w przypadku pracy zdalne; rowniez
uda sie wypracowaé konsens pomiedzy organizacjami. By¢ moze bedzie to fatwigjszy sposob
zastapienia dzialu telepraca dzialem praca zdalna. Dodat, ze OPZZ z zadowoleniem przyjeto
zapisy o porozumieniu jako formie wprowadzenia pracy zdalnej. Zapytat co wnioskodawca
rozumie pod postacia wprowadzenia czy tez polecenia pracy zdalnej jezeli jest to niezbedne ze
wzgledu na obowiazek pracodawcy zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. W opinii OPZZ interpretacja dotyczaca praktycznego stosowania tego punkitu,
jezeli zostanie on wprowadzony do Kodeksu Pracy, moze by¢ zbyt szeroka. Kolejnymi
kwestiami, ktore wymagaja omowienia sa: BHP oraz rotacyjno$¢ pracy zdalnej. W projekcie
mowa jest 0 wykonywaniu pracy zdalnej w sposob calkowity lub czesciowy. Dodal, ze OPZZ
otrzymuje sygnaly o problemie alienacji pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej.
Dlatego kwestia do dyskusji jest by zapis o wykonywaniu pracy zdalnej dookresli¢c pewnym
systemem rotacyjnym np. przez okreslona czes¢ tygodnia lub miesiaca, tak by pracownik nie
tracil kontaktu z zakladem pracy. Ostatnig kwestig, ktora trzeba poruszyé jest ryczait dla
pracownika. Wskazat na przepis zawarty w projekcie, ktéry méwi o porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi 1j. warunki wykonywania pracy zdalnej s3 uzgadniane ze zwiazkami, a nastepnie
szezegbtowe warunki sa uzgadniane z pracownikiem. Dodal, ze kwestig dyskusyjna jest przepis
odnoszacy sie do minimalnej kwoty ryczattu wynoszacej 100 ztotych, ktéra pojawila sie na etapie

opracowywania poszczegdlnych tarcz antykryzysowych. Podsumowujac stwierdzil, Ze projekt



bedzie przedmiotem dalszych konsultacji w ramach OPZZ. W imieniu OPZZ wykazal che¢ i
gotowos¢ do dalszych rozméw na temat projektu.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan na wstepie podzigkowal Panu Ministrowi
Stanistawowi Szwedowi oraz przedstawicielom Departamentu Prawa Pracy za przygotowanie
projektu. Dodal, Ze zaprezentowana propozycja stanowi dobry punkt wyjscia do dalszej dyskusji.
Nastepnie przedstawil perspektywe z jaka Konfederacja Lewiatan przystgpuje do rozmow na
temat pracy zdalnej. Na podstawie danych z badan GUS, wewngtrznych badan prowadzonych w
ramach Konfederacji Lewiatan oraz materialow Eurofound mozna oceni¢, ze
w niektérych firmach wzrost liczby pracownikéw s$wiadczacych prace w formie zdalnej
w stosunku do grudnia 2019 roku wynidst prawie 60%. Wskazat na réznorodnos¢ sytuacii,
w ktorych wykorzystywana jest ta forma pracy. W przemysie praca zdalna utrzymuje si¢ obecnie
na ok. 7% stanu zatrudnienia, w budownictwie wacha sie od matych do duzych firm od 3-10%
stanu zatrudnienia, w handlu detalicznym osigga 10% stanu zatrudnienia, a juz przy handlu
hurtowym w duzych firmach mamy 30% udziat pracownikéw na tzw. pracy zdalnej. Dodal, ze
w firmach z branz takich jak: informacja, komunikacja i finanse, wedlug danych GUS-u na
sierpien 2020 roku odsetek osob, ktore $wiadcza prace zdalng utrzymuje si¢ na poziomie 74%
stanu zatrudnienia. Powiedzial, ze kwestia dyskusyjna pozostaje takze rozstrzygnigcie co tak
naprawde oznacza praca zdalna. Czy jest to praca $wiadczona wylacznie incydentalnie czy w
sposéb rotacyjny czy tez jest to forma pracy, ktéra wykonuje sic non stop. Dodal, ze z
wewnetrznych badan Konfederacji Lewiatan, jak rowniez z oficjalnych statystyk wynika, ze
docelowym modelem najczesciej spotykanej pracy zdalnej bedzie system czesciowej pracy
zdalnej inaczej zwany mieszanym badZ rotacyjnym. Nastepnie nawiazat do planow w zakresie
stosowania pracy zdalnej. Z danych wynika, ze 74% firm ma w planach zwigkszenie zakresu
pracy zdalnej po zakoficzeniu pandemii. Ponadto firmy zajmujace si¢ posrednictwem pracy
wskazuja, ze oferty pracy gdzie wpisana jest praca zdalna s3 chetniej wybierane przez
potencjalnych kandydatow. 52% respondentéw badan portalu pracuj.pl wskazuje, ze bardzo
chetnie zdecydowaloby si¢ na prace zdalng w systemie mieszanym. Konkludujgc stwierdzit, ze
kwestia uregulowania pracy zdalnej stanowi odpowiedZ na zapotrzebowanie uczestnikéw rynku
pracy, nie za$ chwilowe rozwigzanie, ktore ma utatwi¢ $wiadczenie pracy w okresie pandemii.
Firmy stoja nie tylko przed zadaniem organizacji tej pracy, ale tez uwzglgdnieniem oczekiwan
pracownikéw. Nastepnie odniést si¢ do projektu Ministerstwa oraz rekomendacji, ktore
przedstawily organizacje pracodawcow. Powiedzial, ze wedlug Konfederacji Lewiatan
obszarami, ktére wymagaja jeszcze merytorycznej dyskusji jest m.in. definicja pracy zdalne;j,

ktéra jest w Kodeksie. Dodal, ze zasadnie wprowadzono rozréznienie pracy zdalnej
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wykonywanej w sposéb catosciowy 1 czgsciowy. Konieczne jest jednak doprecyzowanie co si¢
miesci pod tymi pojeciami. Wazne jest rowniez wyjécie naprzeciw oczekiwaniom pracownikow
i pracodawcow powrotu do szczegélnej formuty ,incydentalnej” pracy zdalnej. Nawiazat
réwniez do uwag firm czlonkowskich dzialajacych wramach Konfederacji Lewiatan.
Powiedzial, ze duze przedsiebiorstwa sa gotowe na wdrozenie rozwigzan zaproponowanych w
projekcie. Natomiast mate i $rednie firmy wskazuja, ze z projektu jasno nie wynika kiedy
pracodawca moze wystaé pracownika na pracg zdalng, nie wskazano réwniez jak oprzyrzadowacé
BHP i jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy. Dodat, ze takie firmy nie posiadajg
wyspecjalizowanych dziatébw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego
rozwiazaniem moze by¢ przygotowanie w tym zakresie poradnika dla pracodawcow. Dodatkowo
dookreslenia wymagaja sformutowania zawarte w definicji pracy zdalnej, takie jak $wiadczenie
pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracodawce. Kolejnym aspektem, ktory powinien
zostaé oméwiony sa zasady wprowadzania i wdrazania pracy zdalnej. Do dyskusji pozostaje w
jakim zakresie maja by¢ dokonywane uzgodnienia co do czgsciowe;j i calosciowej pracy zdalnej
oraz jaki zakres maja mie¢ uprawnienia kierownicze. Dodal, ze niektorzy wskazuja na brak
uzasadnienia by w przepisach regulowa¢ uprawnienie do kontroli pracownika w ramach
wykonywania pracy zdalnej. Kolejnym elementem, ktéry wymaga rozpairzenia sa koszty.
Obecnie koszty uwzgledniono w kontekscie wykorzystywania przez pracownika wiasnych
narzedzi i materialéw. Dodat, ze konieczne jest przedyskutowanie kwestii nazewnictwa oraz
wykorzystania przez pracownika energii elektrycznej i whasnego tgcza internetowego. Dodal, ze
firmy sa gotowe placié pracownikom ekwiwalent za energie elektryczng i internet, ale w sytuacji
ody ustalanie tego ekwiwalentu bedzie mozliwoécig a nie obowigzkiem. Ostatnim watkiem i
jednym z newralgicznych obszaréw tej propozycji jest BHP.

Powiedzial, ze nie zgadza si¢ z twierdzeniem, ze de facto na pracowniku bedzie spoczywat
obowiazek zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy. Dodal, Ze ogélne przepisy BHP
z pewnymi wylaczeniami wcigz majg zastosowanie. Stwierdzil, ze kwestiq do dalszej dyskusji
jest sposob uregulowania pracy zdalnej z rozroznieniem calodciowej i czesciowej przy
jednoczesnym doprecyzowaniu jaki jest zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy.

Pani Kamila Sotomska, ZPP na wstepie w imieniu ZPP podzigkowala za przygotowanie
projektu. Dodata, ze sytuacja zwigzana z pandemia koronawirusa pokazala ogromng potrzebe
uregulowania tej formy wykonywania pracy. Powiedziata, ze ZPP ma jedna podstawowa uwage
do przekazanego materiatu. Stwierdzita, ze nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej powinny by¢
jak najbardziej liberalne dla pracownika. Dodala, Ze juz na tym etapie prac wida¢ ryzyko
nadmiernej biurokratyzacji. Wskazata na artykul, w ktorym mowa jest o wymogach BHP przed
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dopuszczeniem pracownika do pracy zdalnej. Zauwazyla, ze w przypadku matych i $rednich
przedsigbiorcow taki przepis moze stanowi¢ przeszkode i utrudnia¢ stosowanie pracy zdalnej.
Poinformowala, ze ZPP przygotowuje stanowisko dotyczace projektu.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP powiedziata, ze Pracodawcy PR doceniaja
fakt przedstawienia przez Ministerstwo projektu, uznaja takze, ze kierunkowe zmiany
zaproponowane w maleriale roboczym s stuszne. Nastepnie odniosta si¢ do uwag. Powiedziala,
ze Pracodawcy RP generalnie popieraja zastapienie telepracy praca zdalng. Natomiast
czlonkowie organizacji zglaszali, Ze zaproponowane rozwigzanie jest zbyt drastyczne i konieczne
jest wprowadzenie przepisow przejsciowych. Ponadto zrozumiate jest, ze fakt zlecania pracy w
formie zdalnej bedzie ustalany indywidualnie. Natomiast wedbug opinii Pracodawcow RP w
projekcie przewidziano zbyt diugi termin na uzgodnienie zasad jej wykonywania w
porozumieniu z przedstawicielami zwigzkowymi. Dodata, ze uniemozliwia to w praktyce
osiagniecie elastycznosci w wyborze formy zatrudnienia. Powiedziata, ze wiele zglaszanych
uwag dotyczylo zasad BHP. Przykladem jest wykreslenie art. 212 pkt 1 i 4 KP. Jest to sprzeczne
z zapisem art. 67 znak 28. Dodata, e te dwa przepisy beda si¢ wzajemnie wyklucza¢. Zaznaczyla,
ze przeniesienie z ustawy Covidowej stwierdzenia, ze pracownik powinien mie¢ warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania takiej pracy budzi watpliwosci i wymaga szerszego
wyjasnienia w uzasadnieniu do projektu. Powiedziata, ze Pracodawcy RP popierajg rozwigzanie,
ktére ma wspiera¢ godzenie 16l zawodowych i rodzinnych czyli uwzglednienie wniosku
pracownika wychowujacego dziecko do 3 lat. Podsumowujac stwierdzita, ze Pracodawcy RP
doceniaja probe ustalenia zasad wykonywania pracy w formie zdalnej i wpisania ich do KP.
Wyrazifa gotowos¢ do udzialu w dalszej dyskusji.

Pani Joanna Torbe, ekspert BCC w uzupehieniu do stanowiska Pracodawcow RP powiedziala,
7e BCC przyjmuje projekt z duza aprobata. Dodata, ze BCC widzi zapotrzebowanie wsrod
cztonkéw na uregulowanie pracy zdalnej. Natomiast kwestig, ktora wymaga glebszego
zastanowienia jest potencjalne wyeliminowanie telepracy z KP. Dodata, ze jezeli udatoby sie
legislacyjnie uchwyci¢ réznice pomiedzy praca zdalna a telepraca to pozostawienie tych dwéch
rozwiazan moze okazaé sie odpowiednie. Kolejnym punktem spornym jest kwestia BHP
i odpowiedzialnosci za wypadki przy pracy. Wskazata na skutki regulacji Covidowych
i zglaszane przez pracownikéw problemy z wypadkami przy pracy. Dodala, Ze wiaze si¢ to
réwniez z dodatkowymi wydatkami poniesionymi przez ZUS. Stwierdzita, ze nalezy dazy¢ do
wyeliminowania ewentualnych naduzy¢ przy jednoczesnej ochronie praw pracowniczych.

Trzecia kwestia jest ryczatt i ekwiwalent. Powiedziata, ze jest to element do dalszej dyskusji. Do



ustalenia pozostaje decyzja czy strony nie powinny mie¢ wickszej swobody w zakresie ustalania
narzedzi ekwiwalentu.

Pan Slawomir Adamczyk, NSZZ ,Solidarno$¢” odniést si¢ do wypowiedzi przedmowcow
dotyczacych przepiséw BHP. Powiedzial, ze ze strony zwiazkowcéw widzi pole do dyskusji.
Natomiast sa pewne ograniczenia, o ktérych trzeba pamigta¢ np. art. 66 Konstytucji gwarantuje
kazdemu pracownikowi prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Pan Adrian Prusik, ekspert Pracodawcow RP powiedzial, ze BHP jest jednym z kluczowych
elementéw zwiazanym z uregulowaniem formy pracy zdalnej. Wymaga to takze dyskusji o tym
gdzie sg granice odpowiedzialnosci pracodawcy a gdzie pracownika. Praca zdalna jest w pewnej
mierze odejsciem od tradycyjnego modelu stosunkéw pracy. Wyjasnil, ze odpowiedzialnosé
pracodawcy za bezpieczefistwo pracy przede wszystkim wigzala sie z tym, ze pracownik
wykonywat prace w miejscu, do ktérego pracodawca mial peten dostep. Dodat, Ze stusznie w
projekcie wskazano, ze pracodawca nie moze mie¢ petnego i niekontrolowanego dostepu do
miejsca pracy zdalnej, zwlaszcza jezeli to miejsce zamieszkania pracownika. Z drugiej strony
trzeba wzia¢ pod uwage, ze pracodawca poza kwestia ubezpieczenia wypadkowego ponosi tez
odpowiedzialnos$¢ uzupelniajaca. Dlatego pojawia si¢ pytanie w jaki sposob ta kwestia powinna
zosta¢ uregulowana. W obecnym zakresie duza czg$¢ pracodawcéw bedzie ponosic
odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka wobec pracownikéw za skutki wypadkoéw przy pracy
jednoczesnie nie majgc kontroli nad tym ryzykiem. Jezeli zostanie przyjeta zasada, ze
pracodawca moze kontrolowaé miejsce pracy zdalnej tylko za zgodg pracownika to istotne jest
rozstrzygniecie jakie konsekwencje powinny by¢ okreslone w prawie w sytuacji, w ktdrej
pracownik odmawia zgody pracodawcy na dokonanie kontroli. Nastepnie odniost si¢ do kwestii
definicji pracy zdalnej zawartej w materiale. Powiedzial, Ze konieczne jest doprecyzowanie
zwlaszcza w kontekécie §wiadczenia pracy zdalnej incydentalnie. Do dyskusji pozostaje czy
czesciowosé $wiadczenia pracy zdalnej ma obejmowaé tez prace incydentalng. Stwierdzil, ze
definicja pracy zdalnej wymaga uszczegolowienia w sytuacji specyficznej kategorii
pracownikow jakimi sa pracownicy mobilni.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, ze wykonywanie pracy
w formie zdalnej w jakiej$ czesci stanowi benefit dla pracownika, z drugiej za$ strony jest to ulga
i benefit dla pracodawcy. Jezeli przygotowanie i odpowiedzialno$¢ za dostosowanie stanowiska
pracy ma ciaZyé na pracowniku to instytucja pracy zdalnej powinna by¢ wprowadzona tylko i
wylacznie na wniosek pracownika. Tymczasem z przedstawionych propozycji wynika, ze
przejécie na $wiadczenie takiej formy pracy moze wynikac takze z woli i potrzeby pracodawcy

ze wzgledu na fakt niemozno$ci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy lub
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by¢ konsekwencja warunkéw zewnetrznych. Dlatego konieczny jest podzial odpowiedzialnosci
i poniesionych kosztéw przystosowania stanowiska pracy. Nastepnie odnidst si¢ do kwestii
ponoszonych kosztéw. Zauwazyl, ze do kosztow przy okazji wykonywania pracy zdalnej zalicza
si¢ nie tylko wykorzystanie lgcza internetowego i energii elektrycznej przez pracownika, ale
réwniez jest to zuzycie narzedzi, urzadzen itd. Jednoczesnie z chwilg przejécia pracownika na
prace zdalng spadajg koszty po stronie pracodawcy. Stwierdzil, ze kwestia ponoszenia kosztow i
ich zryczaltowania wymaga dalszej dyskusji. Dodal, ze w ustawie powinny zostac
zagwarantowane minimalne standardy w tym zakresie. Nawiazat do kwestii uregulowania w
oparciu o porozumienie ze zwiazkami zawodowymi zasad wykonywania pracy zdalnej.
Podkreslil, ze tam gdzie funkcjonujg zwigzki zawodowe zasady powinny by¢ uregulowane
wylacznie w oparciu o regulaminy lub porozumienia. Na koniec zwrocil si¢ z prosbg o
wyjasnienie czy jednostka prawna praca zdalna obejmuje swoim zasiggiem w pelni teleprace.
Dodal, ze ma nadzieje na wypracowanie dwustronnego uzgodnienia, ktére mogloby ostatecznie
sta¢ sie projektem ustawy.

Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej na wstepie odniost si¢ do watku rozdziatu pomiedzy praca zdalna a telepraca.
Powiedzial, ze w trakcie przygotowania projektu okazalo si¢, ze przepisy dotyczace tych dwoch
form pracy sie pokrywaja. Dodat, ze jezeli Ministerstwo zdecyduje o pozostawieniu w projekcie
wylgcznie pracy zdalnej to zostang wprowadzone przepisy przejsciowe. Nastepnie nawigzat do
kwestii odpowiedzialno$ci. Stwierdzil, Zze propozycja obcigzenia proporcjonalnie wigksza
odpowiedzialnoscig wnioskodawcy jest warta przedyskutowania. Powiedzial, ze z nadsylanych
uwag do projektu wytaniaja sie dwa glosy. Z jednej strony wskazuje sig, ze przepisy powinny
mie¢ forme jak najbardziej elastyczng. Z drugiej za$ strony akcentuje si¢ potrzebe Scistego ich
uregulowania. Na to naklada si¢ roznica w $wiadczeniu pracy zdalnej w duzych firmach
i w mniejszych przedsiebiorstwach. Powiedzial, ze kwestia BHP réwniez byla przedmiotem
rozwazaf Ministerstwa. Dodal, ze trzeba wzia¢ tu takze pod uwage kwesti¢ ochrony osobistej,
RODO, mozliwosci kontroli i wejscia do pomieszczen, miejsca wykonywania pracy zdalnej.
Podkreslil, ze w tej sprawie dyskusja jeszcze si¢ nie zakonczyla i wlasciwe rozwigzania sa
poszukiwane. Ostatnia kwestia sa koszty. Powiedzial, Ze Ministerstwo opowiada si¢ za
uregulowaniem tego elementu w projekcie. Dodat, ze trwa dyskusja nad znalezieniem jak
najlepszego rozwigzania, ktore w tym zakresie moze zosta¢ zastosowane. Wyrazit gotowos¢ do
kontynuowania rozmow. Powiedzial, Ze zalezy mu na sprawnym wypracowaniu rozwigzan, ktére

nastepnie stang sie projektem ustawy.



Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze perspektywa uregulowania formy
pracy zdalnej w Kodeksie jest bardzo wazna. Dodal, ze z przedstawionych na posiedzeniu
stanowisk wynika, ze istnieja kwestie, w ktdrych strony sa w stanie wypracowa¢ konsensus.
Podzickowal Ministerstwu za przygotowanie dobrego projektu, ktéry stanowi punkt wyjscia do
dalszej dyskusji w ramach dialogu autonomicznego.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstiwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej odniosta sie do kwestii zasad wprowadzania pracy zdalnej ujetych
w projekcie Ministerstwa. Wyjasnita, ze wykonywanie pracy zdalnej co do zasady ma by¢
uzgodnione miedzy pracownikiem a pracodawca. Zasady wykonywania tej pracy powinny by¢
okreslone w porozumieniu badZ regulaminie. Natomiast kwestia polecenia wykonywania pracy
zdalnej przez pracodawce odnosi si¢ do nadzwyczajnych sytuacji, ktére zostaly zapisane
w projekcie. Dodala, ze Ministerstwo jest otwarte na dyskusjg z partnerami spolecznymi na temat
okreSlenia przestanek, ktére powinny by¢é wprowadzone do Kodeksu Pracy. Drugim
przypadkiem kiedy nie ma porozumienia badZ regulaminu jest inicjatywa pracownika. Nastepuje
to na warunkach indywidualnie ustalonych z pracownikiem, uwzgledniajac jego uzasadnione
potrzeby. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii telepracy i pracy zdalnej. W ocenie Ministerstwa te
rozwigzania w wigkszosci odpowiadaja kwestiom uregulowanym w porozumieniu partnerdw
spotecznych z 2005 roku. Dodata, ze po dokonaniu zestawienia réznic pomiedzy telepraca a praca
zdalna Ministerstwo zdecydowalo o pozostawieniu w projekcie przepiséw dotyczacych
wylacznie instytucji pracy zdalne;j.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu stwierdzil, Ze zapisy ujete w projekcie sa
zbyt szerokie i wymagaja doprecyzowania, tak by odda¢ rzeczywiste intencje projektodawcy.
Zaproponowat by dalsze prace nad projektem byty kontynuowane w dialogu autonomicznym.
Nastepnie zwrécit sie do partneréw spotecznych o przesylanie uwag do projektu i wiasnych

propozycji rozwigzan. Dodal, ze kolejne posiedzenie odbgdzie sig za trzy tygodnie.

Ad 2.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrdcit si¢ do czlonkdéw Zespolu.
7z prosbag o przestanie wnioskéw i propozycji zmian do projektu stanowiska na temat senackiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (druk senacki nr 177) na adres mailowy Biura Rady Dialogu Spolecznego. Dodat, ze
dwoch przedstawicieli strony spolecznej podejmie probg ostatecznego uzgodnienia tresci
stanowiska. Ze strony pracodawcdéw wyznaczono do zredagowania stanowiska Pana Jacka

Mecine, Konfederacja Lewiatan, a ze strony pracownikéw Pana Slawomira Adamczyka, NSZZ
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.Solidarno$¢. W pierwszej kolejnosci projekt stanowiska ma zostaé zaopiniowany przez strone

rzadowa, ktora przedstawi swoje stanowisko w terminie do 1 pazdziernika br. do godz. 12.00.

Ad 3.
Punkt zostat zdjety z porzadku obrad.

Ad 4.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP wystapila o wlaczenie problematyki
przeprowadzania samodzielnej kontroli stanu trzezwosci pracownikéw przez pracodawcow do
prac Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przypomnial, Ze inicjatorem podjecia tej
tematyki w ramach Rady Dialogu Spotecznego byt Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow.
Dodat, ze to do decyzji Prezydium RDS nalezy skierowanie tego zagadnienia do rozpatrzenia
przez wybrany Zespdt problemowy.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP potwierdzila, ze Pracodawcy RP zwréca sie
do Prezydium RDS z wnioskiem w tej sprawie.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, 7e pismem z dnia 13 marca
2020 roku zwrécit si¢ do Pana Ministra Stanistawa Szweda z prosba o przekazanie do Zespotu
szczegbtowych informacji, ocen i analiz lub ewentualnych propozycji w zakresie nastepujacych
spraw: maksymalnych dopuszczalnych temperatur w miejscu pracy spowodowanych czynnikami
atmosferycznymi oraz domniemania istnienia stosunku pracy, uprawnienia inspektora pracy do
wydawania decyzji administracyjnych przeksztalcajacych umowy cywilnoprawne w umowy
o pracg. Dodal, Zze do chwili obecnej nie otrzymat na nie odpowiedzi. Nastepnie poinformowat,
ze najblizsze posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy zostanie po$wiecone m.in.
kwestii ekspertyzy z zakresu uregulowan dotyczacych BHP w Kodeksie Pracy.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzigkowat obecnym za przybycie i zamknat posiedzenie.

Przewodnic;zqcy Zespotu

Smarzadzita
Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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