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z posiedzenia Zespolu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 25 czerwea 2019 r., godz. 13.30

Miejsce posiedzenia: CPS ,,Dialog”

Przewodniczgcy: Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw  RP,
Przewodniczacy Zespolu RDS ds. polityki gospodarcze;
1 rynku pracy

Uczestnicy posiedzenia: ~ Czlonkowie Zespotu, Przedstawiciele Departamentu Matych i

Srednich Przedsicbiorstw w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i
Technologii, Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki spolecznej oraz przedstawiciel Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetlnosprawnych

Proponowany porzadek obrad:

1. Dyskusja w sprawie wniosku NSZZ ,Solidarno$é” dot. zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w Polsce.
2. Wniosek Konfederacji Lewiatan dot. zmian w funduszu pracy.

3. Sprawy rozne.

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy, otworzy! posiedzenie i powitat cztonkéw Zespotu oraz zaproszonych gosci.
Poinformowat, ze wniosek wpisany w punkcie drugim porzadku obrad zostat ztozony przez
wszystkie organizacje pracodawcow.

Porzgdek obrad zostal przyjety.

Ad. 1

Krzysztof Rowinski NSZZ Solidarnos¢ wskazat, ze system pracy os6b niepetnosprawnych w
gltownej mierze opiera si¢ na dofinansowaniu tej pracy. Poinformowat, ze od 2014 roku $rodki
przekazywane na dofinansowania utrzymujg si¢ na statym poziomie z uwagi na brak
waloryzacji. Propozycja zawarta we wniosku to zmiana w dofinansowaniu PFRON-u przez
budzet panistwa. Chodzi o zmiane artykutu mowiacego ze dotacja wynosi ,,do 30 %”. Proponuje
si¢ przyjecie brzmienia tego artykutu w nastepujgcej formie — ,,na zadanie, o ktérym mowa w
ds. 26a — w wysokosci 30% srodkoéw zaplanowanych na realizacje tego zadania na dany rok”.
Przedstawit takze kolejne postulaty, czyli: zwiekszenie kwoty dofinansowania dla
szczegblnych grup 0séb niepetnosprawnych z 600 do 900 z1, przeniesienie zwolnienia z oplat i
podatkéw do zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, zwiekszenie
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minimalnego putapu srodkéw z zaktadowego funduszu rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych,
ktére majg by¢ przekazywane na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw
zakladu do co najmniej 30%. Wprowadzenie tych zmian spowoduje skutek ok. 250 mln zt.

Zygmunt Mierzejewski OPZZ wskazatl, ze OPZZ catkowicie popiera wniosek Solidarnosci,
Jednoczesnie podkreslil, ze wazne jest, aby w przysztosci stworzyé dokument, ktéry bedzie
odnosit si¢ do catosci systemu zatrudniania 0sdb niepelnosprawnych.

Marian Sowinski NSZZ Solidarnos¢ podkreslil, ze aktualnie pracodawcy korzystajacy z ulg,
pozostate do ich dyspozycji $rodki obligatoryjnie musza przekaza¢ na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw jedynie w 10% oraz poinformowal o kierunkach
wydatkowania  Srodkéw finansowych z Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na programy indywidualne w wysokosci 15%.

Krzysztof Kosinski POPON zauwazyl, ze mimo obowigzujgcych przepiséw pracodawcy
wigkszo$¢ Srodkéw pozostajacych do ich dyspozycji z tytutu ulg, przekazuja na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu MRPiPS zaznaczyl, ze konieczna jest szersza dyskusja
dotyczaca zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Poinformowal takze, ze w kontekscie
zwigkszenia dofinansowania, wazna jest rOwniez opinia Ministra Finansow.

Malgorzata Paprota Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
poinformowata, Ze proponowane zmiany wigza sie z koniecznoscig wprowadzenia zmian w
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych. W
zwigzku z tym poprosita o jak najszybsze przedstawienie stanowiska strony spoleczne;.

Uzgodniono:

Stanowisko strony pracownikow i pracodawcéw zostanie wypracowane w glosowaniu
korespondencyjnym po uprzedniej prezentacji stanowiska POPON dotyczqcego wskazanych
postulatow.

Ad. 2

Jacek Me¢cina Konfederacja Lewiatan rozpoczat dyskusje nad zmianami w funduszu pracy.
Wskazat na dualizm instytucji opiniodawczo-doradczych, czyli wspotfunkcjonowanie Rady
Rynku Pracy oraz Rady Dialogu Spotecznego. Powiedziat o konieczno$ci wypracowania
modelu wspdtpracy migdzy wskazanymi instytucjami, w ktérym sposéb zarzadzania i
ukierunkowania dziatan funduszu pracy bytby w wiekszym stopniu poddany dialogowi
trojstronnemu w RDS. Przedstawit elementy, ktére powinny zosta¢ dopracowane, czyli:
metoda uzgadniania najwazniejszych elementéw planu finansowego z partnerami
spotecznymi, kierunki prowadzenia polityki rynku pracy, wskazanie zalozen programéow
rynku pracy. Okreslit mechanizm, w ktérym Zesp6t ds. rynku pracy wspieralby RDS w
procesie przygotowywania wnioskow, nastepnie po przeprowadzonej przez cztonkéw RDS
dyskusji, zalozenia bylyby przyjmowane w formie uchwaly.



Zygmunt Mierzejewski OPZZ w imieniu OPZZ podzigkowat pracodawcom za inicjatywe
dotyczgcg zmian w funduszu pracy. Przypomnial, ze 22 wrzesnia 2017 roku Zesp6ét ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych zawnioskowat o podjecie prac nad
przywroceniem zasad funduszu pracy. Zastrzezenia OPZZ budzg przede wszystkim:
wynagrodzenia lekarzy rezydentéw, poradnictwo dla kobiet w cigzy, realizacja zadan w
zakresie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zaznaczyl, ze nie s3 to
zadania z zakresu funduszu pracy. Zwrécit réwniez uwage na brak programu aktywizacji
zawodowej w ramach funduszu pracy.

Janusz Borzynski ZRP jako przedstawiciel organizacji pracodawcédw w sposéb pozytywny
odnidst si¢ do przedstawionego wniosku. Zgodzit sie, ze strona spoteczna powinna mieé
realny wplyw na planowanie funduszu pracy.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu MRPiPS podkreslit, ze w skutek zmiany przepiséw,
fundusz pracy stat si¢ jednostka budzetowa panstwa, w zwigzku z czym w tym obszarze
konieczna jest zmiana w ksztattowaniu budzetu ze strony Ministra Finanséw. Odniost sie
takze do programu skierowanego do os6b do 30 roku zycia, ktéry zakonczyt sie i z powodu
zmian na rynku pracy — ograniczenia bezrobocia w tej grupie, nie zostat reaktywowany.
Zaznaczyt, ze wazne jest, aby fundusz pracy byl bardziej elastyczny, by méc go dostosowaé
do rynku pracy.

Uzgodniono:

Z kazdej z organizacji powolany zostanie jeden ekspert. Eksperci wspélnie przygotujq
propozycje zmian dotyczqcych funduszu pracy, nastgpnie zostanie ona przedyskutowana na
kolejnym posiedzeniu Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Ad.3

Przedstawiciel strony pracownikéw odnidst si¢ do sygnatéw na temat zamkniecia wielkiego
pieca w spotce ArcelorMittal Poland S.A. oraz pism sptywajacych w tej sprawie. Zapytal, czy
Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy zajmie sie tym tematem.

Arkadiusz Paczka Pracodawcy RP poinformowal, ze temat ten bedzie poruszany podczas
posiedzenia Prezydium RDS w dniu 1 lipca br. i zostanie skierowany do Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy.

Adam Ambrozik Konfederacja Lewiatan poprosil o zainteresowanie Zespotu problemem, z
jakim zmaga si¢ branza producentéw materialéw budowlanych, czyli zaostrzania wymogdw
dotyczacych efektywnosci energetycznej budynkéw, co ma wplyw na pogarszanie si¢ jakosci
materialow budowlanych oraz zawyzania ich parametrow.



Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy poprosit o ztozenie wniosku w tej sprawie wraz z uzasadnieniem. Nastepnie zakonczyt
posiedzenie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
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Andrzej Malinowski

Przewodniczacy Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Sporzgdzita:
Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



