D r RADA
R DIALOGU
SPOLECZNEGO
PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 24 wrzesnia 2018 r., godz. 13.30

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, sala ,,A”

Przewodniczacy: Pan Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP,
Przewodniczacy Zespolu RDS ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy

Uczestnicy posiedzenia: Cztonkowie Zespotu

Ponadto w spotkaniu uczestniczyli: m.in. Michat Fijot Czlonek Zarzadu PLL LOT S.A.;
Marcin Izdebski Z-ca Dyrektora Departament Skarbu Pafistwa KPRM; Mateusz Baczkowski
Dyrektor Departamentu Prawnego PLL LOT S.A.; Magdalena Piesniewska PLL LOT S.A.;
Kamil Chudy PLL LOT S.A.; Adrian Kubicki PLL LOT S.A.; Mariusz Gatagzka PLL LOT S.A.;
Kaja Szwykowska PLL LOT S.A.; Monika Zelazik Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Personelu Pokladowego i Lotniczego; Katarzyna Lewandowska Dyrektor Departamentu
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii.

Proponowany porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji na temat wniosku Pana Jana Guza — Przewodniczgcego
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotyczacy omdwienia
aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polskich Liniach Lotniczych LOT S.A.
2. Sprawy rozne.
Ad. 1
Pan Andrzej Malinowski Prezydent Pracodawcéw RP Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy przywital czionkéw Zespotu oraz
zaproszonych gosci. Poinformowal, ze posiedzenie Zespotu jest nagrywane. Zapytat cztonkoéw
Zespolu czy wyrazajg zgode¢ na udziat mediow w posiedzeniu Zespotu.

Wiekszoscig gltosow czlonkow Zespotu podjeto decyzjg o udziale mediow w posiedzeniu

Zespotu.

Pan Adrian Kubicki Rzecznik PLL LOT S.A. przekazal aktualne pelnomocnictwo
przedstawicieli PLL LOT.
Pan Leszek Mi¢tek OPZZ zwrdcit uwage, ze wedlug Krajowego Rejestru Sgdowego na

spotkaniu powinno by¢ obecnych dwdch przedstawicieli Zarzadu. Przedstawit reprezentacje ze

1



Pan Adrian Kubicki odpowiedzial, ze w interesie PLL LOT jest ukazanie, ktére wypowiedzi
kapitana byly nieprawdziwe. Zaapelowat do zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w spotce o
powrot do kontynuacji dialogu w zakresie zasad wynagradzania i warunkow pracy. Zaznaczyt,
ze Zarzad PLL LOT S.A. jest otwarty na rozmowy, ktére beda prowadzone z poszanowaniem
obowigzujacego prawa. W tym momencie nie ma przedmiotu sporu, poniewaz sgd najwyzszy
w trzech wyrokach wykazat, ze nie ma powrotu do regulaminu wynagrodzen w 2010 roku. Do
konica 2017 roku wynagrodzenia w spotce zdecydowanie wzrosty, wsrod stewardess byt to
wzrost ok 30%, natomiast u pilotow — 17 %, a u pracownikéw naziemnych byt to wzrost o 14
%. Podkreslil nieustajacy rozwdj spolki, czego skutkiem jest poprawiajaca si¢ sytuacja
pracownikéw. Spolka odpowiedziata, na jeden z podstawowych postulatow strony spotecznej
poprzez zwigkszenie gwarantowanego wynagrodzenia dla pilotdw samolotow oraz
wprowadzenie szeregu programow premiowych. Powr6t do wynagrodzen sprzed 2010 roku
bedzie oznaczat dla wielu pracownikdéw obnizenie pensji. Odnidst sie do stosowanego przez
dwie organizacje zwigzkowe liberum veto, poniewaz proponowane przez spotke rozwigzania
sa niezwykle korzystne dla pracownikéw. Przedstawil spér z perspektywy historyczne;.
Odniost sie do legalnosci referendum strajkowego, wskazujgc na szereg nieprawidtowosci w
tym zakresie. Podkreslit oczekiwania pracownikow, ktorzy chca rozwijaé si¢ zawodowo i nie
sg zainteresowani grozbg strajku oraz sprzeciwiajg si¢ dezinformacjom dotyczacym braku
bezpieczenstwa w spolce. Zwrécit uwage, ze PLL LOT jest europejskim przewoznikiem, ktéry
jest pod stalg obserwacja i przechodzi wiele kontroli, ktére nie potwierdzily zarzutow.
Podsumowujac powiedziat, ze spotka jest gotowa do kontynuowania rozmoéw z zespolem
negocjacyjnym, ktory zostal powotany do pracy nad propozycjami do nowego regulaminu
wynagrodzen.

Pan Andrzej Malinowski dopytat o referendum strajkowe i powiedzial, ze posiada materiaty
WRDS, ktore zawieraja dwa wyroki, jeden rzeczywiscie orzekl, ze referendum zostato
przeprowadzone z naruszeniem prawa, natomiast drugi wyrok sadu apelacyjnego z dnia 18
lipca, zmienia zaskarzone postanowienie.

Pan Adrian Kubicki odpowiedziat, ze przedstawione wyroki dotyczg dwoch réznych spraw.
Zaapelowatl, aby poczeka¢ do poczatku procesu, ktory rozpocznie sie¢ 20 listopada 2018 r. w
sprawie stwierdzenia legalnosci referendum.

Pani Monika Gladoch Pracodawcy RP powiedziata, ze przedmiot dzisiejszego posiedzenia
ma na celu zblizenie stron do zawarcia porozumienia. Obowigzujace prawo nie przewiduje w
zadnym punkcie mozliwosci ustalenia legalnosci sporu, w tym sensie, ze wstrzymuje to

mozliwo$¢ prowadzenia sporu zbiorowego i rozpoczegcia strajku. Rozstrzygniecie sgdowe,
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spolce, a ktéry nie bedzie prowadzony w atmosferze zastraszania pracownikow. W jego

ocenie bedzie to mozliwie jedynie przy udziale mediatora zewngtrznego.

Pan Andrzej Malinowski jeszcze raz powtorzyl, ze szuka przestrzeni do dalszych rozmow

stron sporu. Ponownie zapytat:

o (zy istnieje mozliwoS¢ przygotowania przez strony koncepcji nowego nowoczesnego
regulaminu dla nowoczesnego przedsigbiorstwa?

o (Czy istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow przez strony na temat bezpieczeristwa
i higieny pracy w spétce?

e Poprosit Pana Michal Fijola Czlonek Zarzgdu, aby na czas rozméw zaprzestaé
wszelkich quasi-represyjnych dzialanh wobec strony spolecznej w spélce. Przede

wszystkim przywrdéé do pracy Panig Monike Zelazik.

Pan Michal Fijal odpowiedzial, ze zarzad przedstawit zwigzkom zawodowym 10 propozycji
do regulaminu wynagradzania, ktore zostaty odrzucone. Dodal, ze spotka jest gotowa podjaé
rozmowy w tym zakresie.

Pani Monika Zelazik Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Personelu Poktadowego i
Lotniczego zaznaczyla, ze w spotce dzialajg dwa reprezentatywne zwigzki zawodowe. Dodata,
ze wszystkie zlozone przez pracodawce propozycje do nowego regulaminu sg niekorzystne dla
pracownikéw 1 nie do zaakceptowania. Odpowiedziata, ze zwiazki zawodowe sa gotowe do
kontynuowania rozméw na temat nowego regulaminu wynagradzania.

Pan Adrian Kubicki podkreslil, ze nie ma drugiego sporu zbiorowego.

Pan Michal Fijal nawigzal do protokolu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Warszawie i zawartych w nim zarzutéw dotyczacych bezpieczenstwa w spolce.
Pan Kamil Chudy PLL LOT S.A. odniost si¢ do systemu zarzgdzania bezpieczenstwem w
PLL LOT. Wyjasnil, ze pkt. Adam Rzeszot zostal wezwany to ztozenia wyjasnien w zwigzku
z jego wypowiedziami podczas posiedzenia WRDS w Warszawie. Odpowiedzial, ze obecny
system zarzadzania bezpieczenstwem jest tak skonstruowany, aby wszyscy mogli bra¢ udziat
W jego poprawie.

Pan Michal Fijal podkreslil, ze PLL LOT nie stosuje, zadnych dziatan represyjnych wobec
zwigzkow zawodowych. Wyjasnit geneze zwolnienia Pani Moniki Zelazik i podkreslit, ze nie
ma mozliwosci przywrdcenia jej do pracy. Zaznaczyl, ze dla spotki najwazniejsze jest

bezpieczenstwo, dlatego tez wszyscy Ci, ktorzy posiadajg jakakolwiek wiedze o



Pani Monika Gladoch przypomniata, ze ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z 1991
roku okresla, ze zawsze istnieje mozliwos¢ prowadzenia rozmow przez strony sporu z udziatem
mediatora. Natomiast strajk jest ostatecznoscia.

Pan Leszek Mietek odpowiedzial, ze strona zwigzkowa jest gotowa usig$¢ do rozméw w celu
okreslenia nowego regulaminu dla wszystkich pracownikéw spotki bez wyjatkow. Dla strony
zwigzkowe] kwestie bezpieczenstwa sa najwazniejsze, dlatego strona pracownikow jest
gotowa do rozmoéw zmierzajacych do przywrdcenia wiasciwego poziomu bezpieczenstwa.
Niezalezny mediator jest elementem koniecznym do prowadzenia dialogu spolecznego w
omawianym sporze. Natomiast niezbednym warunkiem jest przywrécenie do pracy Pani
Moniki Zelazik.

Pani Monika Zelazik podkreslita, ze prowadzony juz drugi rok dialog jest bezowocny.
Powiedziata, Ze na zywo uczestniczy w forum z udziatem pracownikéw.

Pan Andrzej Malinowski podsumowuja dyskusje, wyrazil ubolewanie z powodu braku
osiggnigcia porozumienia przez strony. Jednoczesnie poprosit o przekazanie oficjalnych

stanowisk przez strony w ciggu 24 godzin na adres Biura Rady.

* kel

Andfzej Malinowski

Przewodniczacy Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Sporzqdzita:
Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



