r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 22 lipca 2019 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczgcy: Pan Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw RP,
Przewodniczacy Zespotu RDS ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy

Uczestnicy posiedzenia: Czlonkowie Zespotu, Marcin Ociepa Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Przedsiebiorczosci i1 Technologii, przedstawiciele Ministerstwa
Energii, Matgorzata Paprota przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Oso6b Niepelnosprawnych, Stanistaw Bdl przedstawiciel
ArcelorMittal Poland S.A., przedstawiciele branzy hutniczej

Proponowany porzadek obrad:

1. Wniosek OPZZ dot. omowienia aktualnej kondycji przemystu hutniczego na
przykiadzie sytuacji w spolce ArcelorMittal Poland S.A.

2. Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy o systemie rekompensat dla sektorow
energochlonnych

3. Dyskusja uzupetniajacg dot. projektu uchwaty strony pracownikéw i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie
rekomendacji rozpoczgcia prac nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy rozpoczat
posiedzenie przedstawiajac proponowany porzadek obrad.

Dariusz Trzcionka FZZ zaproponowal wiaczenie do porzadku obrad oméwienie sytuacji Huty
Czestochowa.

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy nie
wyrazit zgody na rozszerzenie porzadku obrad, jednak zaproponowat przedstawienie sytuacji w Hucie
Czgstochowa jako element omowienia ogoélnej kondycji polskiego przemystu hutniczego.

Porzgdek obrad zostat przyjety.

Ad. 1

Mirostaw Grzybek Ekspert OPZZ w kilku zdaniach opisat kondycje przemystu hutniczego w Polsce.
Zauwazyl, ze rynek pracy zwigzany z omawiang branza, wlaczajac w to branze pokrewne, to okoto
100 000 miejsc pracy. Zwrdcit uwage, ze pomimo rosngcego zapotrzebowania na surowce hutnicze, a
takze rosngcych mozliwosci produkcyjnych, kilka z hut oglosito ograniczenie swojej dziatalnosci. Jest



to wynikiem importu stali spoza Unii Europejskiej, na co wptyw ma rosnaca cena uprawniefi do emisji
CO2.

Krzysztof Waéjcik Ekspert OPZZ przekazal, ze 6 maja br. Zarzad ArcelorMittal S.A. poinformowal o
planowanym czasowym wstrzymaniu produkeji wielkiego pieca w krakowskim oddziale. Wstrzymanie
planowane jest na wrzesien br. Poinformowat réwniez o apelach ze strony zwiazkéw zawodowych
funkcjonujacych w spétce do réznych instytucji, zaréwno panstwowych, jak i samorzadowych w tej
sprawie. Zaznaczyl, ze Zarzad nie ustosunkowal si¢ do postulatow zwiazkéw zawodowych, ale
przedstawil wyliczenia méwiace o 1200 pracownikow, ktorzy zostang dotknigci przewidywang zmiang.

Andrzej Malinowski, Przewodniczgcy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy poprosit
strone pracownikdw o przedstawienie kwestii do rozstrzygniecia. Zauwazyt réwniez brak komunikacji
pomiedzy Zarzadem ArcelorMittal Poland S.A., a strong zwigzkowa.

Krzysztof Wojcik Ekspert OPZZ wskazat, ze produkcja hutnicza w Polsce opiera si¢ na piecach
weglowych. Problemem jest zatem wzrost cen uprawnienn do emisji CO2. Powiedzial o koniecznosci
pomocy dla sektora hutniczego gldwnie w tej sprawie.

Jerzy Goinski Ekspert NSZZ ,,Solidarno$é” przedstawit trzy glowne problemy przemystu hutniczego
czyli: rosnaca cena kosztéw emisji CO2, rosngce koszty energii oraz konkurencyjne ceny importowanej
stali. Z tego powodu produkcja stali przestaje by¢ w Polsce oplacalna.

Stanistaw B6l Szef Biura Dialogu Spolecznego ArcelorMittal zaznaczyl, ze podziela obawy
pracownikéw dotyczace przysztoSci przemystu hutniczego w Polsce. Podkreslil, ze z powodu
tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca pracownicy nie zostang zwolnieni, ale beda
alokowani w innych oddziatach spétki. Poinformowat takze o wstrzymaniu rekrutacji przez Zarzad,
dzieki czemu miejsca pracy mogg zostaé zajete przez zatrudnione juz osoby. Zapewnit, ze w ostatnim
czasie strona zwigzkowa otrzymata propozycje porozumienia z pracodawcg. Ma ono regulowaé kwestie
spoteczne podczas czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca — jako przyklad podat koszty
dojazd6w oraz koszty dodatkowych positkow.

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy zapytat o
uwzglednienie w porozumieniu kwestii warunkéw pracy przenoszonych pracownikéw, na poziomie co
najmniej takim samym jak dotychczasowe oraz kwestii ich kompetencji, ktére moga zosta¢ zmienione.
Odnidst sie takze do koniecznos$ci przedstawienia stronie spotecznej przez Zarzad powodéw decyzji o
zamknigciu wielkiego pieca.

Stanistaw Bol Szef Biura Dialogu Spotecznego ArcelorMittal zapewnil, ze wszystkie przenoszone
osoby nie beda mialy gorszych niz dotychczasowe warunkow pracy, a wszystkie koszty
przekwalifikowania zostang pokryte przez pracodawce. Wskazal, ze strona pracodawcy przedlozyla
projekt porozumienia stronie zwigzkowej, od ktorej oczekuje przedstawienia uwag na jego temat.
Poinformowat, ze decyzja o planowanym przestoju zapadla z uwagi na problemy, ktére byly juz
wskazywane i dotyczg branzy hutniczej w catej Unii Europejskie;j.

Jerzy Goinski Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytat, jakich dziatan oczekuje ArcelorMittal Poland
S.A. od strony rzgdowej, aby moc dziata¢ na niezmienionych zasadach?

Stanistaw Bo6l Szef Biura Dialogu Spolecznego ArcelorMittal poinformowat, ze Prezes grupy
ArcelorMittal odbyt spotkanie z Premierem, podczas ktérego przekazal informacje dotyczace
czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca w Krakowie. Wskazal, ze Unia Europejska zbyt stabo
chroni rynek wewnetrzny, przez co coraz wigcej stali naplywa z rynkéw zewngtrznych.



Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
podsumowal, ze Prezes grupy ArcelorMittal przedstawit Premierowi potrzebg wsparcia rynku
wewnetrznego w zakresie ochrony przed naptywem stali z zewnatrz oraz rozwigzania kwestii
rosngcych cen uprawnien do emisji CO2.

Jarostaw Lange NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytal, na jak dlugo planowane jest wygaszenie wielkiego
pieca w oddziale krakowskim.

Stanistaw Bol Szef Biura Dialogu Spolecznego ArcelorMittal wskazal, Ze termin ten nie jest
okreslony.

Andrzej Karol Ekspert NSZZ Solidarno$é przypomniat, ze z podobnymi problemami borykaja si¢
réwniez inne huty. Poprosit o przedstawienie przygotowanej prezentacji na temat sytuacji w
hutnictwie.

Stefan Dzienniak Hutnicza Izba Przemyslowo-Handlowa przedstawil prezentacje dotyczaca
sytuacji w przemysle stalowym wraz z postulatami skierowanymi do strony rzadowe;j
(zalgcznik nr 1).

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
przypomnial, ze dla omawianego punktu wiele rekomendacji znajduje si¢ w Uchwale nr 8 z dnia 7
kwietnia 2016 r. w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbgdnych dziatan
ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalowego.

Wilodzimierz Seifryd Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
przedstawit sytuacje Huty Czestochowa, na ktorej majatku oraz aktywach w catosci ustanowiono
zastawy bankowe oraz hipoteki. W kwietniu banki przestaty stosowa¢ klauzule standstill, w wyniku
czego huta zaprzestata produkcji. Wobec ISD Huta Czgstochowa Sp. z 0.0. toczy si¢ postgpowanie
upadiosciowe. Poinformowat, ze pracownicy nie otrzymali polowy wyplaty za czerwiec. Poprosit o
pomoc W rozwiazaniu tej sprawy.

Marcin Ociepa Sekretarz Stanu w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii obiecat
przyjrzeé sie sprawie Huty Czestochowa.

Stanistaw Bol Szef Biura Dialogu Spolecznego ArcelorMittal przekazat Przewodniczacemu
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Stanowisko strony pracownikdw i strony
pracodawcow w sprawie dziatan majacych na celu poprawe konkurencyjnosci krajowego przemystu
ciezkiego, ktérego narastajgce problemy szczegélnie uwidocznily si¢ w ostatnim czasie w sektorze
stalowym (zalgcznik nr 2)



Uzgodniono:

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy przygotuje pismo skierowane do Zarzgdu ArcelorMittal
Poland S.A. oraz do strony zwigzkowej. Bedzie ono zawieralo podsumowanie omawianego problemu
oraz rekomendacje, ktore powinny by¢ wzigte pod uwage przez obie strony podczas negocjowania
porozumienia. Zostanie takze powolana grupa, ktéra dokona analizy wykorzystania Uchwaty nr 8 z
dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbgdnych
dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalowego. W sprawie Huty
Czestochowa Przewodniczqcy Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy wystosuje pismo do
Ministra Ociepy.

Ad. 2

Andrzej Malinowski, Przewodniczacy Zespolu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy z uwagi na
zatwierdzenie projektu dotyczacego punktu 2 przez Sejm, wylaczyt ten punkt z porzadku obrad Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Wskazatl, ze ztozenie projektu do RDS po jego ztozeniu w
Sejmie jest kolejnym przykiadem pokazujgcym w jaki sposéb Rzad podchodzi do dialogu spotecznego.
Zaznaczyl, ze sg to dzialania, ktére ograniczaja, a wrecz uniemozliwiaja prowadzenie dialogu
spotecznego. Jednoczesnie podkreslit, ze popiera projekt ustawy o systemie rekompensat dla sektoréw
energochtonnych.

Ad.3

Arkadiusz Paczka pracodawcy RP poinformowal o wplynigciu materiatu POPON-u, ktory
przedstawia, ze proponowane w projekcie uchwaly strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczgcia prac nad zmiang
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych zmiany, nie wptyng negatywnie na sytuacj¢ pracodawcow (zatacznik nr 3).

Malgorzata Paprota Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych przekazala, ze do
Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych nie dotarlo jeszcze stanowisko PFRON-u.
Zaznaczyta, ze po wplynieciu zostanie ono przedstawione na pismie. Poinformowata, ze zmiana
wysokosci dotacji budzetowej spowoduje wzrost wydatkéow z budzetu panstwa o 278 440 000 zt (w
nawigzaniu do tej informacji po posiedzeniu zostato przestane pismo — zalacznik nr 4).



Uzgodniono:

Stanowisko w sprawie projektu uchwaly strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
zostanie rozstrzygniete poprzez glosowanie korespondencyjne.

Andrzej

Przewodniczacy Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Sporzgdzita:
Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



