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| 02.12.2019 - premier Mateusz Morawiecki
oswiadczyt na szczycie klimatycznym COP25
w Madrycie, ze Polska musi otrzymac odpo-
wiednig rekompensate za zmiane systemu
energetycznego. Podkreslit, ze polskie wiadze
realizujg programy stuzace wypetnieniu poro-
zumienia paryskiego o wartosci ponad 20 mi-
liardow euro, a Polska moze sie podejmowac
kolejnych wysitkow w zmianie swojego syste-
Mu energetycznego i w zmniejszaniu emisji,
ale zastrzegt, ze "musimy miec za to odpowied-
nig rekompensate”. “Taka, ktdra pozwoli nam
na przebudowanie naszego systemu elektro-
energetyczneqo i takg, ktora bedzie sprawiedli-
wa" — sprecyzowat Mateusz Morawiecki.

03.12.2019 - podczas Konferencji Naroddw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu
(COP) w Madrycie przedstawiciele EKZZ zor-
ganizowali wydarzenie towarzyszace konfe-
rencji, ktore byto poswiecone zmianom klima-
tycznym i pracy. Mowiono o tym, ze zmiany
klimatyczne stwarzajg i zwiekszajg zagrozenia
dla pracownikéw. Podkreslano, ze konsekwen
Cje zmian klimatu sg juz widoczne w postaci

zwiekszonej liczby dzikich pozarow, powo-
dzi, fal upatéw i innych ekstremalnych zjawisk
pogodowych. W opinii EKZZ ludzie pracujacy
na zewngatrz w sektorze budownictwa i rol-
nictwa sg czesciej narazeni na ekstremalne
warunki pogodowe, a warunki te powoduja
rowniez wieksze obcigzenie praca i stres dla
pracownikéw stuzb ratowniczych, takich jak
strazacy, pielegniarki i lekarze. EKZZ informo-
wata, ze prowadzi obecnie projekt majacy
na celu okreslenie, ktdre sektory i regiony sg
najbardziej narazone na ryzyko, w jaki sposob
pracownicy sg narazeni oraz jakie konkretne
srodki sg potrzebne, aby dostosowac miejsca
pracy do zmian klimatycznych.

03-04.12.2019 - w Londynie odbyto sie spo-
tkanie przywodcow paristw  cztonkowskich
NATO, zorganizowane z okazji 70. rocznicy
utworzenia Sojuszu. W ocenie prezydenta
Andrzeja Dudy byto ono sukcesem NATO, ale
tez zwyciestwem Polski, jesli chodzi o polskie
sprawy w Sojuszu i bezpieczenstwo nasze
czesci Europy. Uczestnicy szczytu uzgodnili
aktualizacje natowskich planéw obronnych
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Witadze NSZZ ,,Solidarnos¢” i przedstawiciele Miedzynarodowego Centrum Badar nad Fenomenem Solidarnosci
na prywatnej audiencji z papiezem Franciszkiem, 4.12.2019r.

dla Polskii panstw baftyckich, a takze udato sie
przyja¢ wspdlng deklaracje potwierdzajaca
jednos$¢ Sojuszuizobowigzanie zart. 5 Traktatu
Waszyngtonskiego, ze atak na jednego sojusz-
nika bedzie uwazany za atak na wszystkich.

04.12.2019 - wiadze NSZZ ,Solidarnosc”
i przedstawiciele Miedzynarodowego Cen-
trum Badan nad Fenomenem Solidarnosci
spotkaty sie na prywatnej audiendji z papie-
zem Franciszkiem. W czasie spotkania Prze-
wodniczacy Zwigzku rozmawiat z Papiezem
Franciszkiem na temat dziatania Centrum.
Przewodniczacy poprosit Ojca Swietego o bto-
gostawienstwo dla ludzi pracy w Polsce, oraz
dla ,Solidarnosci”. W czasie audiencji wreczo-
no Papiezowi kopie krzyzy gdanskich.

09-10.12.2019 - w Brukseli odbyto sie
spotkanie Komitetu Kobiet przy Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych.
W pierwszym dniu omawiano kwestie zwig-
zane z wprowadzeniem w zycie dyrektywy
unijnej w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Za jej posrednic-
twem wprowadzono minimalny standard do-

tyczacy urlopu ojcowskiego w wymiarze co
najmniej 10 dni roboczych. Podobnie, mini-
malny standard ma dotyczy¢ urlopu rodziciel-
skiego i ma wynosi¢ co najmniej 4 miesigce.
Dyrektywa wprowadza réwniez nowy rodzaj
urlopu — urlop opiekunczy, kierowany do pra-
cownikow, ktorzy sprawujg opieke nad bliski-
mi wymagajacymi wsparcia. Komitet umiar-
kowanie pozytywnie ocenit nowe rozwigzania
oceniajac je jako niewystarczajgco ambitne.
Rozmawiano réwniez o potrzebie wprowa-
dzenia transparentnosci pfac, co ma zapewnic
zrownanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
Komitet zapowiedziat dziatania EKZZ na rzecz
odpowiednich ram prawnych.

10.12.2019 - na catym swiecie obchodzo-
no Dzien Praw Cztowieka na pamiatke przyje-
cia 10 grudnia 1948 roku przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, najwazniejszego dokumentu do-
tyczacego praw cztowieka. Artykut 23 Dekla-
racji stanowi m.in. o tym, ze kazdy cztowiek ma
prawo do tworzenia zwigzkdw zawodowych
i do przystepowania do zwigzkow zawodo-
wych dla ochrony swych interesow.
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11.12.2019 - Europejska Konfederacja
/wigzkow Zawodowych skomentowata ko-
munikat Komisji Europejskiej ws. ,Europej-
skiego Zielonego tadu’. Z zadowoleniem
przyjeto ambitne dziatania w zakresie klimatu
jednoczednie pozytywnie oceniono podej-
scie, ktére ma na celu kontrole nad procesem
przemian. EKZZ wezwata do tego, by przemia-
ny miaty sprawiedliwy charakter. Podkreslono
koniecznos¢ zapewnienia nowych srodkow
budzetowych na tworzenie ekologicznych
miejsc pracy, przekwalifikowanie tych pra-
cownikow, ktorzy mogqg dalej pracowac i za-
pewnienie prawdziwej ochrony socjalnej tym,
ktorzy nie moga.

11-12.12.2019 - w Brukseli odbyto sie po-
siedzenie plenarne Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego (EKES). Komitet
przyjat wazng opinie dotyczacg ubezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia.

12-13.12.2019 - podczas szczytu klima-
tycznego Rady Europejskiej w Brukseli pod-
jeto decyzje o tym, ze panstwa cztonkowskie
UE bedg dazyty do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do roku 2050. Polska nie byta
w stanie zadeklarowac woli wdrozenia tego
celu. Oznacza to, ze zgodzono sie by Polska
byta zwolniona z koniecznosci dochodzenia
do neutralnosci klimatycznej w okreslonym
przez szczyt czasie. W czasie posiedzenia
zapowiedziano przedstawienie  szczegoto-
wych rozwigzan na rzecz wsparcia transfor-
madcji. Fundusz na ten cel ma wynosi¢ nawet
100 mld Euro. Dyskusja ma by¢ kontynuowa-
na w czerwcu 2020 roku.

ZZYCIA

dialogu

16.12.2019 - Komitet Mtodych EKZZ, pod-
Czas posiedzenia wybrat nowe wiadze. Prze-
wodniczacg Komitetu zostata pochodzaca ze
Sfowenii i reprezentujgca organizacje Mlady
Plus (strukture mtodych zwigzkow zawodo-
wego /S5SS) Tea Jarc. Wybrano takze czton-
kow Biura, ktére odpowiada za wdrazanie de-
Cyzji Komitetu. Komentujac swoj wybdr nowa
przewodniczagca mowita: ,Wiele praw, ktore
wywalczono i osiggnieto w przesztosci, znika
pod fasadg tzw. nowych form pracy. W przy-
sztosci musimy zapewni¢ mtodym ludziom
godng prace oraz ochrone ich praw pracow-
niczych i socjalnych. I nie tylko, musimy row-
niez wzmocni¢ pozycje, zorganizowac i wig-
czy¢ (mtodych) pracownikow w niepewne]
sytuacji zawodowej do ruchu zwigzkowego,
aby moc wspolnie tego dokonac”.

17.12.2019 - Europejska Konfederacja
/wigzkow Zawodowych skomentowata opu-
blikowang przez Komisje Europejska ,Roczng
Analize  Zréwnowazonego Wzrostu” opu-
blikowang w ramach procesu Semestru Eu-
ropejskiego. EKZZ wezwata do zwiekszenia
unijnych i krajowych inwestycji publicznych
w celu zaspokojenia zidentyfikowanych przez
nig potrzeb w zakresie praw socjalnych, dzia-
tan w dziedzinie klimatu i rozwigzania proble-
mu niepewnosci zatrudnienia. Podkreslono,
ze zwigzki zawodowe oczekujg podjecia przez
instytucje UE problematyki ptac, walki z ubo-
stwem, niepewnoscig zatrudnienia oraz spo-
tecznie sprawiedliwych dziatart na rzecz kli-
matu. EKZZ oczekuje, ze zalecenia w ramach
Semestru Europejskiego bedg odnosity sie do
tych zagadnien.
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