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04-06.10.2019 — w czeskim Velehradzie od-
byto sie seminarium organizowane przez KAP
i EZA dotyczace przeciwdziatania bezrobociu
mitodych osob poprzez rozwoj umiejetnosdi,
uczenie sie przez cate zycie i sprawiedliwosc
miedzypokoleniows. Kluczowym elementem
dyskusji byta edukacja. Rozmawiano o tym
jakie umiejetnosci sg wspdtczesnie niezbed-
ne, 0 sposobie w jaki organizowac edukacje,
Zwifaszcza zawodowag, jak rowniez w jaki spo-
sOb budowad systemy wspierajgce miedzy-
pokoleniowg solidarnos¢. Zwrdécono uwage
na pojecie godnosci w zatrudnieniu w Spo-
tecznej Nauce Kosciofa. Istotnym elemen-
tem debaty byta rowniez praca przysztosci.
W spotkaniu brali udziat przedstawiciele z Pol-
ski, w tym przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”,
z Niemiec, Stowacji, Czech i Wtoch.

07.10.2019 — na catym Swiecie obchodzo-
no po raz 12 Swiatowy Dziern Godnej Pracy.
Tak jak kazdego roku, okreslono motyw prze-
wodni. Tym razem byty to inwestycje w pu-
bliczne ustugi opieki. W ich rezultacie mozliwe
bedzie osiggniecie wyzszego poziomu row-

nosci w pracy i spoteczenstwie. Zwigzkowcy
na catym Swiecie apelowali 0 wzrost nakfa-
dow na opieke jak rowniez podniesienie wy-
nagrodzert w tym, zdominowanym przez
kobiety, sektorze. Wzywano réwniez do po-
prawy warunkow zatrudnienia. Pokazywano
pozytywny wptyw tych inwestycji na wzrost
gospodarczy i tworzenie miejsc pracy. Pod-
kreslano, ze ustugi opieki s co raz trudniej do-
stepne co faworyzuje osoby zamozne.

09.10.2019 — wiodgce organizacje part-
nerdw spofecznych z poziomu unijnego
(Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych, BusinessEurope, SMEunited i CEEP)
zaapelowaty wspolnie do Komisji  Euro-
pejskiej i Parlamentu Europejskiego o pro-
wadzenie w najblizszej kadencji bardziej
aktywnej i ambitnej polityki przemystowej.
We wspolnym wystapieniu zwracano szcze-
golnie uwage na koniecznos¢ zapewnie-
nia, ze rozwoj przemystu bedzie przebiegat
W Sposob zrownowazony, zapewniajacy do-
brej jakosci miejsca pracy i bedzie uwzgle
dniat opinie partnerow spotecznych. Mowio-
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no rowniez o inwestycjach w edukacje pra-
cownikow.

| 09-12.10.2019 — w portugalskim Setubal,
mtodzi cztonkowie organizacji  pracowni-
czych z Portugalii, Frangji i Polski (reprezen-
towani przez NSZZ ,Solidarnosc¢”) brali udziat
w drugim etapie szkolenia dla mtodych lide-
row organizowanym przez Fundacje Nowy
Staw i CRT.L. przy wsparciu EZA — Europej-
skiego Centrum ds. Pytan Pracowniczych.
Inicjatywa ma na celu zapewnienie mitode]
kadrze lideréw w Europie serii kursow skfa-
dajacych sie z czterech czesci. W ich trakcie
mtodzi nabywajg umiejetnosci przywodcze,
poznajg style i strategie zarzadzania ludzmi,
doskonalg umiejetnosci zwigzane z promocja
i marketingiem oraz negocjacjami.

10.10.2019 — Parlament Europejski umiescit
komunikat, ze strona ,EP Today” lub jej media
spotecznosciowe, nie jest zwigzana z Parlamen-
tem Europejskim, a jest kanatem przekazujgcym
tresci gtownie z RT (Russia Today), co kaze co
najmniej kwestionowac jej wiarygodnosc.

14-18.10.2019 — w Helsinkach odbyt sie
4. Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawo-
dowych. Tegoroczna edycja, zorganizowa-
na przez Komisje Europejskg w partnerstwie
z finskg prezydencja Rady UE, odbyta sie pod
hastem ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla
wszystkich — umiejetnosci przydatne przez
cate zycie”. Unia zachecata osoby w kazdym
wieku do ,odkrywania swoich talentow” po-
przez ksztatcenie i szkolenie zawodowe,

16.10.2019 - swojg prace zainicjowat ELA —
Furopejski Urzad ds. Pracy. Trafity do niego juz
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pierwsze wnioski zwigzane z tamaniem prawa
unijnego w zakresie zatrudnienia. Zostaty skie-
rowane przez europejskie struktury zwigzko-
we. Dotyczg m.in. wyptacania wynagrodzer
pracownikow przyjezdnych nizszych niz pra-
cownikéw lokalnych, wstrzymania wyptaty
wynagrodzenia za okres urlopu i Swiadczen
chorobowych, unikania optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, czy tez tworzenia
fikcyjnych firm w celu unikniecia wyzszych
kosztow zatrudniania pracownikow. ELA zo-
stat powotany w celu wspierania panstw
cztonkowskich we wdrazaniu europejskich
zasad zatrudnienia w odniesieniu do pracow-
nikdw delegowanych.

17.10.2019 - w Brukseli odbyto sie 21. po-
siedzenie Rady Generalnej Miedzynarodowej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych. W cza-
sie spotkania przyjety zostat program dzia-
fania MKZZ, w ktérym potozono akcenty na
takie sprawy jak zapewnienie pokoju, obrone
demokracji i praw pracowniczych, stworzenie
nowej umowy spotecznej i zapewnienie dzia-
tan w obszarze transformadji klimatycznej, kto-
ra bedzie przebiegata w sposob sprawiedliwy.
/wracano uwage na to, ze nalezy naciskac
panstwa, by te jak najszybciej ratyfikowaty
nowg Konwencje MOP numer 190 dotyczaca
przemocy W miejscu pracy. Z zadowoleniem
przyjeto informacje na temat przyjecia przez
Rade Praw Cztowieka ONZ rezolucji w sprawie
ochrony pracownikéw narazonych na kontakt
7 substancjami toksycznymi. Do MKZZ nalezg
dwie polskie centrale zwigzkowe: OPZZ iINSZ/
,Solidarnosce”.

22-23.10.2019 - w Brukseli odbyfo sie po-
siedzenie Komitetu Wykonawczego Europej-
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Posiedzenie Komitetu Wykonawczego Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ), 22-23.10.2019 r.
zrodtfo: www.opzz.org

skiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych | 23.10.2019 - odbyt sie Szczyt Klimatycz-

(EKZZ), podczas ktérego rozmawiano m.n. ny Organizacji Narodow Zjednoczonych

o pfacy minimalnej i ramowych uktadach — w Nowym Jorku. Rozmowy dotyczyty przede

zbiorowych pracy. wszystkim kwestii ograniczenia emisji CO, do
atmosfery.
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