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01-05.04.2019 - w Nowym Jorku odbyfa sie
52. sesja Komisji ds. Ludnosci i Rozwoju ONZ.
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Kazimierz Kuber-
ski wygtosit wystapienie 3 kwietnia. Podkreslit
w nim, ze Polska popiera program dziata-
nia Miedzynarodowej Konferencji na rzecz
Ludnosci i Rozwoju, a Agenda 2030 otwiera
mozliwosci przys$pieszenia zrOwnowazonego
rozwoju w naszym kraju. Szczegolnym punk-
tem wystgpienia byta czes¢ poswiecona pol-
skim przyktadom inicjatyw sprzyjajacych roz-
wojowi. Wiceminister wyliczyt tu programy
Rodzina 5004, Dobry Start oraz Maluch+.
Podkreslit takze dziatania Polski na rzecz
ochrony zdrowia i realizacji polityki odpowie-
dzialnego i zréwnowazonego rozwoju kraju.

09.04.2019 - w Brukseli odbyfa sie konfe-
rencja wysokiego szczebla ,Przysztosc pracy.
Teraz. Jutro. Dla wszystkich”, inaugurujgca
dziatania UE na rzecz kontrolowanej trans-
formacji $wiata pracy. Uczestniczyto w niej
prawie 500 politykow, ekspertow, przedstawi-
cieli partneréw spotecznych i spoteczernstwa
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obywatelskiego. Mowiono o tym, ze praca
ewoluujei zmianyte sg nieodwracalne. Wptyw
na to majg takie procesy jak automatyzacja
i pojawianie sie nowych modeli biznesowych.
Wymusza to dziatania, ktére pozwolg na od-
powiednie dostosowanie sie do nowych re-
aliow. Wymaga to jednak wizji, ktéra powin-
na by¢ zakorzeniona w europejskim modelu
spofecznym. Przedstawiono rowniez wyniki
prac specjalnej grupy wysokiego szczebla,
ktora miata za zadanie dokonac analizy wpty-
wu transformacji cyfrowej na rynki pracy UE.
Stwierdzono, ze trzy zagadnienia bedg wy-
magaty szczegolnych dziatan: wykwalifikowa-
na sita robocza, nowe stosunki pracy i nowa
umowa spofeczna. Podkreslano, ze pomocne
w planowaniu kolejnych inicjatyw bedg zasa-
dy Europejskiego Filara Praw Socjalnych.

15.04.2019 - w Brukseli odbyta sie konfe-
rencja dotyczaca przysztosci pracy organi-
zowana przez EKZZ, MKZZ, ETUI przy wspot-
pracy ILO-ACTRAV. Liderzy globalnego ruchu
zZwWigzkowego wraz z gos¢mi rozmawiali na te-
mat Deklaracji MOP, ktéra ma zostac przyjeta
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podczas obrad Miedzynarodowej Organizadji
Pracy w czerwcu — Nowego Kontraktu Spo-
tecznego. Méwiono miedzy innymi o tym,
ze globalne reguty handlu wykluczyty z pola
widzenia sprawy pracownicze, jednak nowe
uwarunkowania dajg szanse na to, by wrocic
do dyskusji. Mowiono o roli MOP, konieczno-
sci walki z nierowno$ciami dochodowymi,
requt dotyczacych ochrony danych osobo-
wych pracownikow, oraz o zagwarantowaniu
wszystkim  pracujgcym  praw  wynikajgcych
z fundamentalnych dokumentéw dotycza-
cych praw pracowniczych. W dyskusji pod-
kreslano rowniez takie kwestie jak autonomia
w zakresie czasu pracy i uniwersalne prawo do
zabezpieczenia socjalnego. W czasie wyda-
rzenia rozmawiano rowniez na temat raportu
,Pracowac nad lepszg przysztoscig” opracowa-
nego przez Swiatowg Komisje ds. przysztosci
pracy.

16.04.2019 — jak wynika z najnowszych da-
nych Eurostatu dotyczacych godzinowych
kosztow pracy w poszczegolnych panstwach
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cztonkowskich UE, Butgarzy sg najtaniszymi
pracownikami w catej Unii Europejskiej, a naj-
drozsi sg ci w Danii. Polacy zajmuja pigte miej-
sce od konca.

17.04.2019 - Parlament Europejski przyjat
dyrektywe, ktéra ma poprawi¢ ochrone osob,
zgtaszajacych nieprawidtowosci w firmach
czy instytucjach. Sygnalisci (whistleblowers)
uzyskajg mozliwos¢ fatwiejszego alarmowa-
nia 0 naruszeniach prawa lub niewfasciwych
dziataniach, a takze majg byc lepiej chronieni
przed probg ich uciszenia.

26.04.2019 - w Brukseli odbyt sie marsz pt.
“Bardziej sprawiedliwa Europa dla pracowni-
kow”, ktory zostat zorganizowany przez Euro-
pejskyg Konfederacje Zwigzkdw Zawodowych.
Wydarzenie miato na celu zwrécenie uwagina
wybory europejskie oraz byto okazjg do tego,
by zaapelowac o bardziej spoteczng Europe -
postep w obszarze spotecznym, wyzsze ptace
i lepsze warunki pracy i zycia. W manifestacji
wzieto udziat ponad 8 tys. zwigzkowcow.
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