Uchwata nr 84
Strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 17 pazdziernika 2019 roku

w sprawie dziatan na rzecz poprawy konkurencyjnosci krajowej branzy hutniczej

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232) uchwala sie, co nastepuje:

81

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego po raz kolejny zajeta sie oceng
sytuacji w branzy hutniczej. Partnerzy spoteczni podjeli uchwate w tej sprawie juz 7 kwietnia 2016 r.,
a ostatnio powrdcili do oceny sytuacji w branzy hutniczej na posiedzeniu Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy w lipcu br. Przedstawiciele pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych
zostali zapoznani z uwarunkowaniami i wynikami funkcjonowania branzy hutniczej oraz przedyskutowali
whnioski i rekomendacje dotyczace poprawy warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw tej branzy.
W dyskusji podkreslano, iz wptyw na te warunki majg zaréwno czynniki wewnetrzne o charakterze
krajowym oraz europejskim, jak rdwniez zewnetrzne — narastajacej konkurencji podmiotéw spoza Unii
Europejskiej. Sytuacje branzy hutniczej oceniono jako trudng i wymagajgca wielokierunkowego wsparcia
w zakresie ksztattowania przyjaznego otoczenia regulacyjnego. Jednoczesnie przedsiebiorstwa branzy
hutniczej muszg intensywniej dziata¢ na rzecz poprawy swojej organicznej konkurencyjnosci.

§2

Partnerzy spoteczni w petni rozumieja to, ze branza hutnicza podlega globalnym regutom konkurencji i nie
moze oczekiwac specjalnego traktowania ze strony panstwa. Przedsiebiorcy z branzy hutniczej moga
jednak spodziewad sie tego, ze otoczenie regulacyjne prowadzenia biznesu nie bedzie stawiato ich na
gorszej pozycji w poréwnaniu z podmiotami zagranicznymi. Zasadne jest takze oczekiwanie wypracowania
i prowadzenia szeroko rozumianej polityki neutralnosci klimatycznej, ktéra nie bedzie generowata
nadmiernych kosztéw dla przedsiebiorcéw z sektoréw energochtonnych, w tym branzy hutniczej.

Majagc na uwadze dostepne narzedzia i mechanizmy, strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego, oczekuje od Rzagdu RP:

a. Podjecia dziatan o dostosowaniu unijnych narzedzi ochrony handlu do narastajgcych zagrozen
wywotywanych przez nieuczciwg lub agresywng konkurencje ze strony przemystu spoza UE,
w szczegdlnosci dziatania na rzecz naprawy niedostatkow unijnych srodkéw ochronnych w postaci
kontyngentéw taryfowych na wyroby stalowe;

b. Wspierania wdrozenia w prawie UE tzw. weglowego srodka wyréwnawczego (ang. carbon border
adjustment), ktérego celem jest wyeliminowanie, wynikajgcej z obecnego ksztattu systemu



EU ETS, nieuzasadnionej przewagi przedsiebiorstw spoza UE mogacych dostarczac¢ swoje produkty
na rynek UE nie ponoszac kosztéw polityki klimatycznej;

¢. Wprowadzenia istotnych ulg dla branzy hutniczej w odniesieniu do opfat rynku mocy, poczawszy
od 1 pazdziernika 2020 roku;

d. Wprowadzenia od 1 stycznia 2021 r. dla odbiorcéw energochtonnych obnizonych stawek za przesyt
i dystrybucje energii elektrycznej, w sposéb odzwierciedlajgcy nizszy udziat tych odbiorcéw
w generowaniu kosztéw dla krajowego systemu elektroenergetycznego;

e. Woykorzystania potencjatu przemystu do stabilizowania krajowego systemu elektroenergetycznego
poprzez wprowadzenie od 1 stycznia 2021 r. rozwigzan umozliwiajagcych odbiorcom
przemystowym aktywne zarzadzanie popytem w ramach regulacyjnych ustug systemowych
w sposoéb technicznie i ekonomicznie uzasadniony;

f. Intensyfikacji dziatan majgcych na celu obnizenie hurtowych cen energii elektrycznej, w tym
ksztattowania miksu elektroenergetycznego w oparciu o zrédta o niskich kosztach wytwarzania,
takich jak np. Odnawialne Zrédta Energii;

g. Wypracowania nowych rozwigzan legislacyjnych, zapewniajgcych obnizenie kosztéw gospodarki
odpadami, w tym m.in. objecie surowcow kluczowych takich jak ztom metali oraz ztom materiatéw
ogniotrwatych wytgczeniem spod niezasadnych a z kolei kosztownych obowigzkéw, takich jak
prowadzenie wizyjnego systemu kontroli miejsca magazynowania lub sktadowania odpaddw,
zabezpieczenia roszczen oraz koniecznos$ci wykonywania operatow przeciwpozarowych;

h. Zwiekszenia wsparcia finansowego dla pracodawcéw w zakresie edukacji w zawodach
technicznych;

i. Wprowadzenia zachet finansowych dla samorzagddéw w celu rozwoju i promocji szkolnictwa
zawodowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za strone pracownikow:

Za strone pracodawcéw:



