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Wstep

Szanowni Panstwo,

Jak dobrze Panstwo wiecie - Rada Dialogu Spotecznego jest nastepczynig Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno - Gospodarczych. Prezydent Bronistaw Komorowski pod koniec swojej prezydentury ozywit
nowa przestrzen trojstronnego dialogu spotecznego dla reprezentatywnych partnerow spotecznych
oraz strony rzadowej. Istotna zmiana odrozniajaca RDS od TK polega na rotacyjnym przewodniczeniu
reprezentantow kazdej ze stron - pracownikow, pracodawcow oraz strony rzadowej. Dtugos¢ kadencji
wynosi rok czasu. W ramach RDS dziataja zespoty problemowe, ktore zajmuja sie waznymi z punktu
widzenia interesu spotecznego - gospodarczego panstwa sprawami. Trzeba rowniez dodac, iz Rada
Dialogu Spotecznego spetnia istotng funkcje i z pewnosciag jest jednym z najwazniejszych

fundamentéw demokratycznego panstwa szanujgcego europejskie standardy dialogu spotecznego.

W 2018 roku Rada Dialogu Spotecznego podjeta sie waznej misji opracowania nowego Kodeksu Pracy.
Powotano w tym celu Komisje Kodyfikacyjna, ztozona z ekspertow poszczegdlnych organizacji oraz
srodowiska akademickiego. Pomimo ukonczenia prac strona rzadowa odeszta od woli do wdrozenia
tego istotnego dokumentu. Wyrazamy z tego powodu ubolewanie, cho¢ cieszy nas fakt podjecia sie
takiej inicjatywy. Jednoczesnie liczymy, ze w przysztosci ktoras z ekip rzadowych zdecyduje sie na

skorzystanie z tego istotnego dorobku, wypracowanego przy stole Rady Dialogu Spotecznego.

Warto zwroci¢ uwage na istotny element dziatania Rady. Co roku partnerzy spoteczni wraz z rzadem
prowadza negocjacje dotyczace wskaznikow makroekonomicznych, w tym ptacy minimalnej oraz
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Niestety, pomimo propozycji strony pracownikow,
w tym Forum Zwiazkéow Zawodowych, aby doposazy¢ pracownikow zatrudnianych posrednio lub
bezposrednio przez Panstwo Polskie wzrostem wynagrodzen o 15%, taka byta bynajmniej propozycja
naszej centrali, rzad nie zaakceptowat postulowanych podwyzek, co w nieunikniony sposéb przetozyto
sie na turbulencje spoteczne w postaci Protestu Stuzb Mundurowych i innych przedstawicieli, grup
zawodowych tworzacych polska sfere publiczna. Pragne rowniez podkreslic, ze mozliwosc
dyskutowania o projekcie ustawy budzetowej, opiniowania tego projektu pozostaje istotnym
uprawnieniem Rady. Naszym wspdlnym sukcesem i zarazem wyzwaniem na przysztos¢ jest
doprowadzenie do momentu, w ktorym uwagi zgtaszane przez partnerow spotecznych beda brane pod

uwage.

Wkraczajac w rok 2019, tj. okres przewodnictwa Forum Zwigzkéw Zawodowych nalezy zacza¢ od
raportu legislacyjnego, ktorego przygotowanie zlecitam Biuru Rady Dialogu Spotecznego, ktoére
notabene, wywigzato sie z niego bardzo dobrze. Co byto celem raportu? Chcieli$my zobaczy¢ jakie sa
kluczowe bolaczki procesu konsultacyjnego, ktory taczy najwazniejsze instytucje w panstwie z Rada
Dialogu Spotecznego. Najwazniejszym wnioskiem ptynacym z tego raportu jest to, ze do Rady nie

trafiaja projekty poselskie w stopniu satysfakcjonujacym. Nie jest zadnym sekretem, ze czes¢
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waznych ustaw i nowelizacji wdrazanych jest tzw. Sciezka poselska, jedynie po to, aby uniknac
konsultacji z reprezentatywnymi partnerami spotecznymi. W $lad za raportem postanowitam zgtosi¢
sie do Marszatka Sejmu, Pana Marka Kuchcinskiego z prosba o nowelizacje Regulaminu Sejmu, ktory
uwzgledniatby potrzeby w zakresie partycypacji partnerow spotecznych w waznych dla interesu
spoteczno - gospodarczego projektach. Proponowalismy zapis, ktory zaktadatby w swej istocie, ze
konkretne projekty ustaw obligatoryjnie, bez wzgledu na sciezke, musiatyby by¢ konsultowane z Rada
Dialogu Spotecznego. Niestety, Pan Marszatek nie znalazt dla nas czasu i nie odpowiedziat na zadna
z wielu prosb i apeli. Jako Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego proponowatam, aby w ramach
formuty Rady sprobowac podjac sie skonstruowania i wdrozenia porozumienia pomiedzy strong
spoteczna, a rzadem. Chodzito ni mniej, ni wiecej o to, aby juz dziS zabezpieczy¢ interesy
najstabszych przed niewatpliwym nadejsciem spowolnienia gospodarczego. Wszyscy pamietamy rok
2008 - podpisany wowczas Pakiet Antykryzysowy nie uchronit polskiego spoteczenstwa od
prekariatyzacji, nasilenia stosowania uméw cywilnoprawnych i wypychania na samozatrudnienie.

Niestety, rzad nie zainteresowat sie ta sprawa.

Opisujac wydarzenia majace miejsce w konczacej sie kadencji FZZ nie sposob nie wspomniec o roli
Rady, jaka odegrata w Strajku Nauczycieli. To wtasnie w Radzie Dialogu Spotecznego odbywaty sie
negocjacje pomiedzy strajkujacymi, a rzadem, ktore to rozmowy jako Przewodniczaca RDS miatam
przyjemnos¢ prowadzi¢. Strona rzadowa nie odniosta sie bezposrednio do postulatow strony
zwiazkowej. Propozycje przedstawiane przez premier Szydto nie korespondowaty z oczekiwaniami
strajkujacymi. Niestety, podpisane porozumienie pomiedzy rzadem, a NSZZ ,Solidarnos¢”
doprowadzity do posredniej pacyfikacji strajkujacych odbierajac im mozliwos¢ dochodzenia

nalezytych praw pracowniczych - godnych ptac oraz globalnej reformy systemu edukacji.

Ostatnie miesigce przewodnictwa przyniosty dla nas dwie istotne wiadomosci, ktore nie rokuja
pozytywnie na atmosfere panujaca w relacjach pomiedzy strong spoteczna, a rzadem. Po pierwsze -
rzad, za wstawiennictwem Prezydenta Andrzeja Dudy zlikwidowat monizm w zwigzkach zawodowych
stuzb mundurowych. Nie wystuchano gtosu mundurowych zwiazkowcow, ktorzy sygnalizowali od wielu
lat, Ze taka reforma moze doprowadzic¢ do destabilizacji pracy stuzb i niepotrzebnego upolitycznienia.
Owszem, monizm w stuzbach jest ograniczeniem demokratycznych zasad prawa do zwiazkowej
koalicji, jednak pamietajmy, ze stuzby mundurowe stanowia strategiczna grupe dbajaca o najbardziej
istotne obszary bezpieczenstwa publicznego i tadu spotecznego. Pluralizm w istocie oznacza, ze stuzby
mundurowe podzielg sie wedle panujacej w spoteczenstwie linii sporu politycznego. Drugim, jeszcze
planowanym, posunieciem rzadu jest likwidacja tzw. Limitu 30 - krotnosci sktadek przeznaczonych na
ZUS. Pomimo szerokiego sprzeciwu organizacji zrzeszajacych pracodawcow i pracownikéw rzad jak

na razie nie zdobyt sie na przeprowadzenie rzetelnych konsultacji w tej sprawie.



Podsumowujac - Rada Dialogu Spotecznego, bez wzgledu na tarcia i momenty zaostrzonego sporu musi
opierac¢ o silne przekonania partnerow i rzadu co do stusznosci czy wrecz koniecznosci zabieganie

i rozwoj trojstronnej formuty RDS.
Dorota Gardias

Przewodniczqca Rady Dialogu Spotecznego



Informacje ogdblne

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady.

W dniu 23 pazdziernika 2018 roku przewodnictwo nad pracami Rady Dialogu Spotecznego objeta

Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych Dorota Gardias.

Zgodnie z ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego strony dialogu spotecznego okreslaja plan pracy na
dany rok. Wskazuje on gtowne obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej
Zespotow problemowych. Plan pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarcza oraz
kwestie istotne dla budowania porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W planie pracy na 2019 r.,
ktory jest wynikiem konsensusu osiagnietego pomiedzy wszystkimi partnerami dialogu spotecznego,

znalazty sie takie zagadnienia jak:

1. Przysztos¢ pracy w Polsce, kwalifikacje zawodowe w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb
gospodarki i rynku pracy.

2. Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych kosztow pracy w Polsce.

3. Polityka klimatyczna, energetyczna i ochrony srodowiska - wptyw na rozwdj gospodarki oraz
bezpieczenstwo socjalne obywateli.

4. Ocena i perspektywy funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce - wypracowanie zmian
w tym Ustawy o RDS - wzmacniajacych mechanizmy dialogu spotecznego i udziat partnerow
spotecznych w procesie legislacyjnym.

Przeglad i ocena systemu emerytalnego w Polsce.

6. Przeglad realizacji zasad i praw Europejskiego Filara Praw Socjalnych - wypracowanie
rekomendacji.

7. Przeglad, ocena i propozycje zmian przepisow z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy.

8. Przeglad i ocena wynikow wdrazania reformy oswiaty w Polsce.

Wskazane tematy uznane zostaty jako priorytetowe z punktu widzenia partneréw spotecznych i strony
rzadowej. Wszystkie tematy przypisane zostaty Zespotom problemowym, wtasciwym ze wzgledu na
przedmiot ich dziatania. Oprocz tematow wskazanych w planie pracy przedmiotem posiedzen
plenarnych Rady staty sie tematy wskazane wprost w ustawie o Radzie tj. Wieloletni Plan Finansowy
na lata 2019-2022, zatozenia i projekt budzetu panstwa na rok 2020, zwiekszenie wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. Tematyka prac Rady w okresie Przewodnictwa Pani Doroty
Gardias byta odpowiedzig na pojawiajace sie napiecia spoteczne lub zagadnienia wazkie spotecznie
i gospodarczo. Przewodniczaca inicjowata wprowadzenie ich pod obrady Rady stojac na stanowisku,
iz to wtasnie Rada jest miejscem, gdzie powinny toczy¢ sie debaty o kwestiach waznych dla Polski
i Polakéw. Poglad dotyczacy tego, iz to Rada jest najwtasciwszym forum do prowadzenia dialogu

spotecznego podzielaja pozostali partnerzy spoteczni. Wsrod tematow ktore nie znalazty sie w planie



pracy a zostaty zainicjowane w zwiazku z sytuacja niepokojow spotecznych znalazty sie m.in.
zagadnienia zmian systemowych w oswiacie, pluralizmu w stuzbach mundurowych czy
dtugoterminowych wyzwan dla hutnictwa i przemystu ciezkiego oraz polityki wieloletniej panstwa na

rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce

W okresie przewodniczenia Doroty Gardias Przewodniczacej Forum Zwiazkéw Zawodowych na

posiedzeniach plenarnych Rada poruszata nastepujace tematy:

1. Ocena funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Finansowe i spoteczne skutki przywrocenia wieku emerytalnego.

Zmiany systemowe w oswiacie.

Wieloletni Plan Finansowy na lata 2019-2022.

Pluralizm zwiazkowy w stuzbach mundurowych.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2020.

Zwiekszenie wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 roku.

Dtugoterminowe wyzwania dla hutnictwa i przemystu ciezkiego.
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Wieloletnia polityka panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtéwnych watkdw dyskusji oraz

podjetych uchwat w tym okresie.

Dnia 25 stycznia 2019 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego
poswiecone ocenie funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego.

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Jan Guz, Przewodniczacy
OPZZ; Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski, Prezes Zwiazku
Rzemiosta Polskiego; Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP; Wojciech Warski, Wiceprezes
BCC; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Cezary Kazmierczak, Prezes ZPP oraz

przedstawiciele Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Strona rzadowa byta reprezentowana przez: Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego Elzbiete
Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Anne Zalewska, Minister Edukacji Narodowej;
tukasza Szumowskiego, Ministra Zdrowia; Krzysztofa Tchorzewskiego, Ministra Energii; Jerzego
Kwiecinskiego Ministra Inwestycji i Rozwoju; Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPiPS; Tomasza
Robaczynskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansdw oraz Leszka Skibe, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow.

Zwrocono uwage na problem procedowania projektow aktéw prawnych w trybie poselskim. Zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, takie regulacje nie podlegaja obowiazkowi konsultacji Rady Dialogu
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Spotecznego. Poruszono rowniez sprawe przekazywania projektow aktow prawnych, ktoére trafiaja do
RDS juz w trakcie procesu legislacyjnego w Sejmie. Przewodniczaca RDS wskazata zmiany, ktore
powinny zosta¢ wprowadzone w regulaminie Sejmu - projekty poselskie dotyczace spraw spoteczno-
gospodarczych powinny byc¢ kierowane do RDS. Wyrazita rowniez nadzieje na zmiany w ustawie
o Radzie Dialogu Spotecznego, ktore pozwola na zwiekszenie efektywnosci negocjacji ze strong

rzadowa.

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska wymienita szereg kompromisow, ktore
udato sie osiagna¢ partnerom spotecznym i stronie rzadowej: wprowadzenie minimalnej stawki
godzinowej, prace nad nowa ustawa - Prawo zamowien publicznych, wytaczenie dodatku stazowego
z podstawy minimalnego wynagrodzenia. Wskazata, Zze od poczatku dziatalnosci Rady Dialogu
Spotecznego, do konsultacji skierowano ponad 1700 projektow. Zaznaczyta, ze zdarzaja sie przypadki
naruszen zasad konsultacji, jednak nie sg one tak czeste i wynikaja przede wszystkim z koniecznosci
pilnego procedowania. Zwrocita uwage na szerokie kompetencje, ktére nadata Radzie Dialogu
Spotecznego ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku: mozliwo$¢ przygotowania wtasnych projektow zatozen
ustaw i innych aktow prawnych, przeprowadzenia wystuchania publicznego, wystapienia ze wspolnym
wnioskiem o wydanie lub zmiane ustawy, wystapienia Przewodniczacego RDS do Sadu Najwyzszego
Z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego. Jednoczesnie podkreslita wazna role Zespotow
problemowych dziatajacych w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Odniosta sie takze do prawie
trzykrotnego wzrostu Srodkow przeznaczanych na funkcjonowanie Wojewodzkich Rad Dialogu

Spotecznego, ktore zostato wprowadzone od 2018 roku.

Wsrdd problemow, jakie wymieniano podczas posiedzenia plenarnego, wptywajacych na obnizenie
jakosci dialogu spotecznego wymieniano: zbyt krotki termin konsultacji, brak uzasadnienia do
skrocenia terminu konsultacji, niewtasciwa podstawa trybu konsultacji, stosowanie klauzuli
o akceptacji projektu w sytuacji niezgtoszenia uwag, niepetna dokumentacja zwigzana z projektem

danego aktu prawnego.

Podczas posiedzenia Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate:

e Uchwate Nr 32 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na
2019 r.

oraz Uchwaty strony spotecznej Rady:

e Uchwate nr 68 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
25 stycznia 2019 r. w sprawie wytaczenia z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku

stazowego.

e Uchwate nr 69 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
25 stycznia 2019 r. w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wykonania wynikajacych

ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow.



e Uchwate nr 70 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
25 stycznia 2019 r. w sprawie problemow przedsiebiorstw dziatajacych w branzy budownictwa

infrastrukturalnego.

Dnia 5 marca 2019 r. w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu
Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyta Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego Dorota
Gardias. Tematem dyskusji byty spoteczne oraz finansowe skutki przywroécenia poprzedniego

wieku emerytalnego.

W posiedzeniu wzieli udziat: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Jan
Gogolewski, Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Wiceprezes BCC; Jan Buczek
w zastepstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta Pracodawcow RP; Piotr Duda, Przewodniczacy

NSZZ ,,Solidarnosc”; Jacek Mecina w zastepstwie Henryki Bochniarz Prezydent Konfederacji Lewiatan.

Strona rzadowa byta reprezentowana przez Elzbiete Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, tukasza Szumowskiego - Ministra Zdrowia, Anne Zalewska - Minister Edukacji
Narodowej, Krzysztofa Tchorzewskiego - Ministra Energii, Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Leszka Skibe - Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Finansow, Tomasza Robaczynskiego - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow

i Adama Hamryszczaka - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

Oprocz statutowych cztonkow Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzieli rowniez udziat:
Przedstawiciel Prezydenta RP Agnieszka Lenartowicz-tysik; Wiceprezes GUS Grazyna Marciniak;

Cztonek Zarzadu NBP, Ryszard Kokoszczynski; Gtowny Inspektor Pracy, Wiestaw Lyszczek.

W czasie dyskusji Andrzej Duda Prezydent RP podkreslit wage dialogu spotecznego. Rozpoczat dyskusje
na temat spotecznych i ekonomicznych skutkow przywrocenia obowigzujacego w 2012 roku wieku
emerytalnego. Podkreslit, ze wprowadzenie tej zmiany byto jednym z najwazniejszych zobowigzan
wyborczych. W swojej wypowiedzi Prezydent wskazat oficjalne dane GUS dotyczace omawianej
kwestii - w IV kwartale 2017 roku, gdy ustawa weszta w zycie, wptyneto ponad 436 tys. wnioskow o
emeryture, a ponad 1 mln 200 tys. ludzi skorzystato z pomocy prawie 600 doradcow emerytalnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktorzy pomagali im w podjeciu decyzji o przejsciu na emeryture.
Srednia wysoko$¢ emerytury przyznanej na wniosek zgtoszony na podstawie tej ustawy to 2080 zt 36
gr brutto. Srednia wysoko$¢ emerytury mezczyzn jest wyzsza o ponad 67% od emerytury kobiet.
Srednia emerytura mezczyzn w 2017 roku wynosita 2699 zt 52 gr, natomiast $rednia emerytura kobiet
— 1614 zt 39 gr. Emerytura przyznana kobiecie w 2018 roku wynosita Srednio 1625 zt,
a mezczyznie - 2633 zt. Sposrod osob, ktore ztozyty wnioski o emeryture na podstawie ustawy
obnizajacej wiek emerytalny, 41% byto aktywnych zawodowo, 20% pobierato inne s$wiadczenia
z ZUS - u, 13% kiedys pracowato, ale w 2017 roku nie byli juz ubezpieczeni, 11% pobierato swiadczenia

przedemerytalne, 7% byto bezrobotnych, 1% byt zarejestrowany w osrodkach pomocy spotecznej. Od
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1 wrzesnia 2017 roku do 10 sierpnia 2018 roku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w catej Polsce
wptyneto prawie 695 tys. wnioskow emerytalnych wynikajacych z obnizenia wieku emerytalnego.
O emeryture wystapito wiecej kobiet (58% wnioskow). Z danych ZUS-u wynika, ze na emeryture
przechodzi coraz wiecej osob, ktore sa aktywne zawodowo. W 2017 roku na swiadczenie emerytalne
przechodzito okoto 60 proc. osob nieaktywnych zawodowo i 40 proc. aktywnych zawodowo.
W 2018 roku byta to juz potowa osob wnioskujacych o emeryture. Okoto 216 tys. osob pobiera

swiadczenia w kwocie ponizej Swiadczenia minimalnego, czyli ponizej 1029 zt 80 gr brutto.

Gtos w sprawie obnizenia wieku emerytalnego zabrat takze Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ktory podkreslit, ze przejscie na emeryture ma
charakter prawa, a nie obowiazku. Zwrocit rowniez uwage na mozliwos¢ taczenia pobierania

swiadczenia emerytalnego z zatrudnieniem.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz podkreslit, ze obok obnizenia wieku emerytalnego nalezy wprowadzi¢
réwniez rozwiazania systemowe dotyczace prawa do wczesniejszych emerytur dla oséb pracujacych
w warunkach szkodliwych. Odniost sie takze do wysokosci swiadczen emerytalnych jednoosobowych
gospodarstw domowych - w celu zapewnienia godnego poziomu zycia powinna zosta¢ wprowadzona
tzw. emerytura wdowia, czyli wliczenie do kwoty sSwiadczenia 25% kwoty $wiadczenia zmartego

wspotmatzonka.

Podczas dyskusji poruszono kwestie koniecznosci wprowadzenia zmian w naliczaniu sktadek od umowy
zlecenia oraz rozpoczecia konsultacji dotyczacych wprowadzenia emerytury obywatelskiej.
Wskazano, ze podniesienie wieku emerytalnego wiaze sie ze wzrostem bezrobocia w wieku
przedemerytalnym. Partnerzy spoteczni odniesli sie rowniez do potrzeby wprowadzania dalszych
zmian w zakresie prawa regulujacego emerytury. Strona zwigzkowa zgodnie przyznata, ze ustawa

rodzi pozytywne skutki.

W dalszej czesci spotkania gtos zabrali przedstawiciele strony pracodawcow, ktorzy wyrazili obawy
zwigzane z obnizeniem wieku emerytalnego. Wedtug organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow jest
to zmiana, ktora dziata na niekorzys¢ krajowej gospodarki. Wskazali jednoczesnie, ze nizszy wiek
uprawniajacy do przejscia na emeryture skutkuje obnizeniem wysokosci swiadczen. Odniesli sie do
koniecznosci opracowania koncepcji wspierania obywateli, ktérzy z roznych powodoéw znajduja sie

poza nowym systemem emerytalnym.

W dniu 8 maja 2019 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Doroty Gardias Przewodniczacej Forum Zwigzkéw Zawodowych. Spotkanie
zostato poswiecone gtownie dyskusji na temat zmian systemowych w oswiacie. Poruszono takze

kwestie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2019-2022.

Posiedzenie rozpoczeto od uczczenia minutg ciszy zmartego Stanistawa Stolorza.
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Dyskusje zapoczatkowata strona pracodawcow, ktdra zwrocita uwage na brak porozumienia miedzy
strong rzadowa i zwiazkami reprezentujacymi nauczycieli. Podkreslono koniecznos¢ wzrostu
wynagrodzen nauczycieli przy jednoczesnej reformie systemu oswiaty. Zaproponowano ponowne
przeprowadzenie debaty w tej kwestii w Radzie Dialogu Spotecznego, z mozliwoscia uczestnictwa

réznych srodowisk, a takze z patronatem ze strony Prezydenta RP.

Strona zwiagzkowa zgodzita sie co do koniecznosci prowadzenia dalszych rozmoéw dotyczacych edukacji
na forum Rady Dialogu Spotecznego, w sktadzie poszerzonym o przedstawicieli samorzadow
terytorialnych oraz przedstawicieli srodowiska nauczycielskiego. Przedstawiciele zwiazkow
zawodowych wskazali, ze reforma systemu edukacji, obok wzrostu wynagrodzen nauczycieli, powinna
prowadzi¢ do: zmniejszenia liczby uczniow w szkotach, zmiany podstawy programowej, wzrostu
naktadow na edukacje, zwiekszenia autonomii szkot, wzrostu dostepu do wsparcia pedagogicznego

i psychologicznego, podniesienia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

Uzgodniono, ze na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego
nastapi doprecyzowanie projektu uchwaty strony spotecznej RDS w sprawie przedtuzajqcego sie
kryzysu spotecznego w zwiqzku z sytuacjq w oswiacie, ktora okresli koncepcje przebiegu dalszych

rozmow.

W kwestii Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2019-2022 - dyskusje na ten temat
przeniesiono na posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych
RDS dnia 10 maja 2019 r.

o

W dniu 1 lipca 2019 roku odbyto sie posiedzenie Plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone
dyskusji na temat pluralizmu zwigzkowego w stuzbach mundurowych oraz zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i ren z FUS w 2020 r. Podczas spotkania przedstawiono takze

informacje Ministerstwa Finansow na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2020.

Posiedzenie rozpoczeto od uczczenia minuta ciszy zmartego Jana Guza Przewodniczacego OPZZ.
Posiedzenie zostato poprzedzone uroczystoscia nadania Sali F w CPS ,,Dialog” imienia zmartego Jana

Guza.

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Bozena Borys-Szopa
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Jan Gogolewski Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
Wojciech Warski Wiceprezes BCC; Henryka Bochniarz Prezydent Konfederacji Lewiatan; Iwona Sroka
w zastepstwie Andrzeja Malinowskiego Prezydenta Pracodawcow RP; Henryk Nakonieczny

w zastepstwie Piotra Dudy Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarnosé¢”.

Strone rzadowa reprezentowali: Maciej Kope¢ Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej, Andrzej Adamczyk Minister Infrastruktury, Jarostaw Zielinski Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, tukasz Szumowski Minister Zdrowia, Tadeusz
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Skobel Podsekretarz stanu w Ministerstwie Energii, Marian Banas Minister Finansow, Jerzy Kwiecinski
Minister Inwestycji i Rozwoju, Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Matgorzata Jarosinska - Jedynak Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Inwestycji

i Rozwoju.

Oprocz statutowych cztonkow Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzieli udziat rowniez: Agnieszka
Lenartowicz-tLysik Przedstawiciel Prezydenta RP, Grazyna Marciniak Wiceprezes Gtownego Urzedu

Statystycznego, Ryszard Kokoszczynski cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego.

W debacie poruszono kwestie prezydenckiego projektu nowelizacji ustawy dotyczacej rozszerzenia
prawa funkcjonariuszy w zakresie zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych, ktory zostat ztozony
w dniu 11 czerwca 2019 roku. Zgodnie z tym projektem, Prezydent zaproponowat zniesieni
ograniczenia polegajacego na mozliwosci zrzeszania sie tylko w jednym zwiazku zawodowym

dziatajacym w danej formacji mundurowej.

Podczas dyskusji szeroko omoéwiono argumenty przemawiajace za wprowadzeniem pluralizmu
w stuzbach mundurowych. Jedna z organizacji zwigzkowych oraz przedstawiciel strony rzadowej
wskazywali na prawo do zrzeszania sie i tworzenia zwiazkow zawodowych wynikajace z Konstytucji
oraz ustawy o zwiagzkach zawodowych. Odniesiono sie takze do demokratycznego podejscia, zgodnie
z ktorym powinna obowiazywaé swoboda zrzeszania sie. Podkreslono takze, ze ograniczenia
w tworzeniu zwiazkow zawodowych sa tamaniem podstawowych praw obywatelskich. Zwrocono
uwage na problemy zwiazane z upolitycznieniem, ktore moga wynika¢ z monizmu w organizacjach
zrzeszajacych funkcjonariuszy. Podkreslono, ze mozliwos¢ wyboru zwigzku pozwoli na zrzeszanie sie

w organizacjach, ktore w sposob wtasciwy reprezentujg interesy funkcjonariuszy.

W czasie posiedzenia wskazano rowniez szereg argumentow przeciwnych funkcjonowaniu kilku
zwigzkow zawodowych w danej formacji mundurowej. Przede wszystkim podkreslono, ze ograniczenie
zrzeszania sie, tak jak brak prawa funkcjonariuszy stuzb mundurowych do strajku, wynika z dbatosci
o bezpieczenstwo wewnetrzne oraz zewnetrzne kraju. Ponadto, wprowadzenie pluralizmu
zwiazkowego w tym zakresie, zostato okreslone jako niezgodne z konstytucja, co potwierdzaja opinie
ekspertow. Po stronie krytykujacej wprowadzenie pluralizmu, pojawit sie rowniez argument na temat
zagrozenia upolitycznieniem w przypadku funkcjonowania wiecej niz jednego zwiazku oraz
w konsekwencji - rozdrobnieniem. W trakcie rozmow zaproponowano takze wyodrebnienie zespotu
w ramach Rady Dialogu Spotecznego, ktory reprezentowatby stuzby mundurowe. Stwierdzono, ze
monizm, ktory funkcjonuje od poczatku Il RP, jest rozwiazaniem, ktore sie sprawdza i ktore
pozytywnie wptyneto na integracje stuzb mundurowych. Podczas debaty zwrocono uwage na tresc
prezydenckiego projektu nowelizacji ustawy, zgodnie z ktora funkcjonariuszom na stanowiskach

kierowniczych odmawia sie petnienia funkcji w zwiazkach zawodowych.

Kolejna czesc obrad poswiecono przedstawieniu zatozen budzetu panstwa na rok 2020, ktore zostaty
przyjete przez Rade Ministrow 11 czerwca br. Prezentacje zatozen podsumowano jako zgodng
z konsensusem rynkowym. Zwrdcono uwage na koniecznos¢ kontynuowania prowadzenia dziatan
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majacych na celu uszczelnienie systemu podatkowego oraz wzrostu poboru podatku od towarow
i ustug, zwalczanie zwigzanych z VAT-em oszustw oraz uszczelnieniu systemu zwiazanego z podatkiem
dochodowym. Dodatkowo planowane jest podjecie dziatan wzmacniajacych system sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (gtdwnie ubezpieczenia emerytalne i rentowe). W dokumencie przewidziano
takze zniesienie rocznego wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz przebudowe
modelu funkcjonowania OFE. W zatozeniach do budzetu panstwa na 2020 rok wskazany zostat spadek
wzrostu gospodarczego do 3,7%, jednak, jak podkreslita strona rzadowa, nie zaktada sie wystapienia

kryzysu.

Podczas rozmowy dotyczacej zatozen do budzetu panstwa na rok 2020 strona spoteczna zwrocita
uwage na roznice w tresci omawianego dokumentu oraz wieloletniego planu finansowego. Zwrécono
takze uwage na zmiane ustawy o podatku dochodowym, ktora zaktada zwolnienie przedmiotowe
z podatku dochodowego od osob fizycznych oséb do 26 roku zycia oraz kwestie dotyczaca obnizenia

stawki podatku dochodowego do 17%.

Ostatnim elementem dyskusji przeprowadzonej podczas posiedzenia plenarnego byto omowienie
kwestii zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i ren z FUS w 2020 r. Strona spoteczna
podkreslita, ze temat ten zostat poruszony na wspolnym posiedzeniu Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych. Odniesiono sie do
stanowiska Rady Europy, ktora zwrocita uwage na problem zbyt niskich emerytur oraz rozwarstwienia
w wysokosci $wiadczen emerytalnych i wynagrodzen w Polsce. W tym kontekscie zaproponowano
wprowadzenie mechanizmu minimalnej waloryzacji dla najnizszych swiadczen, w celu zahamowania

zwiekszania roznic miedzy najwyzszymi i najnizszymi z nich.

Podczas posiedzenia Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwaty strony spotecznej Rady:

e Uchwate nr 81 z dnia 1 lipca 2019 roku strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady

w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwiagzku z sytuacja w oswiacie.

e Uchwate nr 82 z dnia 1 lipca 2019 roku strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie finansowania ochrony zdrowia.

Dnia 18 Wrzes$nia 2019 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Przewodniczacej Forum Zwigzkow
Zawodowych Doroty Gardias. Podczas posiedzenia odbyta sie debata na temat projektu ustawy
budzetowej na rok 2020, omoéwiono dtugoterminowe wyzwania dla hutnictwa i przemystu
ciezkiego oraz przeprowadzono dyskusje o projekcie rzadowego dokumentu ,,Polityka wieloletnia
panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem prac zainicjowanych
w roku 2018)”.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.
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Debate zapoczatkowat Prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, przedstawiajac prezentacje na
temat wyzwan dla hutnictwa i przemystu ciezkiego. Jako gtowne problemy sektora wymienit: rosnace
ceny emisji CO2, konkurencyjne ceny surowcow spoza Unii Europejskiej oraz rosnace ceny energii
elektrycznej. Zgodnie z ustaleniami Rady, kwestia problemow hutnictwa i przemystu ciezkiego zostata

skierowana do Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy.

W kolejnej czesci spotkania Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
odpowiedzialny za budzet przedstawit projekt Ustawy budzetowej na rok 2020. Zgodnie
z przekazanymi informacjami, przysztoroczny budzet ma by¢ zréwnowazony. Wiceminister finansow
zwrocit uwage na dziatania panstwa ukierunkowane na uszczelnienie systemu podatkowego, malejace
bezrobocie oraz rosnace transfery socjalne. Henryk Nakonieczny Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i S$wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego
poinformowat, Ze stronie spotecznej nie udato sie wypracowaé wspolnego stanowiska do projektu
ustawy budzetowej na 2020 rok. Najwazniejsze kwestie poruszane przez partneréow spotecznych
w tym temacie to: wzrost dochodow do dyspozycji gospodarstw domowych, wzrost minimalnego
wyhagrodzenia za prace do 2,6 tys. zt oraz wzrost stawki godzinowej do 17 zt za godzine, koszty

realizacji programow spotecznych.

W trakcie rozméw dotyczacych planowanych finansow poruszano takze sprawe gornego limitu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wskazano, ze zniesienie gornego limitu sktadek moze
przyczyni¢ sie do spowolnienia wzrostu inwestycji w kraju, z uwagi na znaczny wzrost kosztow
utrzymania pracownikow. Zwrocono takze uwage na zwiekszenie deficytu finansowego Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jako konsekwencje naliczania wysokich emerytur, nieproporcjonalnych do

przychodow Funduszu.

Ostatnia cze$¢ sesji plenarnej objeta dyskusje na temat kierunkow polityki panstwa wobec
pielegniarstwa i potoznictwa. Zatozenia projektu dokumentu rzadowego dotyczacego wskazanego

tematu omowita Jozefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia.

Podczas posiedzenia przyjete zostaty trzy uchwaty:

e Uchwata nr 35 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
wpisu mediatorow na liste ustalong przez ministra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu
Zz organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow reprezentatywnymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego,

e Uchwata nr 73 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia

18 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji,
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Uchwata nr 83 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych.
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Dziatania podejmowane w zwiazku z sytuacja w oswiacie

W okresie od stycznia 2019 do 26 kwietnia 2019 r. ramach Rady Dialogu Spotecznego odbyto sie ogotem
10 spotkan poswieconych kwestiom zmian systemowych w oswiacie w tym warunkow pracy i ptacy

nauczycieli.

e 8 stycznia br. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego, ktore poswiecono dyskusji nad wzrostem ptac nauczycieli w 2019 roku.
Wskazac¢ nalezy, iz kwestie oswiatowe mieszcza sie w zakresie przedmiotowym dziatania
Zespotu a funkcje Przewodniczacego petni Pan Stawomir Broniarz ze Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego. Posiedzenie Zespotu zwotane zostato m.in. z uwagi na skierowanie do
zaopiniowania do Rady projektu rozporzadzenia ptacowego Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

e 25 marca br. odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Rady poswiecone omoéwieniu
sytuacji w oswiacie. Posiedzenie zwotane zostato w zwiazku z sytuacja zaistniata w Srodowisku
nauczycieli i pracownikow oswiaty, czego skutkiem byto m.in. podjecie dziatan strajkowych
prowadzonych przez Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢- Oswiata” oraz Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego. Nadzwyczajne posiedzenie zwotane zostato na wniosek
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkow Zawodowych.

e Spotkania Zespotu negocjacyjnego, ktoremu przewodniczenia podjeta sie Pani Dorota
Gardias Przewodniczaca Rady odbywaty sie w dniach: 1,2,3,5,7,9,18 kwietnia 2019 r. Zespot
negocjacyjny powstat na skutek uzgodnien dokonanych w dniu 25 marca br. na posiedzeniu
Prezydium Rady, zainicjowanym przez organizacje pracownikow.

e 23 kwietnia br. odbyto sie posiedzenie strony spotecznej Prezydium Rady i posiedzenie
Prezydium Rady w sprawie ,,o0kragtego stotu” (zwotanego przez Pana Mateusza Morawieckiego
Prezesa Rady Ministrow) dotyczacego oswiaty. Spotkanie zwotane zostato na wniosek
Konfederacji Lewiatan.

e Podsumowaniem dziatan podejmowanych w tym temacie niech bedzie fragment Uchwaty nr
81 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r.
w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwiazku z sytuacja w oswiacie.

e ,Strona Spoteczna, tj. Strona Pracownikoéw i Strona Pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
kolejny raz wyraza swdj gteboki niepokdj przedtuzajgcym sie kryzysem spoteczno-
instytucjonalnym w zwiqzku z sytuacjq w polskiej oswiacie. Legalnie prowadzony strajk
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, domagajqcych sie godziwego wynagrodzenia
za swojq prace tak istotnq dla naszej wspdlnej przysztosci - nie doprowadzit niestety do
wypracowania porozumienia.

e Strajk w oswiacie ujawnit niesprawnos¢ organéw parnstwa w rozwiqgzywaniu nabrzmiatych
probleméw spotecznych, pogtebiajgca petryfikacje struktur i programoéw edukacji, zaktocit
takze funkcjonowanie wielu polskich rodzin - rodzicéw i ich dzieci. Jako spoteczeristwo
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wspolnie dotarlismy do miejsca i czasu kiedy w zdecydowany sposob nalezy domagac sie
wypracowania i niezwtocznego przystgpienia do realizacji konstruktywnego a nie
deklaratywnego czy tez pospiesznego programu systemowej naprawy oswiaty i rozwiqzania
nie tylko problemu wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niebedqcych nauczycielami, ale
w szerszym kontekscie funkcjonowania i przysztosci systemu edukacji. Jestesmy zdania, iz
program zmian powinien by¢ maqdrq i racjonalng odpowiedziqg na kluczowe wyzwania
cywilizacyjne i oczekiwania spoteczne oraz wyzwania gospodarcze wobec systemu edukacji,
przy jednoczesnym uwzglednieniu problemu warunkéw pracy i ptacy srodowiska
nauczycielskiego.

Strona Pracownikéw i Strona Pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego jest w petni
przekonana, iz najbardziej wtasciwg drogq do opracowania programu reformy oswiaty jest
partnerski dialog na forum Rady Dialogu Spotecznego, z jak najszerszym wykorzystaniem
wiedzy i zaangazowania wszystkich srodowisk, organdw i instytucji paristwa oraz organizacji
zainteresowanych przysztosciq polskiej edukacji - nauczycieli, Rzqdu RP, instytucji

eksperckich, organizacji pozarzqdowych, samorzqddw i przedsiebiorcow, a takze rodzicow”
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Dane statystyczne

Zestawienie posiedzen. Podjete Uchwaty.

W okresie od 1 listopada 2018 roku do 30 wrzesnia 2019 roku ogotem odbyto sie 91 spotkan, w tym
5 posiedzen plenarnych Rady i 11 posiedzen Prezydium (w tym 2 spotkania strony spotecznej

Prezydium RDS); 67 spotkan zespotow problemowych Rady, 1 posiedzenie grupy roboczej, 7 spotkan
sekretarzy.

Tabela obrazujaca ilos¢ spotkan zespotow problemowych, podzespotow i grup roboczych.

Zespot problemowy

Liczba posiedzen
od 11.2018 r. do

09.2019r.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen 8
socjalnych
Zespot problemowy ds. prawa pracy 10
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 4
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 4
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 2

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

2 + 2 spotkania

autonomiczne

Zespot problemowy ds. ustug publicznych 3
Podzespot ds. stuzb mundurowych 2
Podzespot ds. ochrony zdrowia 10

Podzespét ds. reformy polityki rynku pracy

2 + 1 spotkanie

autonomiczne

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

1

Dorazny Zespot ds. zamowien publicznych 5

Dorazny Zespot ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 3
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
Podzespot problemowy ds. KAS 7
Suma 67
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Rada w okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. podjeta 8 Uchwat:

e Uchwata nr 28 z dnia 16 listopada 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 27 w sprawie
zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na 2019 r.

e Uchwata nr 29 z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji
pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.

e Uchwata nr 30 z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7 w sprawie powotania
doraznego Zespotu problemowego do spraw zamoéwien publicznych.

e Uchwata nr 31 z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia
23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

e Uchwata nr 32 z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na
2019r.

e Uchwata nr 33 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu finansowego Biura Rady za 2018 r.

e Uchwata nr 34 z dnia 28 maja 2019 r. Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2018 r.

e Uchwata nr 36 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022.

Strona pracownikéw i pracodawcéw w okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r.

podjeta 18 Uchwat:

e Uchwata nr 73 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji.

e Uchwata nr 33 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

e Uchwata nr 82 z dnia 1 lipca 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie finansowania ochrony zdrowia.

e Uchwata nr 81 z dnia 1 lipca 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwiazku z sytuacja
w oswiacie.

e Uchwata nr 80 z dnia 9 maja 2019 r. strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie projektu ustawy - Prawo zamoéwien publicznych z dnia 4 kwietnia 2019

r. w zakresie tzw. zamowien klasycznych.
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http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2018/11/Uchwała-nr-28.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2018/11/Uchwała-nr-29.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/01/Uchwała-nr-30.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/01/uchwałą-nr-31.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/02/Uchwała-nr-32.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/07/uchwala_nr_33.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/06/Uchwała-nr-34.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/07/uchwala_nr_82.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/07/uchwala_nr_81.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/05/Uchwała-nr-80-strony-społecznej-RDS.pdf

Uchwata nr 79 z dnia 9 maja 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2019 roku
w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez swiadczeniodawcow,
szczegbtowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom
zobowiazanym do finansowania $wiadczen ze srodkow publicznych.

Uchwata nr 78 z dnia 9 maja 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie pilotazu koordynowanej opieki nad pacjentem onkologicznym - ocena
stanu poczatkowego.

Uchwata nr 77 z dnia 9 maja 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie projektu Narodowego Planu Szerokopasmowego.

Uchwata nr 76 z dnia 13 marca 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
projektu ustawy z dnia 5 marca 2019 r. o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz
ustawy -Ordynacja podatkowa (nowa matryca stawek VAT) - w odpowiedzi na przekazana
uchwate Ministerstwo Finansow poinformowato, ze celem procedowanego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz ustawy Ordynacja podatkowa jest
maksymalne uproszczenie stawek VAT, eliminacja istniejacych niekonsekwencji
i nieracjonalnosci w stawkach VAT oraz wprowadzenie instrumentow utatwiajacych
podatnikom stosowanie przepisow dotyczacych stawek VAT i zapewniajacych odpowiednig
ochrone. W przestanym piSmie odniesiono sie do opinii o niekorzystnym wptywie
projektowanych zmian na branze przetworstwa owocowo-warzywnego oraz sektor rolnictwa.
Zgodnie ze stanowiskiem strony rzadowej, wprowadzenie proponowanych zmian nie wptynie
negatywnie na zakres dziatalnosci rolnikow lub przetworcow.

Uchwata nr 75 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rozpoczecia prac nad zmiang ustalenia wysokosci i zasad przyznawania
zasitkow dla bezrobotnych - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o ustawowych wymiarach zasitku. Jednoczesnie wskazato na waloryzacje ich wysokosci
z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem
w poprzednim roku. Zwrocono takze uwage na koniecznos¢ pogtebionej analizy dotyczacej
skutkow finansowych podniesienia wysokosci zasitkow dla bezrobotnych oraz ewentualnych
konsekwencji takiego dziatania.

Uchwata nr 74 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
w sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia mtodocianych pracownikow zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego -Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w pismie
z dnia 17 kwietnia 2019 r. wyjasnito, iz podwyzszone koszty refundowania pracodawcom
wynagrodzen mtodocianych pracownikow, wynikajace ze wzrostu ich wynagrodzen w stosunku
do wynagrodzenia przecietnego w gospodarce narodowej, na 2019 rok zostaty zabezpieczone

w Funduszu Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych, natomiast w kolejnych latach
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http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/05/Uchwała-nr-79-strony-społecznej-RDS.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/05/Uchwała-nr-78-strony-społecznej-RDS.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/05/Uchwała-nr-77-strony-społecznej-RDS.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/03/Uchwała-nr-76-strony-społecznej.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/03/uchwała-strony-społecznej-nr-75.pdf
http://rds.gov.pl/rds_assets/uploads/2019/03/Uchwała-strony-społecznej-nr-74.pdf

w Funduszu Pracy. Wyjasniony zostat rowniez sposob refundowania kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnianych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przez Ochotnicze Hufce Pracy. W pismie
poruszono takze kwestie sposobu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow oraz finansowania przygotowania i przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego.

Uchwata nr 72 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
Komitetu Sterujacego dla programu pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorca w ramach
sieci onkologicznej.

Uchwata nr 71 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wystapienia przez strone pracownikdow i strone
pracodawcow Rady z wnioskiem o zmiane ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz.
254 ze zm.) do ministra wtasciwego ds. transportu - Ministerstwo Infrastruktury w odpowiedzi
na uchwate wskazato na niespdjnos¢ w zakresie wymiaru procentowego ulgi oraz rodzaju
biletu, przy zakupie ktorego ulga miataby zastosowanie. W piSmie z dnia 8 maja 2019 r.
Zwrocono takze uwage na brak jednoznacznego stanowiska Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w tej sprawie. Ministerstwo Infrastruktury podkreslito jednoczesnie, ze
rozszerzenie grup uprawnionych do ulgowych przejazdoéw sSrodkami transportu publicznego
o jakiekolwiek nowe grupy, nie jest zasadne, ze wzgledu na prace nad dwoma aktami
prawnymi dotyczacymi obszaru publicznego transportu zbiorowego.

Uchwata nr 70 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie problemow przedsiebiorstw dziatajacych w branzy

budownictwa infrastrukturalnego.

Uchwata nr 69 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wykonania wynikajacych
ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow

Uchwata nr 68 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie wytaczenia z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku
stazowego.

Uchwata nr 67 z dnia 9 stycznia 2019 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie programu pilotazowego opieki nad $wiadczeniobiorca
w ramach sieci onkologicznej - w odpowiedzi na uchwate Ministerstwo Zdrowia
poinformowato, ze dyskusja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
programu pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej byta
przedmiotem dwdch posiedzen Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS. W pismie
zwrdécono takze uwage na czesciowe zmiany poczatkowo przyjetych rozwiazan, na ktore

wptynety zgtoszone uwagi: termin rozpoczecia programu pilotazowego oraz dookreslenie
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definicji planu leczenia onkologicznego. Wyjasniono takze zrdéznicowanie wspotczynnikow
korygujacych w finansowaniu sieci onkologicznej oraz sposob ich wypracowania.

Uchwata nr 66 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 14 wrzesnia 2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu ograniczenia zatoréw ptatniczych -Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii wskazato, iz zapewnienie jawnosci praktyk ptatniczych moze zmniejszyc
sktonnos¢ do zachowan nagannych, a takze zmniejszy¢ ryzyko wspotpracy z nierzetelnymi
partnerami. W pismie podkreslono, Ze od czasu skierowania projektu do opiniowania, ulegt
on zmianie - kary administracyjne za nadmierne opoznienia w ptatnosciach naktadaé bedzie
Prezes UOKiK. Jak wynika z tresci dokumentu, Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
pozytywnie odnosi sie do punktu uchwaty, ktory wskazuje na koniecznos¢ przesuniecia
wprowadzenia obowiazku przekazywania rocznych sprawozdan przez przedsiebiorcéw o rok.
Podobnie Ministerstwo ustosunkowato sie do propozycji Rady Dialogu Spotecznego na temat
liczenia terminow ptatnosci od daty wystawienia faktury, a nie daty jej doreczenia. W pismie
poinformowano roéwniez o koniecznosci wprowadzenia rekompensat w wysokosci uzaleznionej
od wartosci wynagrodzenia z tytutu dostawy towaru lub wykonania ustugi, co podyktowane
jest trescig Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/7/UE z dnia 16 lutego 2011 r.
w sprawie zwalczania opoznien w ptatnosciach w transakcjach handlowych.

Uchwaty nr 65 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu

Spotecznego z dnia w sprawie zasad i form prowadzenia dialogu w ochronie zdrowia.

Uchwaty nr 64 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie projektu ustawy o Agencji Badan Medycznych.
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Opiniowanie zatozen projektow aktow prawnych oraz projektow aktow

prawnych wptywajacych do RDS.

Liczba projektow i rozporzadzen opiniowanych przez RDS

od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. 30

Zestawienie
projektow
ustaw/rozporzadzen . . . L. .
Poselskie | Senackie | Rzadowe | Prezydenckie Komisyjne Obywatelskie Suma
przekazanych do
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

od 1 listopada 2018 r.
do 30 wrzeénia 2019 79 13 510 3 9 2 616

r.

Projekty, ktérymi zajeta sie Rada:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw.

2. Projekt ustawy o jednorazowym $wiadczeniu pienieznym dla emerytow i rencistow w 2019 r.

3. Projekt ustawy - Prawo zamowien publicznych oraz projekt ustawy - Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo zaméwien publicznych.

4. Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia 2016/679.

6. Projekt ustawy o szczegolnych rozwiagzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2019.

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien z obowiazku prowadzenia
ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych.

8. Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

9. Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz ustawy - Ordynacja

podatkowa.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Projekt ustawy z dnia 10 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych, ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

Projekt ustawy o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020".

Projekt ustawy o Agencji Badan Medycznych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego opieki nad
swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z e-skierowaniem oraz listami
oczekujacych na udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogélnych warunkow uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16.10.2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez swiadczeniodawcow,
szczegbtowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom
zobowiazanym do finansowania $wiadczen ze srodkow publicznych.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z e-skierowaniem oraz listami
oczekujacych na udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych
innych ustaw.

Projekt Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Projektu ustawy o zmianie ustawy - prawo geologiczne i gornicze oraz niektorych innych
ustaw.

Projekt ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez
przedsiebiorcéw i programie mobilizacji gospodarki.

Projekt ustawy o systemie rekompensat dla sektorow energochtonnych.

Projekt Strategii Rozwoju Rynku Kapitatowego.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych
innych ustaw.

Projekt ustawy budzetowej na 2020 r.
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28. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej
przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

29. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.

30. Projekt ustawy o zawodzie farmaceuty.

Wsrdd probleméw wptywajacych na obnizenie jakosci dialogu spotecznego, jakie partnerzy spoteczni
wskazuja znalazty sie: nie kierowanie do Rady projektow mieszczacych sie w zakresie jej dziatania,
zbyt krotki termin konsultacji, brak uzasadnienia do skrocenia terminu konsultacji, niewtasciwa
podstawa trybu konsultacji, stosowanie klauzuli o akceptacji projektu w sytuacji niezgtoszenia uwag,

niepetna dokumentacja zwigzana z projektem danego aktu prawnego.

Jako przyktad aktow prawnych konsultowanych z naruszeniem przepiséw ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego mozna wskazac projekt ustawy zmieniajacej ustawe o podatku dochodowym od osob
fizycznych oraz ustawe o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych oraz niektorych
innych ustaw. Projekt wptynat do Biura RDS dnia 5 sierpnia 2019 r. na etapie prac sejmowych. Projekt

miat istotne znaczenie w zakresie prac nad projektem budzetu panstwa na 2020 r.

Podobna sytuacja miata miejsce w odniesieniu do projektu ustawy o systemie rekompensat dla
sektorow i podsektorow energochtonnych, ktory zostat skierowany przez Marszatka Sejmu po | czytaniu
na komisjach ds. Energii i Skarbu Panstwa i wptynat do Biura Rady w dniu 5 lipca 2019 r. Wskazac
nalezy, iz Rada Ministrow podjeta decyzje o skierowaniu projektu do Sejmu na posiedzeniu w dniu 18
czerwca 2019 r. Projekt miat kluczowe znaczenie dla przedsiebiorstw energochtonnych, dla ktorych
koszt energii stanowi podstawowy element kosztowy. Skierowanie projektu na etapie prac sejmowych
uczynito bezprzedmiotowym wyrazanie stanowiska przez partnerow spotecznych w tak kluczowym

obszarze gospodarki, wptywajacym na konkurencyjnosc przedsiebiorstw.
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Realizacja planu pracy Rady Dialogu Spotecznego

1. Przyszto$¢ pracy w Polsce, kwalifikacje zawodowe w kontekscie zmieniajacych sie

potrzeb gospodarki i rynku pracy.

Realizacja tematu zostat przekazana do Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku
pracy. W marcu br. na posiedzeniu Podzespotu rozpoczeto dyskusje nad rekomendacjami
Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dotyczycacymi implementacji w Polsce
Porozumienia ramowego dotyczacego aktywnego starzenia sie i podejscia
miedzypokoleniowego z 2017 roku. Do rozpatrzenia przez partnerow spotecznych Podzespotu
skierowano ocene dostepnosci oferty szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate

zycie oraz oferte dla starszych pracownikow.

2. Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych kosztéw pracy w Polsce.

Dorota Gardias Przewodniczaca RDS zwrocita sie z prosba o wniesienie pod obrady Zespotu ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS, celem wypracowania przez Zespot
rekomendacji, ktore postuza jako materiat do debaty podczas posiedzenia plenarnego Rady,
tematu: Przeglqgd systemu podatkowego oraz pozaptacowych, kosztow pracy w Polsce. Na
posiedzeniu  Zespotu zaproponowano ograniczenie zakresu zagadnienia, celem
przeprowadzenia rzetelnej debaty. Podstawa dziatan Zespotu bedzie dyskusja dot. podatku
dochodowego od osob fizycznych, skala podatkowa ze szczegolnym uwzglednieniem osob
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (zryczattowane koszty uzyskania przychodu). Dnia
28 maja 2019 r. Ministerstwo Finansow wskazato, Ze w resorcie trwaja prace nad zmiang
systemu podatku dochodowego PIT i CIT. Prawdopodobnie pod koniec 2019 r. odbeda sie
prekonsultacje koncepcji. Celem jest wprowadzenie prostego, przejrzystego opodatkowania
podatkiem dochodowym osob, ktére uzyskuja dochody z pracy, dziatalnosci wykonywanej
osobiscie. Ministerstwo Finansow rozpatruje wydzielenie osobnych regulacji dla
przedsiebiorcow niezaleznie w jakiej formie prowadza dziatalnos¢ gospodarcza oraz
wprowadzenie jednolitych zasad opodatkowania. W odrebnej ustawie zostanie uregulowana
kwestia opodatkowania zyskow kapitatowych (odrebna ustawa ze wzgledu na specyfike

branzy).

3. Polityka klimatyczna, energetyczna i ochrony srodowiska - wptyw na rozwéj gospodarki

oraz bezpieczenstwo socjalne obywateli.

Temat zostat powierzony Zespotowi ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
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4. Ocena i perspektywy funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce - wypracowanie zmian
w tym Ustawy o RDS - wzmacniajacych mechanizmy dialogu spotecznego i udziat

partneréw spotecznych w procesie legislacyjnym.

Realizacja tematu zostata powierzona Zespotowi problemowemu ds. rozwoju dialogu
spotecznego. W dniu 18 lutego br. na posiedzeniu Zespotu odbyta sie wstepna dyskusja na

temat stanu dialogu spotecznego i perspektyw jego rozwoju w Polsce.
5. Przeglad i ocena systemu emerytalnego w Polsce.

Zespot ds. ubezpieczen spotecznych RDS kontynuuje rozpatrywanie temu dot. przegladu
systemu emerytalnego w Polsce. Na wczesniejszym etapie prac Zespot dokonat podziatu na
nastepujace bloki tematyczne: podleganie ubezpieczeniom spotecznym; zasady ustalania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne; warunki nabycia prawa do emerytury; zasady ustalania
wysokosci emerytury w tym waloryzacja, mechanizmy korygujace; szczegolne warunki
nabywania prawa do emerytury; nowe dodatkowe segmenty emerytalne. Dnia 15 listopada
2018 r. Zespot rozpatrzyt punkt dot. podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Strona rzadowa
przedstawita prezentacje, wskazujac na: zakres podmiotowy obowigzujacych ubezpieczen
emerytalnych i rentowych; zbieg tytutow podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu; sytuacje ubezpieczonych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;
waloryzacje swiadczen. Podczas dyskusji partnerzy spoteczni zwrdcili uwage m.in. na kwestie
tzw. trzydziestokrotnosci, zniesienie gornego limitu podstawy sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe; umowy zlecenie i problemy interpretacyjne dot. rozstrzygania
podleganiu ubezpieczeniom; sytuacje ubezpieczonych do 26 roku zycia; pracownicze plany
kapitatowe. Uzgodniono, ze nastepne bloki tematyczne zostana rozpatrzone na kolejnych

posiedzeniach Zespotu.

6. Przeglad realizacji zasad i praw Europejskiego Filara Praw Socjalnych - wypracowanie

rekomendacji.

Temat zostat zrealizowany podczas posiedzenia Zespotu ds. miedzynarodowych dziatajacego
w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie spotkania omowiono dziatania, jakie Rzad oraz
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje w celu wypetnienia zasad i praw
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Przedstawiono takze stan prac nad analiza zgodnosci
polskiego prawa z zapisami Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Strona zwigzkowa zwrdcita
uwage na punkt dotyczacy ochrony socjalnej dla wszystkich, ktory nie jest realizowany
w polskim prawie. Wskazano rowniez na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne, ktore jest

okreslane jako element niezgodny z zatozeniami europejskiego dokumentu.
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Przeglad, ocena i propozycje zmian przepisow z zakresu indywidualnego i zbiorowego

prawa pracy.

Na posiedzeniu Zespotu ds. prawa pracy RDS odbyta sie dyskusja nad mozliwosciami
implementacji dorobku Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, strony i poszczegolne
organizacje wskazaty obszary dorobku Komisji, ktore w przysztosci mogtyby stac sie
przedmiotem prac Zespotu. Pierwszym obszarem, ktory strony postanowity poddac ocenie
i probie implementacji byty regulacje dotyczace rozwiazywania sporow zbiorowych. Na
posiedzeniach Zespotu dyskutowano nad projektem ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. Na szczegolng uwage zastuguja propozycje dotyczace arbitrazu spotecznego,
ktory ma zostac¢ usytuowany przy Radzie Dialogu Spotecznego i Wojewodzkich Radach Dialogu
Spotecznego. Ostatecznie opracowano zestawienie opinii i propozycji zmian do ustawy
o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, ktore zostato przekazane do strony rzadowej
Zz wnioskiem o odniesienie sie do propozycji na kolejnym etapie procedowania ustawy.
Dodatkowo w trakcie trwajacej na forum ds. prawa pracy RDS dyskusji na temat nowelizacji
przepisow ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, uznano za zasadne ustalenie zasad
wpisu mediatoréw na liste ustalona przez ministra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu
Z organizacjami zwiazkowymi i organizacjami pracodawcoéw reprezentatywnymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, wypracowane stanowisko zostato przyjete w ramach

uchwaty nr 35 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. Rady Dialogu Spotecznego.

Przeglad i ocena wynikow wdrazania reformy oswiaty w Polsce.

Realizacja tematu zostata powierzona Zespotowi problemowemu ds. ustug publicznych.
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Informacja na temat prac w zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Przewodniczacym Zespotu jest Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i s$wiadczen socjalnych.

Od listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie 8 posiedzen Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS w tym potaczone posiedzenie z Zespotem problemowym

ds. ubezpieczen spotecznych RDS.
Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
1. Projekt ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien z obowiazku prowadzenia ewidencji

przy zastosowaniu kas rejestrujacych.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspodlnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Finansow

w sprawie zwolnien z obowiazku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych.
3. Przeglad systemodw ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.
4. Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu

za prace.
5. Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz ustawy - Ordynacja podatkowa.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspdlnego stanowiska strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug

oraz ustawy - Ordynacja podatkowa.

6. Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych kosztow pracy w Polsce -podatek dochodowy

od osob fizycznych.
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7. Projekt ustawy z dnia 10 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych, ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych.

- Dyskusja oraz proba wypracowania wspélnego stanowiska strony pracownikdw i strony pracodawcow

Rady w sprawie przedmiotowej ustawy.

8. Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe prac nad projektem

ustawy budzetowej na 2020 rok.

- Dyskusja nad wypracowaniem przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady wspolnej

propozycji w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

a) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
b) minimalnego wynagrodzenia za prace;

c) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Dyskusja nad wypracowaniem projektow wspolnego stanowiska Rady Dialogu Spotecznego

w sprawie:

e propozycji Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2020, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966,
1948)

e propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej na
rok 2020, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847, z pozn. zm.);

10.Dyskusja na temat wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony pracownikow

i pracodawcow Rady w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2020.
11. Projekt ustawy budzetowej na 2020 r.

Dnia 22 pazdziernika 2018 r. na posiedzeniu Zespotu rozpatrzono projekt ustawy o szczegoélnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019. Dnia 1 pazdziernika 2018 r.
przedmiotowy projekt ustawy zostat skierowany na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego do konsultacji strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego. Art. 5 ust. 4 ustawy o RDS stanowi, ze termin na wyrazenie
opinii strony pracownikow i pracodawcow Rady, nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od dnia przekazania
projektu na adres poczty elektronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego, termin ten moze zostac
skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. W przypadku gdy Rada Ministrow nie

uwzgledni opinii strony pracownikow i strony pracodawcow Rady lub dokona istotnych zmian
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w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci
uzasadnienia projektu przedtozonego Sejmowi. Jednak dnia 16 pazdziernika br. Rada Ministrow
przyjeta projekt ustawy o szczegoélnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2019, ktory zostat przedtozony przez ministra finansow. W zwiazku z powyzszym nastapito naruszenie
zasady konsultacji projektow aktéw prawnych poprzez niezachowanie przez strone rzadowa
ustawowego terminu na wyrazenie opinii strony pracownikow i pracodawcow Rady. Ostatecznie nie

wypracowano wspolnego stanowiska dot. projektu ustawy.

Nastepnie Zespot rozpatrzyt projekt rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien
z obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych. Podczas dyskusji
cztonkowie Zespotu zwrdcit uwage na niedbatosc¢ proceduralna, braki w OSR dot. podmiotow, ktore
bedzie obejmowata regulacja oraz brak danych dot. kwestii wykorzystywania kas rejestrujacych
w innych krajach cztonkowskich UE. Ostatecznie uzgodniono, ze kazda z organizacji przedstawi

indywidualna opinie w sprawie projektu rozporzadzenia.

Dnia 22 pazdziernika 2018 r. dyskutowano o przegladzie systemow ksztattowania wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w kontekscie raportu z ,Przegladu wydatkow publicznych
w obszarze ksztattowania wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej sferze
budzetowej- | etap: cztonkowie korpusu stuzby cywilnej” przygotowanego przez Ministerstwo
Finansow. W trakcie dyskusji wskazano, ze system obejmuje szeroki zakres podmiotowy
i przedmiotowy. Istota jest, aby w sposdb analityczny oraz koncepcyjny stworzyé oceny
i rekomendacje. Cztonkowie Zespotu zostali poproszeni o przegotowanie informacji w sprawie
sposobu dokonania oceny ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej z podziatem
na zakresy podmiotowe i rodzaje. Ostatecznie w wyniku dyskusji, uzgodniono skierowane wniosku do
strony rzadowej o przedstawienie ,przegladu obejmujacego obszar ksztattowania wynagrodzen
pozostatych pracownikow zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej - Il etap” wraz
z ostatecznymi wynikami prac nad przegladem wydatkow publicznych w obszarze ksztattowania

wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej i rekomendacje.

Dnia 17 stycznia 2019 r. na posiedzeniu Zespotu rozpatrzono Projekt ustawy o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ostatecznie w wyniku dyskusji strona pracownikow
i pracodawcow Zespotu wypracowywata nastepujace, wspolne stanowisko w sprawie wytaczenia
z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku stazowego. Stanowisko zostato przyjete w drodze
uchwaty nr 68 strony pracownikow i pracodawcow RDS z dnia 25 stycznia 2019 r. Strony pozytywnie
ocenity projekt w czesci, ktora przewiduje rozszerzenie, od 1 stycznia 2020 r., katalogu sktadnikow,
ktore nie sa uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika porownywanego
Z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace, o dodatek do wynagrodzenia przystugujacy za
staz pracy. Jednoczesnie uzgodniono, ze strona pracodawcow i strona pracownikow rozwazy w trakcie
dalszych prac w Zespole problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS
rozwigzanie, aby docelowo minimalne wynagrodzenie stato sie kategorig jednosktadnikowa,

wynagrodzeniem zasadniczym, co przywrdcitoby wtasciwg funkcje dodatkom i innym sktadnikom
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wynagrodzenia. Dlatego za konieczne uznaje niezwtoczne przystapienie do rozméw na temat
wytaczenia innych dodatkow z wynagrodzenia. W tym celu zwrdcita sie do strony rzadowej o pilne
przedtozenie Radzie Dialogu Spotecznego analizy skutkow wytaczenia wszystkich dodatkow

z wynagrodzenia minimalnego.

Dnia 11 marca 2019 r. na posiedzeniu Zespotu omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku
od towarow i ustug oraz ustawy - Ordynacja podatkowa. W wyniku dyskusji uzgodniono stanowisko
strony pracownikow i pracodawcow Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy z dnia 5 marca 2019 r. o zmianie
ustawy o podatku od towarow i ustug oraz ustawy - Ordynacja podatkowa (nowa matryca stawek VAT).
Strona pracownikdw i pracodawcow uwaza, ze proponowane rozwigzanie, polegajace na
wprowadzeniu tzw. nowej matrycy stawek VAT, przyczyni sie do uproszczenia i uporzadkowania
systemu stawek podatku VAT. Zaproponowane zmiany, w szczegolnosci w zakresie podwyzki stawki
podatku VAT na wybrane towary lub ustugi, nie powinny w sposob istotny ingerowa¢ w dziatalnosc¢
konkretnych przedsiebiorcow lub branz. A tak sie stanie w przypadku podwyzszenia stawki VAT
z 5% do 23 % na napoje owocowe z co najmniej 20 % zawartoscig soku. W ocenie Zespotu jest to
rozwigzanie niewtasciwe i nieakceptowalne, aby wytacznie przedsiebiorcy z branzy przetworstwa
owocow i warzyw, rolnicy, sadownicy i ogrodnicy mieli sfinansowac koszt wprowadzanych zmian.
Zaproponowano przyjecie 8% (posredniej) stawki VAT dla napojow owocowych z minimalng
zawartoscia 20% soku owocowego. Stanowisko zostato przyjete w drodze uchwaty nr 76 strony

pracownikow i pracodawcéw RDS z dnia 13 marca 2019 r.

Dorota Gardias Przewodniczaca RDS zwrdcita sie z prosba o wniesienie pod obrady Zespotu, celem
wypracowania przez Zespot rekomendacji, ktore postuzg jako materiat do debaty podczas posiedzenia
plenarnego Rady, tematu: Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych, kosztow pracy
w Polsce. Na posiedzeniu Zespotu zaproponowano ograniczenie zakresu zagadnienia, celem
przeprowadzenia rzetelnej debaty. Podstawa dziatan Zespotu bedzie dyskusja dot. podatku
dochodowego od osob fizycznych, skala podatkowa ze szczegblnym uwzglednieniem o0s6b
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (zryczattowane koszty uzyskania przychodu). Dnia 28 maja
2019 r. Ministerstwo Finansow wskazato, ze w resorcie trwaja prace nad zmiang systemu podatku
dochodowego PIT i CIT. Prawdopodobnie pod koniec 2019 r. odbeda sie prekonsultacje koncepcji.
Celem jest wprowadzenie prostego, przejrzystego opodatkowania podatkiem dochodowym osdb,
ktore uzyskuja dochody z pracy, dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Ministerstwo Finansow
rozpatruje wydzielenie osobnych regulacji dla przedsiebiorcow niezaleznie w jakiej formie prowadza
dziatalnos$¢ gospodarcza oraz wprowadzenie jednolitych zasad opodatkowania. W odrebnej ustawie
zostanie uregulowana kwestia opodatkowania zyskow kapitatowych (odrebna ustawa ze wzgledu na

specyfike branzy).
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Dnia 24 czerwca 2019 r. na posiedzeniu rozpatrzono projekt ustawy z dnia 10 czerwca 2019 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Projekt dotyczyt
wprowadzenia zerowego podatku PIT od przychodow z pracy (stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy) oraz z uméw zlecenia zawartych z firma, osigganych
przez osoby do 26 roku zycia - do wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym 85 528 zt
(odpowiada to gornej granicy pierwszego przedziatu skali podatkowej). Podczas posiedzenia
dyskutowano m.in. o konstytucyjnosci proponowanych rozwiazan, biorac pod uwage zasade
sprawiedliwosci spotecznej i wynikajaca z niej zasade sprawiedliwosci podatkowej oraz zasade dot.
réownego traktowania ze wzgledu na wiek. Jednoczesnie dyskutowano o skutkach spotecznych
projektowanego rozwigzania oraz wptywie na rynek pracy. Ostatecznie uzgodniono, ze strony

przedstawia indywidualng opinie w sprawie projektu ustawy.

Nastepnie dnia 24 czerwca 2019 r. na potaczonym posiedzeniu Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych RDS oraz Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych RDS rozpatrzono Informacje
Ministerstwa Finansow na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2020 r. w tym prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2020 oraz przeprowadzono dyskusje nad wypracowaniem wspolnego stanowiska na
temat zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zgodnie
z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.2018.1270 tj. z p6zn. zm.). Strona pracodawcow
zaproponowata by wskaznik waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zostat uksztattowany zgodnie
z art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, tj. na poziomie
Sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych oraz 20 proc. realnego wzrostu
przecietego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Strona zwigzkowa wskazata, ze
wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug w 2019 r., o ktorym mowa w art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i renetach z FUS, zwiekszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtego wynagrodzenia za prace
w 2019 r. Jednoczesnie wskazali na potrzebe systemowego zagwarantowania waloryzacji najnizszych
swiadczen emerytalno-rentowych w taki sposob, aby zapewniata utrzymanie sity nabywczej tych
$wiadczen, uwzgledniajac jednoczesnie wzrost gospodarki krajowej. Ostatecznie nie wypracowano
wspolnego stanowiska zespotu na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2020 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.2018.1270 tj. z pozn.

zm.).

Prace nad projektem ustawy budzetowej

Zespot ds. budzetu wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS, bierze czynny udziat w przygotowaniu
projektu budzetu panstwa na rok 2020. Dnia 6 maja 2019 r. strona rzadowa przekazata Radzie
Wieloletni Plan Finansowy Panstwa zawierajacy Program Konwergencji, okreslajacy wstepna prognoze
podstawowych wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy

budzetowej na rok 2020. Podczas dyskusji na posiedzeniu Zespotu dnia 10 maja 2019 r. wskazywano
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m.in. na: powiazanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa (WPFP) ze Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju; cel WPFP oraz relacje do Krajowego Programu Reform; polityka
wydatkow panstwa w tym odmrozenie funduszu $wiadczen socjalnych oraz wzrost wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej; dynamika inwestycji prywatnych i publicznych; wptyw
prognozowanego spowolnienia gospodarczego partneréw zachodnioeuropejskich na polska
gospodarke; mozliwos¢ skorzystania z obnizonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez osoby
rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza (tzw. maty ZUS). Nastepnie odbyta sie dyskusja nad
wypracowaniem przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady wspolnej propozycji w sprawie
wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej; minimalnego wynagrodzenia za prace i emerytur, rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Na tym etapie, ostatecznie strona pracownikow i pracodawcow nie wypracowata

wspoélnego stanowiska w powyzszych sprawach.

Dnia 14 czerwca 2019 r. strona rzadowa skierowata do Rady zatozenia projektu budzetu panstwa na
rok 2020. Podczas dyskusji na forum Zespotu, ktora odbyta sie 10 lipca br., strona pracodawcow
pozytywnie odniosta sie do wzrostu funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
poziomie 6% (proponowany przez strone rzadowa) ze wzgledu na prognozowany wzrost
produktywnosci oraz inflacje. Strona zwiazkowa wskazata, ze wskaznik przez wiele lat byt mrozony,
dlatego propozycja jest nie do przyjecia, podtrzymuja swojg propozycje wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej nie mniej niz 15%. Nastepnie omawiano wzrost w 2020 r.
minimalnego wynagrodzenia. Strona pracodawcow wskazata, ze ptaca minimalna powinna wzrosnaé
tak jak ptaca w sferze budzetowej, bazujac na wzroscie produktywnosci i inflacji. Obawiaja sie
szybszego wzrostu ptacy minimalnej ze wzgledu na to, ze podwyzka ptacy minimalnej wymusza na
pracodawcach podwyzke pozostatych wynagrodzen, mniej wiecej do Sredniego wynagrodzenia. Teraz
wynagrodzenia i koszty pracy rosna szybciej niz wzrost produktywnosci. Obecnie skonczyt sie
wierzchotek cyklu koniunkturalnego, oczekujemy spowolnienia gospodarczego. Strona zwiazkowa
przypomniata porozumienie z 2009 r. (pakt antykryzysowy), gdzie strony sie zobowiazaty, ze naszym
wspolnym celem i dziataniem bedziemy dazy¢ do relacji pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem
a przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce do poziomu 50%. W trakcie dyskusji zwrdcono rowniez
uwage na niezachowanie termindw konsultacji aktow prawnych przez strone rzadowa dot. projektu
ustawy w tym projekt dot. obnizenia stawki PIT z 18% do 17% w zwiazku z tym trudno oceni¢ wptyw
projektowanych ustaw na budzet panstwa w 2020 r. Dyskutowano takze nad odmrozeniem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwolnieniem z podatku dochodowego oséb do 26 roku
zycia oraz zniesieniem limitu trzydziestokrotnosci sktadek ZUS. Ostatecznie Zesp6t nie wypracowat
wspolnego stanowiska w kwestii projektu zatozen budzetu panstwa propozycji, Sredniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2020 oraz propozycji

wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2020.

Dnia 5 wrzesnia 2019 r. Zespot rozpatrzyt projekt ustawy budzetowej na 2020 r. W trakcie posiedzenia

dyskutowano o wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, realizacji podwyzek
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w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz wysokosci ptacy minimalnej w 2020 r. Jednoczesnie
w trakcie dyskusji zwrdcono uwage na zmiany dot. systemu ubezpieczen spotecznych: zniesienie
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
(trzydziestokrotnosc); przebudowa modelu funkcjonowania OFE; uszczelnienie sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe; skutki dziatan w zakresie uszczelnienia Sciggalnosci sktadek
(efekty wprowadzenia e-sktadki, poprawa odzyskiwania zalegtych sktadek, efekty wprowadzenia
elektronicznych zwolnien lekarskich). Temat trzydziestokrotnosci byt szczegoétowo omawiany przez
partnerow spotecznych, ze wzgledu na negatywne skutki w tym spoteczne, ktore moze wywotac.
Dodatkowo podkreslano potrzebe zmiany mechanizmu waloryzacji emerytur i rent, poniewaz do tej
pory emeryci i rencisci w niedostatecznym stopniu uczestniczyli we wzroscie gospodarczym. Strona
spoteczna otrzymata zapewnienie dot. zwiekszenia wydatkow z panstwowego funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych ze wzgledu na potrzebe dofinansowania do wynagrodzen pracownikow ze
schorzeniami specjalnymi. Ostatecznie strona pracownikdw i pracodawcow nie wypracowano projektu

wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy

budzetowej na rok 2020.

Dorazny Zespot problemowy ds. zamowien publicznych

Do dnia 31 grudnia 2018 r. Przewodnicza zespotu byta Dobrawa Biadun, Konfederacja Lewiatan.

Nastepnie przewodnictwo w Zespole objat Wojciech Hartung, Konfederacja Lewiatan.

Do zadan zespotu nalezy m.in. opiniowanie i przygotowanie, we wspotpracy z Urzedem Zamodwien
Publicznych i wtasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepisow ustawy Prawo zamowien

publicznych.

Od listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie 5 posiedzen doraznego Zespotu problemowego

ds. zamowien publicznych RDS w tym 2 posiedzenia autonomiczne.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Stanowisko w sprawie przedtuzenia prac doraznego Zespotu problemowego do spraw

zamowien publicznych.

Dnia 8 listopada 2018 r. w drodze gtosowania na posiedzeniu Zespotu przyjeto stanowisko w sprawie
przedtuzenia prac doraznego Zespotu problemowego do spraw zamoéwien publicznych. W zwiazku
z przedtuzajacymi sie pracami nad nowa ustawa regulujagca zamoéwienia publiczne, cztonkowie
doraznego Zespotu ds. zamowien publicznych Rady Dialogu Spotecznego zwrdcili sie z wnioskiem do
Prezydium RDS o przedtuzenie prac Zespotu o kolejny rok, tj. do 31 grudnia 2019 r. Ostatecznie

stanowisko zostato przyjete w drodze uchwaty Rady Dialogu Spotecznego z dnia 5 grudnia 2018 r.
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w sprawie zmiany uchwaty nr 7 w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego do spraw

zamowien publicznych.

2. Sytuacja na rynku zamowien publicznych w obszarze branzy budowlanej ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki waloryzacji umow oraz realizacji wymogu zatrudnienia -
dyskusja z udziatem GDDKiA, PKP, GUS, Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa

Przedsiebiorczosci i Technologii oraz UZP.

Zespot omowit na posiedzeniu dnia 8 listopada 2018 r. sytuacje na rynku zamowien publicznych
w obszarze branzy budowlanej ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki waloryzacji umow oraz
realizacji wymogu zatrudnienia. Dyskusja odbyta sie z udziatem GDDKiA, PKP, GUS, Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii oraz UZP. Wskazano problemy na
rynku zamowien publicznych dotyczace realizowanych obecnie zamoéwien publicznych na roboty
budowlane, w szczegolnosci inwestycji o dtugim okresie wykonania, ktore wynikaja przede wszystkim
ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i innych materiatow niezbednych do realizacji zamoéwienia
oraz wzrostu kosztow Swiadczenia ustug. Wskazniki Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) dot.
budowy mostow i budowy drogi ekspresowej sa najczesciej wykorzystywane w zawieranych umowach
jako kryterium dokonania waloryzacji. Od pewnego czasu GUS otrzymuje sygnaty, ze wskazniki nie
odzwierciedlaja tego co sie dzieje na rynku materiatowym, w sferze wynagrodzen. GUS od czerwca
br. analizuje wskazniki pod katem ich ulepszenia, zmieniono podejscie do zbieranych cen,
reprezentantow, ktore sktadaja sie na cene obiektow budowlanych. W tej chwili prowadzone jest
wsrod okoto 300 przedsiebiorstw badanie tzw. mutacja badania C04. Zakonczenie badania jest
planowane w grudniu 2018 r. W zwiazku z powyzszym cztonkowie Zespotu ze strony spotecznej
uzgodnili rozpoczecie prac nad stanowiskiem dotyczacym problemow z realizacjg inwestycji o dtugim
okresie wykonania wynikajacych ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow.
Ostatecznie stanowisko zostato przyjete w drodze uchwaty nr 69 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji
o dtugim okresie wykonania wynikajacych ze wzrostu kosztéw wyrobdéw budowlanych i dostaw tych

wyrobow.

3. Stanowisko w sprawie problemoéow z realizacja inwestycji o dtugim okresie wykonania

wynikajacych ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow.

Dnia 22 stycznia 2019 r. strona pracownikow i pracodawcow Zespotu wypracowata wspolne stanowisko
dotyczace problemow z realizacja inwestycji o dtugim okresie wykonania wynikajacych ze wzrostu
kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow. Partnerzy spoteczni postulowali o m.in.
wdrozenie rozwiazan opartych o obowiazujace przepisy prawa, ktore umozliwiajg zamawiajacym

w sposob bezsporny przeprowadzenie zmiany istniejacych uméw na realizacje inwestycji

36



o dtugoterminowym okresie wykonania w zwiazku ze zmiana kosztow wyrobow budowlanych i dostaw
tych wyrobdw; wypracowanie systemowych rozwiazan, w tym mechanizmu waloryzacyjnego w oparciu
o dane statystyki publicznej, zapewniajacych ich stosowanie przez zamawiajacych, w zwiazku ze
zmiang cen, kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow w zakresie, w ktorym ich zmiana
nie mogta by¢ do przewidzenia przez strony zawierajagce umowy. Ostatecznie stanowisko zostato
przyjete w drodze uchwaty nr 69 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wykonania wynikajqgcych

ze wzrostu kosztéw wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow.

4. Dyskusja dot. nowego prawa zamdwien publicznych.

Dnia 20 lutego 2019 r. na posiedzeniu Zespotu przeprowadzono dyskusje na temat postulatow strony
spotecznej, ktore byty ujete w uchwale strony pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
nr 58 z 25 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Postulatow do nowej ustawy regulujgcej udzielanie
zamowien publicznych w zakresie tzw. zamdwien klasycznych. Podczas dyskusji m.in. poddano
analizie ponizsze punkty tj.: wzmocnienie pozycji wykonawcow w ramach procedur udzielania
zamowien publicznych i ich realizacji; (ksztattowanie warunkow zamowienia i jego realizacji);
rozszerzenie zastosowania przepisow regulujacych udzielanie zaméwien publicznych (poprzez
ograniczenie istniejacych wytaczen, doregulowanie kwestii zamowien typu in-house); zwiekszenie
przejrzystosci w realizacji zadan przez podmioty publiczne, w tym stworzenie nowych regulacji
dotyczacych udzielania zamoéwien ponizej progu 30 000 Euro oraz ponizej progéw unijnych;
rozszerzenie obowiazku przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamowien publicznych na
wszystkie zamowienia realizowane ze srodkéw publicznych (klauzule spoteczne i srodowiskowe);
profesjonalizacja udzielania zamoéwien publicznych (lepsze przygotowanie samego zamowienia,
prowadzenie procedury i realizacja umowy, mediacja na etapie realizacji umowy); zwiekszenia
udziatu sektora MSP w rynku zamoéwien publicznych. W efekcie przeprowadzonej dyskusji ze strona
rzadowa wypracowano w trybie obiegowym stanowisko z dnia 12 marca 2019 r. strony pracownikow
i pracodawcow doraznego Zespotu ds. zamowien publicznych Rady Dialogu Spotecznego do projektu

ustawy - Prawo zamowien publicznych w zakresie tzw. zamoéwien klasycznych.

Dnia 25 kwietnia 2019 r. na posiedzeniu dyskutowano nad projektem ustawy - Prawo zamodwien
publicznych oraz projektu ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo zamoéwien publicznych
z dnia 4 kwietnia 2019 r. Strona pracownikow i pracodawcow podtrzymata stanowisko wyrazone
w uchwale strony spotecznej nr 58 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Postulatéw do
nowej ustawy regulujqcej udzielanie zaméwien publicznych w zakresie tzw. zamdwien klasycznych
postulujac o uwzglednienie ponizej wskazanych obszaréw tematycznych i propozycji zmian Projektu
PZP: wzmocnienie pozycji wykonawcow w ramach procedur udzielania zaméwien publicznych i ich
realizacji - ksztattowanie warunkow umowy w sposob proporcjonalny; ograniczenie stosowania

procedur niekonkurencyjnych, w tym doprecyzowanie przestanek korzystania z tzw. zamdwien in-
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house; przesadzenie kompetencji Krajowej Izby Odwotawczej do rozstrzygania o zgodnosci z prawem
wytaczenia spod obowiazku stosowania przepisow o zamodwieniach publicznych; wzmocnienie
obowigzku przestrzegania prawa pracy oraz szersze uwzglednianie aspektow socjalnych
i Srodowiskowych; zwigkszenie elastycznosci i eliminacja barier biurokratycznych w procedurach
udzielania zaméwien; umozliwienie stronom umowy wystapienie do Krajowej Izby Odwotawczej
w sprawie dotyczacej oceny zgodnosci zmiany umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Jednoczesnie strona pracownikow i pracodawcéw Zespotu wyrazita uznanie za dotychczasowy sposéb
pracy przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii oraz Urzad Zamoéwien Publicznych nad
Projektem PZP, ktory wychodzi naprzeciw niektorym oczekiwaniom pracownikow i pracodawcow oraz
wyrazili gotowos¢ prac nad projektem ustawy podczas kolejnych etapow procedowania projektu
ustawy. Ostatecznie przyjeto stanowisko strony spotecznej w sprawie projektu ustawy - Prawo
zamowien publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r w zakresie tzw. zamowien klasycznych, ktore zostato
przyjete w drodze uchwaty strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego dnia
9 maja 2019 r. w sprawie projektu ustawy - Prawo zamdwien publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r.

w zakresie tzw. zamowien klasycznych.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczacym Zespotu jest Pan Jan Klimek, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Do zadan zespotu nalezy wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Od listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych RDS w tym jedno wspolne z Zespotem problemowym ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw.

2. Dyskusja w sprawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Projekt ustawy o jednorazowym sSwiadczeniu pienieznym dla emerytow i rencistow w 2019 r.

4. Rozpatrzenie wniosku OPZZ dot. zakwalifikowania zawodu Straznika Miejskiego jako formacji
umundurowanej w ktorej wykonuje sie prace o szczegolnym charakterze.

5. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z przeniesieniem
srodkow z otwartych funduszy emerytalnych na indywidualne konta emerytalne.

6. Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska na temat zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS (Dz. U.2018.1270 t.j. z p6zn. zm.).
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Dnia 15 listopada 2018 r. na posiedzeniu Zespotu zostata przyprowadzona dyskusja w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw. Celem ustawy byto zapewnienie zachowania realnej wysokosci swiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego przy jednoczesnym dodatkowym wsparciu $wiadczeniobiorcow
o najnizszych $wiadczeniach. W 2019 r. proponuje sie modyfikacje obecnie obowigzujacych zasad
waloryzacji polegajaca na: podwyzszeniu najnizszych $wiadczen odpowiednio do: o 1100 zt
w przypadku najnizszej emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej
i renty socjalnej, o 825 zt w przypadku najnizszej renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy oraz
zastosowaniu ustawowego wskaznika waloryzacji, przy zapewnieniu minimalnej gwarantowanej
podwyzki $wiadczenia na poziomie 70 zt. Zgodnie z projektowana regulacja wszystkie emerytury
i renty zostang podwyzszone ustawowym wskaznikiem waloryzacji. Obecnie prognozowany wskaznik
waloryzacji wynosi 103,26%. Jednoczesnie proponuje sie by gwarantowana kwota podwyzki wynosita
70 zt. Stad tez swiadczenia emerytalno-rentowe zostatyby podwyzszone z tytutu waloryzacji o 3,26%,
nie mniej jednak niz o 70 zt. Ostatecznie Zespdt nie wypracowat wspolnego stanowiska w sprawie

projektu ustawy.

Dnia 15 listopada 2018 r. Zespot przeprowadzit dyskusje w sprawie podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Strona rzadowa przedstawita prezentacje, wskazujac na: zakres podmiotowy
obowiazujacych ubezpieczen emerytalnych i rentowych; zbieg tytutow podlegania ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu; sytuacje ubezpieczonych prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza; waloryzacje $wiadczen. Podczas dyskusji partnerzy spoteczni zwrdcili uwage m.in. na
kwestie tzw. trzydziestokrotnosci, zniesienie gornego limitu podstawy sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe; umowy zlecenie i problemy interpretacyjne dot. rozstrzygania podleganiu
ubezpieczeniom; sytuacje ubezpieczonych do 26 roku zycia; pracownicze plany kapitatowe.

Uzgodniono, ze nastepne bloki tematyczne zostang rozpatrzone na kolejnych posiedzeniach Zespotu.

Dnia 13 marca 2019 r. rozpatrzono projekt ustawy o jednorazowym s$wiadczeniu pienieznym dla
emerytow i rencistow w 2019 r. Podczas dyskusji wskazywano m.in., ze reforma z 1999 r. nie
rozwigzata problemu minimalnych s$wiadczen emerytalnych. Istnieje potrzeba systemowego
rozwiazania zagadnienia emerytur i rent w szczegolnosci waloryzacje rent i emerytur. Zadaniem
polityki spotecznej jest wyrownywanie roznic a projekt ustawy jest skierowany do zbyt szerokiej grupy
beneficjentow. Prace nad projektem ustawy powinny by¢ poprzedzone analizami dot. statusu,

zamoznosci emeryckich gospodarstw domowych.

Dnia 13 marca oraz 2019 r. rozpatrywano na posiedzeniu wniosku OPZZ dot. zakwalifikowania zawodu
Straznika Miejskiego jako formacji umundurowanej w ktorej wykonuje sie prace o szczegolnym
charakterze. Strona zwigzkowa przytoczyta m.in. najwazniejsze akty prawne, ktére wskazuja, ze
straznicy miejscy zajmuja sie bezpieczenstwem publicznym oraz kwestiami dot. zagrozenia zycia

i zdrowia obywateli: ustawa o strazach gminnych; prawo o ruchu drogowym; ustawa o wychowaniu
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w trzezwosci; ordynacja podatkowa; ustawa o ochronie praw lokatorow; ustawa o ochronie osdb
i mienia; kodeks wykroczen; krajowy system ratowniczo gasniczy. Jednoczesnie wskazali, ze nalezy
wytaczy¢, charakter wygasajacy emerytur pomostowych. Strona pracodawcow wskazywata, ze dzisiaj
nalezatoby dokonac pogtebionej analizy, aby zobaczy¢ skutki spoteczne oraz skutki dla samego zawodu
w relacji do innych ubezpieczonych. Strona rzadowa wskazata, ze ustawa o emeryturach pomostowych
ma charakter wygasajacy. Emerytura pomostowa, ma zastosowanie do osob, ktore rozpoczety
wykonywanie pracy w szczegoélnych warunkach w szczegélnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r.
Na posiedzeniu Zespotu dnia 7 czerwca 2019 r. uzgodniono, ze Zespot bedzie kontynuowat temat po

otrzymaniu opinii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Dnia 7 czerwca 2019r. Zespot rozpatrzyt projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
Z przeniesieniem srodkow z otwartych funduszy emerytalnych na indywidualne konta emerytalne.
W projekcie wykazano, ze system OFE wymaga przebudowy poprzez upowszechnienie prywatnego
i dobrowolnego systemu Indywidualnych Kont Emerytalnych, uzupetniajacych system Pracowniczych
Planow Kapitatowych. Podczas posiedzenia wskazywano, ze likwidacja OFE moze doprowadzi¢ do
zimniejsza bezpieczenstwa przysztych emerytow. Jezeli przesuniemy pieniadze z OFE na IKE to
w przysztosci moga otrzymac mniejsza emeryture. Jest to szczegolnie ryzykowne dla oséb z niskimi
zarobkami. Jednoczesnie odnoszono sie do kwestii prywatnosci srodkow, ktdra powinna by¢ wprost
odzwierciedlona w ustawie oraz wskazywano na role Polskiego Funduszu Rozwoju oraz koszty
zwiazane z zarzadzaniem s$rodkami FRD przez PFR. Ostatecznie po przeprowadzonej dyskusji nie

wypracowano stanowiska Zespotu.

Nastepnie dnia 24 czerwca 2019 r. na potaczonym posiedzeniu Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych RDS oraz Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych RDS rozpatrzono Informacje
Ministerstwa Finansow na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2020 r. w tym prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2020 oraz przeprowadzono dyskusje nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska na
temat zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zgodnie
z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.2018.1270 t.j. z po6zn. zm.). Strona
pracodawcow zaproponowata by wskaznik waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zostat
uksztattowany zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS,
tj. na poziomie sredniorocznego wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych oraz 20 proc.
realnego wzrostu przecietego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Strona zwigzkowa
wskazata, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug w 2019 r., o ktorym mowa w art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i renetach z FUS, zwiekszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecietego
wynagrodzenia za prace w 2019 r. Jednoczesnie wskazali na potrzebe systemowego zagwarantowania
waloryzacji najnizszych swiadczen emerytalno-rentowych w taki sposob, aby zapewniata utrzymanie
sity nabywczej tych swiadczen, uwzgledniajac jednoczesnie wzrost gospodarki krajowej. Ostatecznie

nie wypracowano wspolnego stanowiska zespotu na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika
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waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(Dz. U.2018.1270 tj. z pozn. zm.).

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczacym Zespotu jest Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Od listopada 2018 r. do wrzesnia 2019 r. odbyto sie 10 spotkan Zespotu ds. prawa pracy RDS w tym

posiedzenia autonomiczne.

Podczas posiedzen omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

Ocena mozliwosci implementacji dorobku Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy

Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego ws. wystapienia przez strone pracownikdw i strone pracodawcow Rady
z wnioskiem o zmiane ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.)
do ministra wtasciwego ds. transportu.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia 2016/679.

Zatrudnienie kierowcow transportu miedzynarodowego oraz pracownikow delegowanych
transportu miedzynarodowego.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.

Wdrazanie w Polsce porozumienia ramowego europejskich partnerow spotecznych dot.
aktywnego starzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r.

Zasady dobrej wspotpracy w zakresie wstepu przedstawicieli zwiazkow zawodowych na teren
zaktadu pracy oraz prowadzenia dziatalnosci informacyjnej Partneréow Spotecznych Rady
Dialogu Spotecznego.

Stanowisko Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego do spraw prawa pracy z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatorow na liste ustalong przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami
pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
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Na posiedzeniu Zespotu odbyta sie dyskusja nad mozliwosciami implementacji dorobku Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, strony i poszczegdlne organizacje wskazaty obszary dorobku Komisji,
ktore w przysztosci mogtyby stac sie przedmiotem prac Zespotu. Pierwszym obszarem, ktéry strony
postanowity poddac ocenie i probie implementacji byty regulacje dotyczace rozwiazywania sporow
zbiorowych. Na posiedzeniach Zespotu dyskutowano nad projektem ustawy o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych. Projekt ustawy powstat na bazie doswiadczen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w toku wskazywania mediatorow z listy ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
postulatow partnerow spotecznych, reprezentowanych w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, a nastepnie Radzie Dialogu Spotecznego oraz mediatorow prowadzacych
postepowania mediacyjne w sporach zbiorowych pracy. Proponowane rozwigzania uwzgledniaty takze
dorobek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, dziatajacej w latach 2016-2018. Na szczegolna uwage
zastuguja propozycje dotyczace arbitrazu spotecznego, ktory ma zosta¢ usytuowany przy Radzie
Dialogu Spotecznego i Wojewodzkich Radach Dialogu Spotecznego. Celem nowych przepisow jest
podniesienie rangi tej formy rozwigzywania sporow, jako metody polubownej, dzieki ktorej mozliwe
jest zakonczenie konfliktu bez wchodzenia w jego najostrzejsza postac, czyli strajk, a takze wieksze
zaangazowanie przedstawicieli zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow uczestniczacych
w dialogu spotecznym na szczeblu krajowym (Rada Dialogu Spotecznego) i regionalnym (wojewodzkie
rady dialogu spotecznego). Ostatecznie opracowano zestawienie opinii i propozycji zmian do ustawy
0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych, ktore zostato przekazane do strony rzadowej z wnioskiem
o odniesienie si¢ do propozycji na kolejnym etapie procedowania ustawy. Dodatkowo w trakcie
trwajacej na forum ds. prawa pracy RDS dyskusji na temat nowelizacji przepisow ustawy
o0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych, uznano za zasadne ustalenie zasad wpisu mediatorow na liste
ustalona przez ministra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
i organizacjami pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego- stanowisko w tej sprawie

zostanie przedstawione w dalszej czesci.

Strona spoteczna Zespotu wypracowata stanowisko, ktore zostato przyjete w drodze uchwaty
nr 71 strony pracownikow i pracodawcéw RDS dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wystqgpienia przez
strone pracownikéw i strone pracodawcdéw Rady z wnioskiem o zmiane ustawy z dnia 20 czerwca 1992
r. o uprawnieniach do ulgowych przejazddw srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992
nr 54 poz. 254 ze zm.) do ministra wtasciwego ds. transportu. Zespot w toku prac stwierdzit, iz
wystepuje potrzeba uregulowania uprawnienia do ulgowych przejazdow s$rodkami transportu
publicznego w odniesieniu do mtodocianych pracownikow, ktorzy odbywaja przygotowanie zawodowe
w systemie pozaszkolnym. Obecnie takie uprawnienie im nie przystuguje, co powoduje, ze ta grupa
pracownikow mtodocianych znajduje sie w potozeniu gorszym niz pracownicy mtodociani nabywajacy
kwalifikacje zawodowe w systemie szkolnym. Wprowadzenie znizki na przejazdy ulgowe dla
wspomnianej grupy bedzie wymagato zmiany ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do
ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.),

gdzie wskazane sg grupy uprawnione do przejazdow ulgowych. W toku prac zostaty przygotowane
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szacunkowe wyliczenia dotyczace kosztow wprowadzenia ulgi. Przewidywany koszt wprowadzenia

nowej ulgi, przy zatozeniu, ze zostanie nig objete 2500 osob, wyniesie okoto 2,8 mln zt.

Dnia 16 stycznia 2019 r. Zespot odbyt dyskusje dot. rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679, projekt dotyczy dostosowania
polskiego porzadku prawnego do RODO. Zespot poddat analizie szczegdlnie propozycje dotyczace
prawa pracy. Wskazano m.in. na dane osobowe, ktdrych zada pracodawca od pracownika w tym date
urodzenia w praktyce tego typu informacja moze prowadzic¢ do dyskryminacji kandydatow ze wzgledu
na wiek. Dodatkowo zwrocono uwage, na wskazanie danych osobowych, ktére sa nie adekwatne do
celu, ktory jest osiagany poprzez wystawienie swiadectwa pracy. Rozwazano mozliwos¢ wykreslenia
trybu rozwiagzania oraz okolicznosci wygasniecia stosunku pracy. Proponowano, aby na wniosek
nowego pracodawcy, byty pracodawca wystawiat oswiadczenie dot. trybu rozwigzania umowy o prace.
Dodatkowo brak uregulowania w projekcie zakresu danych, ktore moze przetwarza¢ pracodawca dot.
postepowania wewnatrzzaktadowego, antymobbingowego. Dyskutowano takze nad katalogiem danych
biometrycznych oraz wyrazenie zgody pracownika na uzyskanie i przetwarzanie danych
biometrycznych. Uzgodniono, ze nalezy rozpoczaé odrebna dyskusje dot. praktyki stosowania
przepisow o ochronie danych osobowych w zatrudnieniu z udziatem Urzedu Ochrony Danych

Osobowych oraz Ministerstwa Cyfryzacji.

Decyzja Prezydium RDS z dnia 11 pazdziernika 2017 r. dot. wnioskow NSZZ ,,Solidarnos¢” o podjecie
dyskusji na temat zatrudnienia kierowcow transportu miedzynarodowego oraz o podjecie dyskusji na
temat pracownikow delegowanych transportu miedzynarodowego, dnia 1 marca 2019 r. odbyto sie
posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, ktorego porzadek
obrad obejmowat dyskusje dot. zatrudnienia kierowcow transportu miedzynarodowego oraz
pracownikow delegowanych transportu miedzynarodowego z udziatem przedstawicieli Ministerstwa
Infrastruktury oraz cztonkow Trdjstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego. W wyniku dyskusji
uzgodniono tematy, ktére zostaty rekomendowane do rozpatrzenia, przez Trojstronny Zespot
ds. Transportu Drogowego w tym: zasady i warunki wynagradzana w transporcie miedzynarodowym;
konsekwencje przyjecia regulacji unijnych przede wszystkim Pakietu mobilnosci; uregulowanie rynku

transportu w Polsce; wsparcie rozwiazan krajowych zwigzanych z transportem miedzynarodowym.

Dnia 27 marca 2019 r. oraz 12 kwietnia 2019 r. Zespot kontynuowat dyskusje w sprawie projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow. Po przeprowadzonej dyskusji partnerzy spoteczni uzgodnili brzmienie par. 2 ust. 2
projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow w nastepujacy sposob: Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwos¢ spozycia
positku w czasie pracy w sposéb inny niz wydawanie jednego dania goracego, w szczegélnosci poprzez
uprzednie przekazanie produktow umozliwiajacych przygotowanie positku we wtasnym zakresie lub
przekazanie bonow zywieniowych, talondéw, kupondéw, oraz innych dowodow uprawniajacych do
otrzymania na ich podstawie takich produktéw lub positkow, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej

przez pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi
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positku w tej formie. Szczegbétowe warunki zapewnienia takich positkow ustala pracodawca zgodnie
z par. 5 rozporzadzenia. Podczas dyskusji strona rzadowa zastrzegta, ze projekt rozporzadzenia
zostanie przekazany na kolejnym etapie prac legislacyjnych do Rzadowego Centrum Legislacji, ktore

moze jeszcze zmodyfikowac tres¢ ww. przepisu.

W nawiazaniu do ustalen, ktore zapadty na posiedzeniu Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spotecznego w dniu 2 marca 2018 roku w imieniu moderatoréw Grupy Zbigniew Zurek Przewodniczacy
Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS przekazat do Zespotu ds. prawa pracy RDS rekomendacje
wypracowane przez partneréw spotecznych w sprawie wdrazania w Polsce porozumienia ramowego
europejskich partneréw spotecznych dotyczacego aktywnego starzenia sie i podejscia
miedzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 roku. Rekomendacje dla Zespotu problemowego ds. prawa
pracy RDS dotyczyty podjecia przez partneréw spotecznych prac nad nastepujacymi zagadnieniami
objetymi zakresem porozumienia: organizacja czasu pracy starszych pracownikow; umowa mentorska.
W przedmiotowej sprawie odbyto posiedzenie Zespotu ds. prawa pracy dnia 12 kwietnia 2019 r. oraz
posiedzenia autonomicznie 20 maja 2019 r. oraz 26 czerwca 2019 r., 25 lipca 2019 r. Na
autonomicznym posiedzeniu Zespotu dnia 26 czerwca 2019 r. w szczegdlnosci rozmawiano
o implementacji porozumienia w formie miekkich zalecen, stworzenie kodeksu dobrych praktyk, nie
wchodzac na grunt legislacji oraz finansowaniu poszczegolnych propozycji z Funduszu Pracy
(przekwalifikowanie, szkolenia, wsparcie umowy mentorskiej). Wpracowane czesci mogtyby sie
znalez¢ w zaktadowych zrodtach prawa pracy oraz stanowic zalecenie do rozpoczecia pac nad zmiang
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wskazano m.in. na nastepujace elementy
w zakresie zatrudniania starszych pracownikow: upowszechnienie w przedsiebiorstwach strategii
zarzadzania wiekiem; mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, telepraca; wypracowanie zasad
mentoringu, zaangazowanie pracownikow w czes¢ szkoleniowa skierowang do kardy pracowniczej,
dofinansowanie do wynagrodzenia mentora, umowa mentorska; udziat pracownikow
w identyfikowaniu zagrozen i sytuacji potencjalnie wypadkowych; budowanie $wiadomosci kadry
zarzadzajacej w zakresie wykorzystania kompetencji doswiadczonych pracownikow; wsparcie
pracodawcow w adaptacji stanowisk pracy do zmieniajacych sie z wiekiem mozliwosci pracy.
Uzgodniono, Ze w drugiej potowie wrzesnia odbedzie sie poszerzone posiedzenie Zespotu ds. prawa
pracy RDS na ktory zostana zaproszeni przedstawiciele firm, celem wskazania dobrych praktyk
w zakresie programéw, ktore sg kierowane do starszych pracownikow. Przedstawione rekomendacje
beda mogty stanowi¢ poszerzenie zbioru dobrych praktyk. Do dyskusji pozostaja wstepne propozycje
zwigzkow zawodowych dot. zmian legislacyjnych w obszarze czasu pracy oraz zgtoszona przez
pracodawcow propozycja Komisji Kodyfikacyjnej ds. Prawa Pracy tj. art. 39 Kodeksu Pracy,

uelastycznienie ochrony przedemerytalnej.

Minister Stanistaw Szwed wystosowat pismo do Zespotu, w ktorym wskazywat na trudnosci w dostepie
do zaktadu pracy przedstawicieli zwigzkowych. W nastepstwie pisma pojawiata sie propozycja strony
zwiazkowej oraz strony pracodawcow. Strona zwigzkowa stoi na stanowisku potrzeby dwoch dziatan,

zmiany majacej charakter legislacyjny (wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy wliczonych do
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czasu pracy oraz wprowadzenie regulacji zwiekszajacej autonomie starszych pracownikow w zakresie
czasu pracy) oraz podpisanie kodeksu dobrych praktyk przez organizacje, ktore beda tym
zainteresowane, celem rowniez wzmocnienia partnerstwa w RDS. Pracodawcy zajeli wstepnie
negatywne stanowisko wobec zmian w ustawie o zwiazkach zawodowych i zaproponowali zawarcie
porozumienia w tej sprawie. Temat byt przedmiotem kilku posiedzen Zespotu i zostanie kontynuowany

roéwniez na posiedzeniu zaplanowanym na pazdziernik 2019 r.

Dnia 25 lipca 2019 r. Zespot omoéwit kryteria wpisu na liste mediatoréw. Dnia 30 sierpnia 2019 r.
zostato przyjete stanowisko Zespotu Problemowego Rady Dialogu Spotecznego do spraw Prawa Pracy
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatordéw na liste ustalong przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow
reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. Stanowisko zostato ostatecznie przyjete w drodze uchwaty

nr 35 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

Zespot zarekomendowat nastepujace zasady:

1. Okreslenie warunkow, jakie musi spetnia¢ kandydat na mediatora:
Mediatorem z listy ministra wtasciwego do spraw pracy moze by¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta 26 lat,

N

korzysta w petni z praw publicznych i ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Noow

)
) zna jezyk polski w mowie i pismie,
) posiada wyksztatcenie z zakresu psychologii, ekonomii lub prawa, albo ma doswiadczenie
w prowadzeniu postepowan mediacyjnych lub odbyta szkolenie
z zakresu mediacji lub negocjacji.
2. Rozpatrywanie wnioskow rekomendujacych kandydatow na mediatorow:
1) wniosek o wpis na liste, po wptynieciu do ministra wtasciwego do spraw pracy, jest
przekazywany do organizacji zwiazkowych oraz organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego - z prosba o przekazanie opinii w terminie 21 dni,

2) opinia o kandydacie jest przekazywana do ministra wtasciwego do spraw pracy wraz

z uzasadnieniem,
3) po przedstawieniu opinii przez partnerow spotecznych, minister wtasciwy do spraw pracy

podejmuje decyzje o wpisie na liste, przy czym wpis na liste nie jest dokonywany, jesli

wszystkie opinie partnerow spotecznych beda negatywne.
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Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczacym zespotu jest Stawomir Wittkowicz Forum Zwiazkow Zawodowych.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie dwa wspdlne posiedzenia Zespotu
ds. funduszy europejskich i Doraznego Zespotu ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Zespot ds. funduszy europejskich odbyt takze dwa spotkania autonomiczne.

Podczas posiedzen we wskazanym okresie omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
oraz niektorych innych ustaw.

2. Dyskusja nad projektem Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Podczas wspolnego posiedzenia Zespotu ds. Funduszy europejskich oraz Doraznego Zespotu
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju omowiono przy udziale strony rzadowej projekt
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Zgodnie z jego trescia, Strategia ma wskazywac
kierunki polityki rozwoju. Zawiera szereg dziatan, ktore powinny zrealizowa¢ zaréowno rzad,
samorzady wojewddztw, samorzady powiatowe, jak i samorzady gminne. Celem wypetnienia
okreslonych zadan ma by¢ wyréwnywanie poziomu zZycia oraz szans rozwojowych w roznych czesciach
kraju. Podczas dyskusji na temat projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 zwrocono
uwage na niewtaczenie partnerow spotecznych do prac nad dokumentem. Zwrocono takze uwage na
brak konsultacji koncepcji z Wojewodzkimi Radami Dialogu Spotecznego. Cztonkowie obydwu
Zespotow wyrazili che¢ aktywnego uczestniczenia w pracach nad Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030. W trakcie posiedzenia wymieniono takze kwestie, ktére powinny zostac¢ ujete
w omawianym dokumencie, a ktore nie zostaty poruszone w jego projekcie: polityka senioralna,
kwestia cudzoziemcow na rynku pracy, polityka migracyjna, wdrozenie Strategii 5G w ujeciu
regionalnych. Zaproponowano takze uwzglednienie takich wskaznikow jak: udziat ptac w PKB,

ubostwo pracujacych, poziom uzwigzkowienia, rejestracja PUZP.

We wskazanym okresie Zespoét ds. funduszy europejskich na wspdélnym posiedzeniu z Doraznym
Zespotem ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zajat sie takze projektem ustawy o zmianie
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektérych innych ustaw. Na podstawie
wypracowanych konkluzji, Przewodniczacy Zespotéw wystosowali po posiedzeniu pismo do Jerzego
Kwiecinskiego Ministra Inwestycji i Rozwoju. Dokument zawierat uwagi strony spotecznej Rady Dialogu
Spotecznego dotyczace proponowanych w projekcie z 29.03.2019 r. zmian. Zespoty negatywnie
odniosty sie do zamiaru wykreélenia z art. 141 ust. 7 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
gwarantujgcego partnerom spoza administracji udziat w 1/3 sktadu Komitetu do spraw Umowy
Partnerstwa. Zaproponowano przyjecie zasady analizowania i modyfikowania diugookresowej
Koncepcji rozwoju kraju co 10-12 lat oraz jej uzupetnienie o czes$¢ analityczng. Jednoczesnie wskazano
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na koniecznos¢ konsultacji omawianego dokumentu, szczegdlnie z reprezentatywnymi organizacjami

partnerow spotecznych.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Andrzej

Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP.

Do zadan Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy nalezy wypracowywanie

wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku

pracy.
W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy - prawo geologiczne i gornicze oraz
niektorych innych ustaw.

2. Dyskusja na temat projektu ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsiebiorcow i programie mobilizacji gospodarki.

3. Dyskusja w sprawie wniosku NSZZ ,,Solidarnos¢” dot. zatrudniania osob niepetnosprawnych
w Polsce.

4. Dyskusja nad wnioskiem Konfederacji Lewiatan dot. zmian w funduszu pracy.
Dyskusja nad wnioskiem OPZZ dot. omdwienia aktualnej kondycji przemystu hutniczego na
przyktadzie sytuacji w spotce ArcelorMittal Poland S.A.

6. Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy o systemie rekompensat dla sektorow
energochtonnych.

7. Dyskusja uzupetniajaca dot. projektu uchwaty strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad
zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcow wypracowata wspolne stanowiska:

1. Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 14 wrzesnia 2018 r.
0 zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia zatoréw ptatniczych.

2. Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie problemoéow przedsiebiorstw dziatajacych w branzy
budownictwa infrastrukturalnego z dnia 24 stycznia 2019.
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3. Projekt uchwaty nr 83 strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji
rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

W dniu 15 listopada 2018 roku strona pracownikow i strona pracodawcéw Zespotu problemowego Rady
Dialogu Spotecznego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy przyjeta stanowisko w sprawie rzadowego
projektu ustawy z dnia 14 wrzesnia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia zatorow
ptatniczych. W dokumencie tym strona spoteczna zasygnalizowata potrzebe doprecyzowania
niektorych zapisow projektu ustawy w celu wyeliminowania ryzyka powstania watpliwosci
interpretacyjnych uchwalanych przepisow. Zamiarem wprowadzenia proponowanych zmian jest
poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji wierzycieli. W stanowisku
odniesiono sie do potrzeby przeprowadzenia pogtebionych konsultacji spotecznych z jednostkami
sektora finansow publicznych i przedstawicielami ich pracownikow, dotyczacych terminu ptatnosci
sektora publicznego. Poruszono takze kwestie poprawy efektywnosci systemu Jednolitego Pliku
Kontrolnego oraz wdrazania nowych przepisow przez przedsiebiorcow. Zwrocono uwage na
rozwiazania, ktdre powinny zostac zastosowane w celu umozliwienia sledzenia termindw dostarczania
faktur: raportowanie wartosci otrzymanych naleznosci powinno by¢ w zwiazku albo z datg
wystawiania faktury albo z datag wymagalnosci. Zespot w wypracowanym stanowisku zasygnalizowat
jednoczesnie potrzebe doprecyzowania niedookreslonych pojec¢ uzytych w projekcie ustawy oraz
wprowadzenie wyjatku zastosowania rekompensaty w przypadku pojedynczych op6znien w ptatnosci
niskich kwot, gdy opodznienie to wynosi powyzej 14 dni od terminu ptatnosci. W ogolnych
rekomendacjach podkreslono koniecznosc¢ wzrostu naktadow finansowych na wymiar sprawiedliwosci,
zwiekszenia zatrudnienia w sadach oraz uproszczenia procedur i egzekucji sadowych, a takze

monitorowania wptywu uchwalanych przepisow przez resort przedsiebiorczosci i technologii.

W styczniu 2019 roku Zespot zajat sie problemami przedsiebiorstw dziatajacych w branzy budownictwa
infrastrukturalnego. Zagrozeniem dla wskazanych przedsiebiorstw byt wzrost kosztow zwiazanych z
realizacja inwestycji oraz niedobdr pracownikow. Cztonkowie Zespotu wskazali w swoim stanowisku
miedzy innymi na: kwestie waloryzacji podpisanych od 1 stycznia 2016 roku kontraktow budowlanych,
koniecznos¢ wypracowania i wdrozenia wskaznikow odzwierciedlajacych realne trendy cenowe w
branzy budowlanej, zmiane stosowanych dotychczas praktyk dziatajacych na niekorzysc
przedsiebiorstw, wypracowanie rozwiazan zwigzanych z prawem zamoéwien publicznych,
przeksztatcenie przepiséw w obszarze polityki rynku pracy, wzrost zatrudnienia w branzy budowlanej
W oparciu o umowe o prace, wprowadzenie zakazu stosowania procedur tzw. ,,sondowania rynku”

przez ogtaszanie przetargow z zanizonymi srodkami przeznaczonymi na realizacje.
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Kolejnym, wypracowanym przez Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady
Dialogu Spotecznego dokumentem, byt projekt uchwaty nr 83 strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Zawarte w projekcie rekomendacje to: zmiana regulacji dotyczacej wysokosci
dotacji budzetowej na dofinansowanie zatrudniania osé6b niepetnosprawnych z wysokosci ,,do 30%” na
wysokos¢ 30% srodkow zaplanowanych na dany rok; zwiekszenie kwoty miesiecznego dofinansowania
dla pracownikdow niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych;
przekazywanie zwolnien z podatkow lub optat na zaktadowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych; zwiekszenie do 30% minimalnego putapu srodkow zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych przekazywanych na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikow zaktadu. Projekt uchwaty nr 83 zostat przyjety przez Zespot ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy w dniu 28 czerwca 2019 w gtosowaniu korespondencyjnym. Nastepnie, po uzyskaniu
informacji dotyczacych finansowania proponowanych zmian ze strony Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz PFRON,. projekt uchwaty zostat skierowany przez Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego na posiedzenie plenarne. Strona pracownikow i strona pracodawcow RDS 18 wrzesnia

2019 r. przyjeta uchwate nr 83.

Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy

W dniu 20 grudnia 2016 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS, w trakcie ktdrego cztonkowie Zespotu wypetnili realizacje Uchwaty Nr 14 strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. w sprawie zmian
systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczefh Pracowniczych
o powotaniu Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy dziatajacego w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Przewodniczacym Podzespotu zostat Pan
Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP. Od wrzesnia 2018 roku role Przewodniczacego petni Pan Michat

Podulski, Pracodawcy RP.

Priorytetami  Podzespotu okreslonymi przez cztonkbw na posiedzeniu inauguracyjnym

31 stycznia 2017 r. sa:

1. Wzrost efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.

2. Sposob zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.
Wzrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentow rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.

Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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6.

Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci 0sob oddalonych od rynku pracy, w tym osob dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu, w tym

jedno posiedzenie autonomiczne.

W trakcie posiedzen Podzespotu przeprowadzono dyskusje w sprawie:

1
2
3.
4

Utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji (FPKiK).

Wynagrodzen pracownikdéw mtodocianych zatrudnianych w celu nauki zawodu.

Projektu ustawy MRPiPS o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Omowienia projektu rozporzadzenia KK NSZZ ,Solidarnos¢” zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Rekomendacji Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dotyczacych wdrozenia
w Polsce porozumienia ramowego europejskich partnerow spotecznych dotyczace aktywnego
starzenia sie i podejscia miedzypokoleniowego.

Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji - wniosek Konfederacji Lewiatan.

Kontynuacja dyskusji nad projektem rozporzadzenia KK NSZZ ,Solidarnos¢” zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Omowienia projektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywa do
roku 2030).

Polityki migracyjnej RP.

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcow wypracowata wspélne

stanowiska dotyczace:

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia
11 lutego 2019 r. w sprawie rozpoczecia prac nad zmiang ustalenia wysokosci i zasad
przyznawania zasitkow dla bezrobotnych.
Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia
11 lutego 2019 r. w sprawie wspolnie uzgodnionych zatozen Funduszu Podnoszenia Kompetencji
i Kwalifikacji.
Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia
11 lutego 2019 r. w sprawie rekomendacji zmian rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, w sposobie
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ustalania minimalnego wynagrodzenia mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

4. Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia

9 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji.

Pod koniec 2018 roku z inicjatywy Konfederacji Lewiatan rozpoczeto prace nad utworzeniem Funduszu
Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji. Zaproponowany instrument ma przyczynic sie do ograniczenia
zjawiska tzw. luki kompetencyjnej oraz sprzyja¢ podnoszeniu kompetencji pracownikow zgodnie
z biezacymi i przysztymi potrzebami przedsiebiorstwa. W trakcie posiedzen Podzespotu
w pazdzierniku 2018 roku strona spoteczna podjeta prace nad wspélnym stanowiskiem w sprawie
Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji, stanowiacym nowy instrument polityki rynku pracy.
Finansowanie FPKiK ma odbywac sie z dwoch zrdodet: (1) poprzez pozostawienie w firmowym FPK
czesci sktadki na Fundusz Pracy (FP) oraz (2) ze Srodkéw wtasnych pracodawcy (doptata). Z zatozenia
tworzenie Funduszu Kompetencji i Kwalifikacji ma by¢ dobrowolne dla wszystkich pracodawcow
niezaleznie od wielkosci zatrudnienia. Ostatecznie w wyniku merytorycznej dyskusji na posiedzeniu
Podzespotu w styczniu 2019 roku sformutowano tres¢ stanowiska, ktore zostato zaakceptowane przez
strone spoteczng w dniu 11 lutego br. Z uwagi na potrzebe dalszych uzgodnien nad Funduszem
Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji zgtoszona przez czesc¢ partnerow spotecznych stanowisko
zostato poddane ponownej analizie na wrzesniowym posiedzeniu i zaakceptowane po poprawkach
w dniu 9 wrzesnia przez strone pracownikow i strone pracodawcow Podzespotu, a nastepnie przyjete
na posiedzeniu plenarnym jako Uchwata nr 73 strony spotecznej Rady. Ponadto Na wniosek Zwigzku
Rzemiosta Polskiego rozpoczeto debate dotyczaca rekomendacji zmian do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania, w sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia mtodocianych pracownikéow
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W stanowisku z dnia 11 lutego 2019 roku partnerzy
spoteczni Podzespotu ocenili, iz aktualnie obowigzujace przepisy dotyczace przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania w przedmiocie zarowno sposobu ustalania, jak
rowniez i wysokosci wynagrodzen wymagaja pilnej nowelizacji. Stanowisko zostato przegtosowane na
posiedzeniu Rady w lutym tego roku jako Uchwata nr 74 strony spotecznej. Poza tym na styczniowym
posiedzeniu Podzespotu Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych zainicjowato dyskusje na
temat ustalania wysokosci i zasad przyznawania zasitkow dla bezrobotnych. Partnerzy spoteczni
jednomyslnie poparli propozycje wypracowania wspoélnego stanowiska, w ktorym wnioskowano
o0 zmiane wysokosci zasitkdbw dla bezrobotnych. Zdaniem strony spotecznej aktualnie wysokosc
zasitkow nie spetnia nawet minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego okreslonego w Konwencji
MOP Nr 102, ani norm zawartych w Europejskiej Karcie Spotecznej. W tresci stanowiska z dnia
11 lutego 2019 roku wskazano réwniez, iz przyznane $wiadczenie powinno przynajmniej czesciowo
uwzglednia¢ wysokos¢ utraconego wynagrodzenia, a jednoczesnie nie powinno byc¢ czynnikiem

demotywujacym do dalszego poszukiwania zatrudnienia. Ostatecznie stanowisko uzyskato poparcie
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strony spotecznej Rady i zostato zaakceptowane na plenarnym posiedzeniu w lutym jako Uchwata

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady nr 75.

W dniu 26 marca 2019 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy
polityki rynku pracy RDS. Spotkanie zostato poswiecone m.in. dyskusji nad projektem ustawy
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktory wynika m.in. z realizacji orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.
Gtownym zatozeniem projektu byta rezygnacja z procedury profilowania pomocy dla bezrobotnych.
Zmiany zaproponowane przez Ministerstwo zyskaty poparcie strony spotecznej. Zdaniem
przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Podzespole projekt wypetnia postulat
uelastycznienia w adresowaniu pomocy dla bezrobotnych i wptynie pozytywnie na ich aktywizacje
zawodowa. Na posiedzeniu podjeto rowniez dyskusje nad propozycja Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé” dotyczaca nowelizacji rozporzadzenia w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Celem projektu jest ujednolicenie zasad przyznawania dotacji na
rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, uszczelnienie systemu oraz zwiekszenie mobilnosci
zawodowej. Partnerzy spoteczni Podzespotu zdecydowali o kontynuowaniu prac nad projektem w celu
wypracowania wspoélnego stanowiska. W trakcie posiedzenia dokonano takze wstepnego omowienia
rekomendacji Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dotyczacych wdrozenia w Polsce
porozumienia ramowego europejskich partnerow spotecznych dotyczace aktywnego starzenia sie
i podejscia miedzypokoleniowego. Podzespotowi problemowemu ds. reformy polityki rynku pracy
rekomendowano podjecie przez partnerow spotecznych prac nad oceng dostepnosci oferty

szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz oferty dla starszych pracownikow.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Przewodniczacym Zespotu jest Bogdan Kubiak, NSZZ ,,Solidarnosc”.

Do podstawowych zadan zespotu nalezy wspotpraca z Miedzynarodowa Organizacja Pracy oraz kwestie

dotyczace Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.
W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzenia omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad opracowaniem przygotowanym na zlecenie RDS ,,Ocena zgodnosci polskich
regulacji z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej”

2. Wypracowanie rekomendacji na debate planowanag podczas posiedzenia Plenarnego Rady
Dialogu Spotecznego dotyczaca realizacji zasad i praw Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

3. Dyskusja nad kwestiami organizacyjnymi zwigzanymi ze 108 sesja Miedzynarodowej

Konferencji Pracy w Genewie.
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4. Dyskusja w sprawie dokumentu dotyczacego stanu realizacji zasad i praw Europejskiego Filara
Praw Socjalnych, ktéry powstat w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przy
wspotpracy innych resortow.

5. Informacja z obrad 108 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktéra odbyta sie w dniach

10 - 21 czerwca 2019 r. w Genewie - referuje przedstawiciel MRPiPS

Podczas posiedzenia Zespotu ds. miedzynarodowych w dniu 24 kwietnia 2019 r. partnerzy spoteczni
omowili przygotowania do Il Seminarium o Zrewidowanej Europejskiej Karcie Spotecznej. W kwestii
tej uzgodniono, ze NSZZ ,Solidarnos¢” przygotuje podziat problematyki, ktéra zostanie poruszona
podczas planowanego spotkania. W kontekscie Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej zwrdcono

réwniez uwage na problemy blokujace jej ratyfikacje przez Polske.

W trakcie dyskusji przedstawiono planowany przebieg 108 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie (10-12 czerwca 2019 r.). Poruszono rowniez sprawe projektu Deklaracji stulecia na rzecz

przysztosci pracy.

Przewodniczacy Zespotu w czasie posiedzenia zwrécit sie do strony rzadowej z prosba
o przedstawienie stanu prac nad analiza zgodnosci polskiego prawa z zapisami Europejskiego Filaru
Spraw Socjalnych. Przedstawiciel Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej poinformowat o aktualizacji wskazanego dokumentu, ktora zostata
przeprowadzona we wspotpracy z pozostatymi resortami. Omdwione zostaty takze gtéwne tezy analizy
zgodnosci. Strona spoteczna skupita sie przede wszystkim na kwestii dotyczacej ochrony socjalnej dla
wszystkich, w tym dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym, bedacym niezgodnym z zatozeniami

Filaru.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS w dniu 3 pazdziernika 2019 roku
poswiecono realizacji zasad i praw Europejskiego Filara Praw Socjalnych oraz 108 Sesji

Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktora odbyta sie w dniach 10 - 21 czerwca 2019 r. w Genewie.

Podczas posiedzenia Zespotu problemowego przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zaprezentowali sposob opracowywania dokumentu ,,Realizacja zasad i praw Europejskiego
Filara Praw Socjalnych”, ktory opublikowano pod koniec lipca 2019 r. Wskazano na szeroki zakres
tematyczny dokumentu oraz wspotprace przy jego tworzeniu z innymi resortami. Podkreslono, ze

planowane jest cykliczne aktualizowanie dokumentu.

Partnerzy spoteczni wskazali obszary przedstawione w wymienionym raporcie, ktére powinny byc
szczegblnie wziete pod uwage w dyskusji. Byty to miedzy innymi kwestie: ochrony socjalnej,
rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, warunkow zatrudnienia, aktywnego starzenie

sie, bilansu migracyjnego.

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej przestawili rowniez przebieg

108 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Przekazali najwazniejsze informacje wynikajace
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z dyskusji przeprowadzonej w trakcie sesji plenarnej Konferencji, podczas ktorej poruszono miedzy

innymi problematyke zwigzana z przysztoscia pracy.

Dorazny Zespot problemowy ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego

Rozwoju

Przewodniczacym Zespotu od stycznia 2019 roku jest Arkadiusz Paczka Pracodawcy RP, ktory zastapit

Roberta Kwiatkowskiego Pracodawcy RP.

W okresie od 1 listopada 2019 roku do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie jedno posiedzenie Zespotu
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz dwa posiedzenia wspolne z Zespotem

ds. funduszy europejskich.

Do zadan doraznego Zespotu ds. SOR nalezy monitorowanie biezacych spraw gospodarczych

w szczegolnosci wynikajacych z realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Cztonkowie Zespotu posiedzenia poswiecili na omowienie projektow strategicznych, ktore maja
bezposrednie przetozenie na realizacje dokumentu. Nawigzali wspotprace z Departamentem

Zarzadzania Projektami w Ministerstwie Rozwoju.

Na posiedzeniach Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad projektem Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

2. Dyskusja nad aktualizacja programu rozwoju pod nazwa Narodowy Plan Szerokopasmowy do
roku 2025.
Dyskusja nad Strategia Rozwoju Rynku Kapitatowego.

4. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

oraz niektorych innych ustaw.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcow wypracowata wspolne stanowisko:

1. Stanowisko strony pracownikow i pracodawcow doraznego Zespotu problemowego Rady
Dialogu Spotecznego ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju z dnia 17 kwietnia 2019

roku w sprawie projektu Narodowego Planu Szerokopasmowego

Dorazny Zespdt ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju podczas dwdch potaczonych
posiedzen z Zespotem ds. funduszy europejskich zajat sie omowieniem projektu Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 oraz projektu ustawy o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

oraz niektorych innych ustaw.
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Podczas posiedzenia Doraznego Zespotu w dniu 22 marca 2019 r. podjeto dyskusje na temat projektu
Strategii Rozwoju Rynku Kapitatowego. Poruszono kwestie zespotu zajmujacego sie wdrozeniem oraz
zarzadzaniem Strategia. Jak zapewnit przedstawiciel strony rzadowej, sprawa wprowadzenia
i administrowania Strategia zajma sie pracownicy ministerstwa finansow, jednak beda oni
wspotpracowac z I1zbg Domoéw Maklerskich oraz innymi stowarzyszeniami. Zwrdcono rowniez uwage na
brak zapisow w dokumencie dotyczacych: OFE, szerokiego nawiazania do Pracowniczych Planow
Kapitatowych, prywatyzacji Gietdy Papierow Wartosciowych. Cztonkowie Zespotu podkreslili, ze
Strategia moze okazac sie nieskuteczna z uwagi na duzy udziat spotek kapitatowych na gietdzie,
a takze brak wystarczajacego nadzoru ze strony KNF, sadow oraz prokuratury. Partnerzy spoteczni

wyrazili nadzieje na wspétprace przy wdrazaniu omawianego materiatu.

W dniu 17 kwietnia 2019 r. dorazny Zespét ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju przyjat
stanowisko strony pracownikow i pracodawcow w sprawie projektu Narodowego Planu
Szerokopasmowego, w ktorym podkreslono, ze okreslone w dokumencie cele dotyczace rozwoju
nowoczesnych technik telekomunikacji stacjonarnej i mobilnej, sa wtasciwa odpowiedzig na stojace
przed Polska wyzwania. Wskazano, ze w opinii Zespotu wdrozenie proponowanych w dokumencie
narzedzi oraz usuniecie zidentyfikowanych barier jest istotnym czynnikiem determinujacym wzrost
gospodarczy Polski i cyfryzacje. Zgodnie ze stanowiskiem, proponowane zmiany wymagaja

zainteresowania i monitorowania przez wtasciwych cztonkow Rady Ministrow.

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego jest Zbigniew Zurek,

Business Centre Club.

Do zadan Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS nalezy miedzy innymi
wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego
oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu

krajowym i regionalnym.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyly sie 2 spotkania Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS, w tym jedno posiedzenie z udziatem przedstawicieli Grupy

roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Podjecie prac nad zatozeniami do nowelizacji (nowej) ustawy o RDS.
2. Procedury i sposob obradowania na forum Zespotu.

3. Plan pracy Zespotu na rok 2019.
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4. Semestr europejski - materiat Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii - do wypracowania
propozycji stanowiska;
5. Informacja Business Centre Club oraz innych organizacji na temat inicjatyw wtasnych (jak

konferencje, warsztaty i inne), dotyczacych dialogu spotecznego;

W dniu 18 lutego 2019 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS poswiecone miedzy innymi otwarciu dyskusji nad zatozeniami do nowelizacji ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego. Zgodnie stwierdzono, iz prace powinny dotyczyc¢ nie tylko nowelizacji
obecnej ustawy, ale réwniez kwestii stanu dialogu spotecznego w Polsce. Wskazywano m.in. na
potrzebe wykorzystania potencjatu partnerow spotecznych w zakresie konsultacji aktow prawnych
oraz zasygnalizowano, ktore z problemoéw utrudniajg efektywne prowadzenie dialogu. Podjecie prac
nad zatozeniami do nowelizacji ustawy wypetnia zobowiazanie wynikajace z programu prac Rady na
2019 rok, w ktorym zatozono ,,Ocene i perspektywy funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce -
wypracowanie zmian, w tym Ustawy o RDS - wzmacniajacych mechanizmy dialogu spotecznego i udziat
partnerow spotecznych w procesie legislacyjnym”. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego zdecydowato,
iz realizacja punktu bedzie odbywac sie na forum Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

Spotecznego.

W dniu 27 czerwca br. odbyto sie posiedzenie Zespotu z udziatem przedstawicieli Grupy roboczej oraz
Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii. Spotkanie poswiecono dyskusji o stopniu
zaangazowania sie Rady w prace dotyczace Semestru Europejskiego i omowieniu trzech wariantéw
wtaczenia sie w proces Semestru, ktore przygotowata Grupa robocza. Grupa zaproponowata trzy
alternatywne rozwiazania okreslone jako propozycja A, B i C. Wariant A zaktada powotanie
samodzielnego Zespotu problemowego ds. Semestru Europejskiego i aktywny udziat Rady Dialogu
Spotecznego na kazdym etapie rocznego cyklu Semestru. Natomiast warianty B i C odnosza sie przede
wszystkim do zaangazowania Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego w proces

koordynacji dziatan zwiazanych z Semestrem.

Podczas posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa zaprezentowali opinie w sprawie "Zasad
skoordynowanego wtaczenia sie polskich partnerow spotecznych w Semestr Europejski”, ktore
wypracowata Grupa robocza. Wskazywano, iz obecnie wtaczenie partneréw spotecznych i spoteczno-
gospodarczych w proces Semestru Europejskiego umozliwia dziatajacy pod przewodnictwem ministra
wtasciwego ds. gospodarki Miedzyresortowy Zespot do spraw Strategii ,,Europa 2020”. Podkreslono, iz
uksztattowane juz mechanizmy funkcjonowania Zespotu przemawiajg za tym, iz powinien on pozostac
gtownym instrumentem wtaczenia partnerow spotecznych w proces Semestru Europejskiego.
Zaznaczono, iz w pracach Zespotu uczestnicza przedstawiciele wszystkich organizacji
reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego. Jednoczesnie Ministerstwo deklarowato chec
wspotpracy z Rada Dialogu Spotecznego jako waznego forum dyskusji i wypracowania rozwigzan

w odniesieniu do wybranych tematéw z obszaru Semestru Europejskiego.
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Decyzja Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 1 lipca br. Zespét problemowy ds. rozwoju
dialogu spotecznego zobowiazano by wraz z Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego
wypracowat wspolny wariant wtaczenia sie partnerow spotecznych w Semestr Europejski. W sierpniu
br. Grupa robocza przedstawita dokument wypetniajacy zobowiazanie, w ktorym rekomenduje
Prezydium minimalne ramy dziatania w celu wzmocnienia zaangazowania partnerow spotecznych
w proces Semestru Europejskiego. Grupa robocza proponuje m.in. debate plenarna na posiedzeniu
Rady Dialogu Spotecznego oraz biezaca wymiane informacji miedzy interesariuszami catego procesu,
jak rowniez state podnoszenie wiedzy cztonkow RDS na temat Semestru Europejskiego. Na wniosek
Grupy Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego przekazat
rekomendacje do zaopiniowania przez Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Ostatecznie na
posiedzeniu Prezydium we wrzesniu Moderatorzy Grupy roboczej przedstawili zmodyfikowana

propozycje i uzyskali poparcie Prezydium Rady.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

W czerwcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS podjeli
decyzje o powotaniu grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dziatajacej w ramach
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego
przychylito sie do tej decyzji. Moderatorami grupy zostali wybrani po stronie pracodawcow Pani Edyta
Doboszynska Zwiazek Rzemiosta Polskiego, po stronie pracownikow Pan Wojciech Ilnicki NSZZ

,Solidarnosc”.
Gtownym zadaniem grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego jest m.in.:

1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego.

2. Przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Europejskiej.

3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtaczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie 1 posiedzenie Grupy roboczej

ds. europejskiego dialogu spotecznego.

Podczas posiedzenia Grupy dyskutowano w sprawie:

1. Dziatan zwiazanych z implementacja europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego
aktywnego starzenia sie.

2. Programu dziatan europejskich partneréw spotecznych na lata 2019-2021.
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3. ,Zasad wspotpracy RDS z przedstawicielami polskich partnerow spotecznych w agendach
i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Europejskiej”.
4. Postepu prac nad dyrektywa w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym.

Postepu prac nad dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy.

Od 2017 prace Grupy roboczej koncentrowaty sie na wypracowaniu rekomendacji dotyczacych
wdrozenia w Polsce Autonomicznego porozumienia ramowego europejskich partnerow spotecznych
dotyczacego aktywnego starzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 roku.
Dyskusja w tej sprawie byta kontynuowana w 2018 roku. W 2018 roku ostatecznie zdecydowano, ktore
Zz propozycji dziatan implementacyjnych zostang skierowane do rozpatrzenia przez Zespoty
problemowe Rady Dialogu Spotecznego. Docelowymi Zespotami Rady w kontekscie realizacji
porozumienia zostat Zespot problemowy ds. prawa pracy RDS, ktdremu przekazano do rozwazenia
temat umowy mentorskiej i zmiany organizacji czasu pracy oraz Podzespot problemowy ds. reformy
polityki rynku pracy RDS, ktéremu zarekomendowano propozycje oceny dostepnosci oferty

szkoleniowej w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie oraz oferty dla starszych pracownikow.

W dniu 18 lutego br. na posiedzeniu Grupy roboczej kontynuowano prace zwigzane z rekomendacjami
dotyczacymi wdrozenia w Polsce Autonomicznego porozumienia ramowego europejskich partneréow
spotecznych dotyczqgcego aktywnego starzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia
8 marca 2017 roku. Uzgodniono, iz do Zespotow problemowych Rady zaangazowanych we wdrazanie

porozumienia zostang skierowanie pisma z pytaniem o stan wdrazania oraz wypracowane wnioski.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS jest Pan Stawomir Broniarz,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS nalezy wypracowanie wspolnych dla stron

stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad wzrostem ptac nauczycieli w roku 2019.
2. Wypracowanie projektu Uchwaty RDS w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego
w zwiazku z sytuacja w oswiacie.

3. Dyskusja nad efektami zmian w szkolnictwie branzowym.
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Wzrost Ptac Nauczycieli

Przedmiotem obrad styczniowego posiedzenia Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS byt
projekt rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Ministerstwo zaproponowato by wzrost ptac zasadniczych
nauczycieli, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, wyniost od 121 do 166 ztotych brutto.
W wyniku dyskusji strona zwiazkowa Zespotu negatywnie zaopiniowata propozycje resortu wnoszac
jednoczesnie o zmiane systemu wynagradzania nauczycieli. Postulowano o zwiekszenie kwoty
bazowej wynagrodzenia o 1000 ztotych. Przedstawiciele zwiazkow zawodowych podkreslali, iz
kluczem do zreformowania systemu oswiaty jest podniesienie wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli.

Okrggty Stot Edukacyjny

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego w dniu
8 maja br. projekt Uchwaty nr 81 strony spotecznej Rady w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu
spotecznego w zwiazku z sytuacja w oswiacie zostat przekazany do dalszego procedowania w Zespole
problemowym ds. ustug publicznych. Spotkanie poswiecone jej rozpatrzeniu miato miejsce
17 maja br. Inicjatywa przygotowania wspomnianej Uchwaty jest konsekwencja porozumienia
zawartego przez strone pracownikow i pracodawcow w kontekscie oceny obecnego kryzysu
spotecznego zwigzanego z sytuacja w oswiacie. Wedtug partnerow spotecznych najbardziej wtasciwa
droga do opracowania programu naprawy jest partnerski dialog na forum Rady Dialogu Spotecznego
z udziatem wszystkich Srodowisk, organow i instytucji panstwa oraz organizacji zainteresowanych
losem polskiej edukacji. Podczas dyskusji na posiedzeniu Forum Zwigzkow Zawodowych
zaprezentowato koncepcje, ktora powstata w oparciu o analizy prowadzone w trakcie negocjacji
ptacowych nauczycieli z rzadem. Uzgodniona koncepcja okragtego stotu ma stanowic¢ zatacznik do
przedmiotowej Uchwaty, okreslac¢ aspekty organizacyjne i merytoryczne oraz sekwencje prac nad
przygotowaniem zmian w edukacji. Celem planowanej debaty jest zwiekszenie naktadow na oswiate,
zmiana systemu finansowania, podniesienie wynagrodzen nauczycieli i pracownikow oswiaty oraz

poprawa warunkow pracy nauczycieli i ustalenie standardow oswiatowych.

Reforma Szkolnictwa Branzowego

Na posiedzeniu w dniu 28 maja 2019 roku odbyta sie dyskusja nad efektami zmian w szkolnictwie
branzowym. Na wniosek Forum Zwigzkow Zawodowych Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito
gtowne zatozenia reformy ksztatcenia zawodowego, ktore dotycza przede wszystkim wzmocnienia
udziatu pracodawcow w ksztatceniu, prowadzenia cyklicznej prognozy zapotrzebowania na zawody,
wprowadzenia stazu uczniowskiego i obowigzkowych szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, zmian w egzaminie zawodowym oraz organizacji szkot i placowek. Strona spoteczna
negatywnie ocenita proponowane zmiany wskazujac na problemy, ktore czekaja szkolnictwo
zawodowe od 1 wrzesnia 2019 roku. Uwagi odnosity sie przede wszystkim do kwestii kumulacji

rocznikéw i zasad zawierania uméw z mtodocianymi pracownikami.
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Ponadto kontynuowano dyskusje nad wypracowaniem projektu Uchwaty w sprawie przedtuzajacego
sie kryzysu spotecznego w zwiazku z sytuacja w oswiacie. Partnerzy spoteczni, po uwzglednieniu kilku
poprawek, zdecydowali o przekazaniu projektu Uchwaty wraz z zatacznikiem dotyczacym koncepcji
oswiatowego okragtego stotu do dalszego procedowania przez Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.
W dniu 1 lipca 2019 roku na posiedzeniu plenarnym strona spoteczna Rady przyjeta Uchwate nr 81
strony spotecznej Rady w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwiazku z sytuacja

w oswiacie.

Podzespot ds. stuzb mundurowych

W marcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego
podjeli decyzje o powotaniu w ramach Zespotu - Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych
RDS. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przychylito sie do tej decyzji. W okresie od marca 2016 r.
do czerwca 2018 r. przewodniczacym Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS byt Pan
Mariusz Tyl, Forum Zwiazkow Zawodowych. Od lipca 2018 r. Podzespotowi przewodniczy Pan Rafat

Jankowski, Forum Zwiazkow Zawodowych.

Gtownym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb mundurowych.
Posiedzenia Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS stanowia dla strony spotecznej
i strony pracodawcow intensywna platforme dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci, a takze z Ministerstwem Finansow, jak rowniez dla

samych partneréw spotecznych.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu

problemowego ds. stuzb mundurowych RDS.

Podczas posiedzenia omawiano nastepujace tematy:

1. Pluralizm zwiazkowy w stuzbach mundurowych.

2. Wysokos¢ kwoty pomocy mieszkaniowej funkcjonariuszom podlegtym MSWIA na zakup mieszkania
w porownaniu do MON i SOP.

3. Wysokosci kwoty rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego jaka przystuguje funkcjonariuszom
podlegtym MSWiA w porownaniu do MON i SOP.

4. Zagrozenie ,,smogiem” funkcjonariuszy petnigcych stuzbe - sprawa dodatkowego urlopu.
Sytuacja ptacowa pracownikow Policji po realizacji podwyzki w 2019 r. z ustawy modernizacyjnej.
Dziatania w zakresie ustalenia ptacy minimalnej w wysokosci podstawy wynagrodzenia - etap prac,

zrodto finansowania srodkow na wyréwnanie.
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6. Omowienie podwyzki ptac dla cztonkéw stuzby cywilnej w Swietle Zarzadzenia Nr 3 Szefa Stuzby
Cywilnej z dnia 30 maja 2012 roku. Postanowienia Ustawy z dnia 21.11.2008 o stuzbie cywilnej,
a przepisy o rownosci w zatrudnieniu.

7. Naleznosci przystugujace pracownikom Policji z tytutu podrozy stuzbowej, brak zwrotu kosztow

dojazdu do pracy.

W dniu 27 lutego 2019 roku na wniosek Forum Zwiazkéw Zawodowych dyskutowano m.in. na temat
proby wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego w stuzbie wieziennej. Obecnie funkcjonariusze Policji,
Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej mogg zrzeszaé sie tylko w jednym zwigzku zawodowym
dziatajgcym w danej formacji. Cztonkowie Forum Zwiazkow Zawodowych podkreslali, iz wprowadzenie
pluralizmu zwiazkowego moze doprowadzi¢ do ostabienia ruchu zwiazkowego i sity zwiazkowej
w stuzbach mundurowych, poprzez ich rozdrobnienie. Dyskusja na temat pluralizmu zwiazkowego
w stuzbach mundurowych byta przedmiotem lipcowego posiedzenia plenarnego Rady Dialogu

Spotecznego.

Z kolei na posiedzeniu w dniu 6 maja br. cztonkowie Podzespotu dyskutowali przede wszystkim na
temat dziatan zmierzajacych do uregulowania statutu pracownikow Policji i wzrostu wynagrodzen tej

grupy zawodowej.

Podzespot ds. ochrony zdrowia

W dniu 16 lutego 2017r. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego podjeto decyzje o powotaniu
Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych RDS. Przewodniczacym Podzespotu ds. ochrony zdrowia zostat Pan Lubomir

Jurczak, Business Centre Club. Pierwsze posiedzenie Podzespotu odbyto sie 28 marca 2017 r.

Gtownym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach zwiazanych
z funkcjonowaniem ochrony zdrowia. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie i przyjecie wspolnych
stanowisk w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa w obszarze ochrony zdrowia oraz
zapewnienie wsparcia eksperckiego dla Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS w obszarze

zdrowia.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie 10 posiedzen Podzespotu

problemowego ds. ochrony zdrowia.

61



Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kontynuacja dyskusji nad projektem ustawy o Agencji Badan Medycznych.

Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego opieki nad
Swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej.

Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z e-skierowaniem oraz
listami oczekujacych na udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej.

Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej.

Dyskusja na temat projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16.10.2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez
Swiadczeniodawcow, szczegotowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich
przekazywania podmiotom zobowiazanym do finansowania swiadczen ze srodkéw publicznych.
Kontynuacja dyskusji nad projektem ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
Z e- skierowaniem oraz listami oczekujacych na udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej.

Stan koordynacji architektury rozwiazan realizowanych przez Ministerstwo Cyfryzacji
i Ministerstwo Zdrowia.

Dyskusja na temat reformy onkologii, w tym pilotazu opieki nad pacjentem w ramach sieci
onkologicznej.

Mapy potrzeb zdrowotnych - nowa edycja. (Departament Analiz i Strategii, Ministerstwo Zdrowia).

. Wniosek Konfederacji Lewiatan dotyczacy wprowadzenia Komitetu sterujacego dla programu

pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorcag w ramach sieci onkologicznej - proba wypracowania
wspolnego stanowiska strony spotecznej Podzespotu.

Ksztatcenie specjalizacyjne kadr medycznych na przyktadzie specjalizacji lekarskich oraz
ksztatcenia osob wykwalifikowanych zwanych QP.

Bezpieczenstwo pracy i zdrowie pielegniarek i potoznych - mechanizmy wptywajace na
uatrakcyjnienie zawodu.

Wsparcie pracodawcow na poziomie zaktadow pracy na rzecz polityki rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce, w kontekscie zastepowalnosci pokoleniowej: utrzymanie w zawodzie oséb
60+ i zapewnienie absolwentom wsparcia na starcie kariery zawodowej.

Dyskusja na temat nowych zasad prowadzenia kolejek oczekujacych i zwiazanej z tym
sprawozdawczosci do NFZ (implementacja USTAWY z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiagzku z e-skierowaniem oraz listami oczekujacych na udzielenie swiadczenia opieki
zdrowotnej oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez
Swiadczeniodawcow, szczegotowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich
przekazywania podmiotom zobowiazanym do finansowania swiadczen ze srodkéw publicznych).
Omowienie odpowiedzi DAS na zapytania Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS.

Finansowanie ochrony zdrowia (6%PKB).
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17.

18.

19.

20.
21.

Dyskusja nad raportem Najwyzszej lzby Kontroli pt. ,,System ochrony zdrowia w Polsce - stan
obecny i pozadane kierunki zmian”.

Biezaca realizacja wydatkow w ochronie zdrowia w ujeciu krotkoterminowym.

Kontynuacja dyskusji nad raportem Najwyzszej lzby Kontroli pt. ,,System ochrony zdrowia
w Polsce - stan obecny i pozadane kierunki zmian” w kontekscie strategii w ochronie zdrowia oraz
danych i rejestrow medycznych.

Projekt ustawy o zawodzie farmaceuty - prezentacja Pracodawcow RP.

Pilotaz opieki nad swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej - status.

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcow wypracowata wspélne

stanowiska dotyczace:

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego
w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 13 listopada 2018 r. w sprawie
programu pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorcg w ramach sieci onkologicznej.

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego
w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Komitetu Sterujacego dla programu pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorca
w ramach sieci onkologicznej.

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego
w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia
8 kwietnia 2019 r. podsumowujace posiedzenie - pilotaz koordynowanej opieki nad pacjentem
onkologicznym.

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego
w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 23 kwietnia 2019 r. w sprawie
projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2019 roku w sprawie zakresu
niezbednych informacji gromadzonych przez s$wiadczeniodawcow, szczegotowego sposobu
rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania
swiadczen ze Srodkdw publicznych.

Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego
w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie

dotyczace podsumowania posiedzen poswieconych finansowaniu ochrony zdrowia.

Agencja Badan Medycznych

Pod koniec 2018 roku Podzespét zajat sie rozpatrzeniem Projektu ustawy o Agencji Badan
Medycznych. W wyniku przeprowadzonej dyskusji strona pracownikow i strona pracodawcow
Podzespotu przyjeta stanowisko z dnia 19 pazdziernika 2018 roku, ktore nastepnie zostato podjete
jako Uchwata strony spotecznej Rady w dniu 3 grudnia 2018 roku. W przedmiotowym stanowisku
partnerzy spoteczni postuluja o dalsze prace nad dopracowaniem wyzej wymienionego

dokumentu. Zwracaja takze uwage, ze ABM bedzie powielata dziatalnosc innych, juz istniejacych
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instytucji. Strona spoteczna zadeklarowata potrzebe i zrozumienie wsparcia niezaleznych badan
klinicznych, jednak poddaje w watpliwos¢ czy proponowane rozwiagzanie jakim jest Agencja

Badan Medycznych jest jedyng mozliwg forma do realizowania tego celu.

Reforma Onkologii

W 2018 i 2019 roku Podzespot przeprowadzit dyskusje na temat dziatan rzadu zmierzajacych do
poprawy systemu organizacji opieki onkologicznej w Polsce. Podczas posiedzen dyskutowano
o programie pilotazowym, w trakcie ktdrego maja zostac przetestowane zatozenia Krajowej Sieci
Onkologicznej oraz o prezydenckim projekcie ustawy o Narodowej Strategii Onkologicznej.
Partnerzy spoteczni zwrocili uwage m.in. na brak zdefiniowanej metodologii oceny oraz
nieprzeprowadzenie odpowiedniej diagnostyki systemu przed uruchomieniem pilotazu. Efektem
dotychczasowej dyskusji sa trzy stanowiska Podzespotu: stanowisko z dnia 13 listopada 2018 r.
w sprawie programu pilotazowego opieki nad $wiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej,
stanowisko z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia Komitetu Sterujacego dla programu
pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorca w ramach sieci onkologicznej oraz stanowisko z dnia
8 kwietnia 2019 r. ostatecznie podsumowujace posiedzenia Podzespotu poswiecone pilotazowi
koordynowanej opieki nad pacjentem onkologicznym, w ktorym partnerzy spoteczni ponawiaja
postulat powotania Komitetu Sterujacego i umozliwienia mu pracy w trybie pozwalajacym na

obiektywna ocene wynikow i przebiegu pilotazu.

Finansowanie ochrony zdrowia (6%PKB)

Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia i zrodta jego finansowania pozostaja w zainteresowaniu
partnerow spotecznych Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia. Poczawszy od kwietnia
br. na forum Podzespotu rozpoczeta sie dyskusja na temat realizacji ustawy 6% PKB dla zdrowia.
Ustawa uchwalona w 2018 roku na mocy porozumienia z rezydentami miata doprowadzi¢ do
skokowego wzrostu finansowania ochrony zdrowia poprzez coroczne zwiekszanie odsetka PKB
przeznaczanego na zdrowie w celu osiagniecia 6% udziatu w 2024 roku. W toku dyskusji na
kolejnych posiedzeniach Podzespotu strona spoteczna uzgodnita przygotowanie wspdlnego
stanowiska, w ktorym wskazano, iz wzrost finansowania w ochronie zdrowia do 6% PKB w formule
planowanej przez rzad zrownowazy prognozowany przyrost popytu na Swiadczenia w ochronie
zdrowia i oczekiwany wzrost wynagrodzen, ale trudno jest zaktadac, ze uzupetni istniejaca juz
luke. Finansowanie na poziomie 6% w prognozowanym okresie pozwoli prawdopodobnie na
utrzymanie poziomu obecnego, ale w niewielkim stopniu przyczyni sie do poprawy sytuacji
w ochronie zdrowia w Polsce. Natomiast zaktadany wzrost finansowania jest w istotny sposob
uzalezniony od spetnienia zatozen co do utrzymania wzrostu gospodarczego. W dniu 1 lipca br.
stanowisko zostato przegtosowane jako Uchwata nr 82 strony pracownikow i strony pracodawcow

Rady Dialogu Spotecznego.
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»System ochrony zdrowia w Polsce - stan obecny i pozgdane kierunki zmian” - raport Najwyzszej

Izby Kontroli

Temat kondycji systemu ochrony zdrowia w Polsce byt przedmiotem obrad lipcowego posiedzeniu
Podzespotu. Partnerzy spoteczni dyskutowali na temat raportu NIK. Najwyzsza lzba Kontroli
przygotowata kompleksowy raport wskazujacy na potrzebe opracowania dtugookresowej strategii
rozwoju systemu ochrony zdrowia. W trakcie dyskusji partnerzy spoteczni jednoznacznie poparli
proponowane rekomendacje oraz wskazali na konieczno$¢ dziatan miedzyresortowych oraz

potrzebe okreslenia terminu wprowadzenia zmian.

Ponadto w okresie sprawozdawczym cztonkowie Podzespotu dyskutowali na temat nowej edycji map
potrzeb zdrowotnych i potrzeby ich uwzglednienia przy wyborze kierunku rozwoju systemu ochrony

zdrowia. Poza tym Podzespot ponownie podjat sie omowienia kwestii ksztatcenia kadr medycznych.

Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Na wniosek Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego podjeto decyzje o powotaniu Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS. W dniu
11 grudnia 2017 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej RDS. Cztonkowie Podzespotu dokonali w tym dniu wyboru
przewodniczacego, ktorym zostat Tomasz Ludwinski NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Krajowa
Pracownikéw Skarbowych. Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw
i interesow pracownikow i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego
biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikow w tym
przedsiebiorcow. Prace Podzespotu majg przyczynic sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej
i stuzy¢ wypracowaniu jak najlepszych rozwiazan legislacyjnych majacych na celu usprawnienie
dziatania Krajowej Administracji Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony
spotecznej i biznesowej. Ponadto dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej umozliwia biezaca wymiane informacji pomiedzy kierownictwem Krajowej Administracji

Skarbowej, a pracownikami.

W okresie od 1 listopada 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie 7 posiedzen Podzespotu

problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Nadgodziny w stuzbie cywilnej.
2. Ksztattowanie postaw pracowniczych w organizacji, etosu zawodowego.
3. Dyskusja nad pismem Przewodniczacego ZZ Celnicy PL z dnia 3 wrzesnia 2018 roku.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Prace nad projektem reformy egzekucji administracyjnej w KAS.

Powotanie zespotow ds. zmiany ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(UD 326).

Redukcja poziomu zatrudnienia w poszczegolnych Izbach Administracji Skarbowej.

Realizacja Porozumienia z 21 listopada br. ws. podwyzek wynagrodzen/uposazen w Krajowej
Administracji Skarbowej.

Utrata dodatku kontrolerskiego przez osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich badz urlopach macierzynskich i tym samych utrata istotnej czesci S$wiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego.

Realizacja ustawy o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towarow.
Wskazane bytoby przygotowanie przed przedstawicieli Ministerstwa Finanséw odpowiedzi
i materiatéw w nastepujacym zakresie:

Jak zostaty wykorzystane i w jakiej wysokosci limity wydatkow okreslone w art. 38 ust. 1 pkt 11 2
ustawy?

Jakie jednostki KAS i w jakiej wysokosci uczestniczyty w realizacji tych wydatkow?

Jakie piony, dziaty, komorki itd. w strukturach UCS-6w zostaty doposazone z tych srodkow
i w jakiej wysokosci?

Jakie piony, dziaty, komorki itd. w strukturach UCS-ow uczestniczyty i uczestnicza w realizacji
ustawy i w jakiej proporcji?

Jakie sa szacowane skutki finansowe dziatania ustawy w latach 2017 i 20187

Jak wygladata wspotpraca z Policja, Straza Graniczng i ITD w latach 2017 i 2018 i jak wyglada ona
obecnie?

Jak wygladata charakterystyka kontroli w ramach ustawy w latach 2017 i 2018 i jakie komorki
w strukturach UCS-6w uczestniczyty i w jakiej proporcji w tych kontrolach?

Kiedy jest planowana zmiana ustawy w zakresie objecia systemem gazu LPG?

Projekt ustawy zmieniajacej ustawe o zaopatrzeniu emerytalnym - zaliczenie okresu pracy
w kontroli skarbowej (zwtaszcza tych osob, ktore wykonywaty zadania policyjne) do emerytury
mundurowej.

Uchwata modernizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej.

Czas pracy urzedow w KAS, a czas obstugi interesantow.

Problem z wynagrodzeniami bytych pracownikow Urzedow Kontroli Skarbowej.

Organizacja pracy w urzedach skarbowych w okresie akcji zeznan.

Zmiana zasad przyznawania dodatkow kontrolerskich (rozporzadzenie Ministra Finansow
w sprawie dodatku kontrolerskiego dla osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej).

Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej (uchwata Nr 44/2019 Rady Ministrow z dnia
28 maja 2019 r.).

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej

przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

66



18. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych

w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.

Nadgodziny w stuzbie cywilnej w Krajowej Administracji Skarbowej

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Podzespotu zajeli sie m.in. kwestig sposobu rekompensaty za
godziny nadliczbowe cztonkow korpusu stuzby cywilnej. Spotkanie z udziatem przedstawicieli Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow poswiecone temu zagadnieniu miato miejsce w listopadzie 2018 roku. Partnerzy
spoteczni wskazywali wowczas, ze w razie wykonywania przez cztonka korpusu stuzby cywilnej pracy
w godzinach nadliczbowych jest ona rekompensowana wytacznie udzieleniem dnia wolnego. Natomiast
w mysl art. 4 ust. 2 Europejskiej Karty Spotecznej pracownikom stuzby cywilnej powinna przystugiwac
rekompensata finansowa. Przedstawiciel KPRM obecny na posiedzeniu informowat, iz w chwili obecnej
nie podjeto decyzji o nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej. Kwestia zmian w ustawie o stuzbie cywilnej
zostata ponownie poddana rozpatrzeniu na posiedzeniu Podzespotu przy okazji dyskusji w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej we wrzesniu br. Ostatecznie pismem Zastepcy Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Pana
Ministra Pawta Szrota z dnia 19 wrzesnia br. potwierdzono, ze do Wykazu prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow w 2019 r. nie zgtoszono zadnego projektu ustawy o zmianie ustawy

o stuzbie cywilnej.

Zmiany w egzekucji administracyjnej

Waznym watkiem rozpatrywanym na posiedzeniach Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej w 2018 roku i kontynuowanym w roku 2019 byta kwestia reformy w egzekucji
administracyjnej. Na spotkaniu w listopadzie 2018 roku uzgodniono, iz zostanie zorganizowane
spotkanie z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Finansow i ekspertow zgtoszonych przez organizacje
reprezentowane w Radzie Dialogu Spotecznego poswiecone zmianom w egzekucji administracyjnej. Na
posiedzeniu w styczniu br. Ministerstwo Finansow zapewnito, iz strona spoteczna zostanie uwzgledniona
w toczacych sie pracach zespotow roboczych. Zgodnie z deklaracjg spotkanie w sprawie egzekucji
Z udziatem przedstawicieli partnerow spotecznych odbyto sie 30 stycznia br. w siedzibie Ministerstwa
Finansow. Podczas spotkania Pan Minister Filip Switata, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
podtrzymat stanowisko o potrzebie wtaczenia strony spotecznej w prace nad nowa ustawa egzekucyjna.
Dalsze prace nad zmianami w egzekucji administracyjnej odbywaty sie poza Podzespotem problemowym

ds. Krajowej Administracji Skarbowej.

Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej

Uchwata Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej
Administracji Skarbowej w latach 2020-2022” oraz kwestia modernizacji w Krajowej Administracji

Skarbowej wielokrotnie byty przedmiotem posiedzen Podzespotu problemowego ds. Krajowej
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Administracji Skarbowej w okresie objetym sprawozdaniem. Uchwata modernizacyjna zawiera program
wieloletniego rozwoju ze wstepna diagnoza sytuacji spoteczno -gospodarczej w zwiazku z realizacja
nowych wyzwan stojacych przed KAS, zwiazanych przede wszystkim z dalszym konsekwentnym dbaniem
o szczelnosc systemu poboru podatkéw. Na posiedzeniu Podzespotu w lutym br. omawiano realizacje
porozumienia z dnia 21 listopada br. ws. podwyzek wynagrodzen oraz uposazen w Krajowej
Administracji Skarbowej. W trakcie spotkania wskazywano na koniecznos¢ wtaczenia przedstawicieli
reprezentatywnych zwigzkow zawodowych w prace zespotu modernizacji. Przedstawiciele Ministerstwa
Finansow podkreslali, iz wykonanie porozumienia nie jest zagrozone, a zagwarantowane srodki zostang
wyptacone zgodnie z przyjetym porozumieniem. Podczas spotkania Podzespotu w maju br. Pan Minister
Piotr Walczak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, Zastepca Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej informowat o konczacych sie pracach na Uchwata modernizacyjna. Minister zaznaczyt, ze
przyjecie Uchwaty modernizacyjnej jest wspolnym sukcesem catego srodowiska skarbowego. Prawie
2 mld ztotych zostanie przeznaczonych na modernizacje, z czego ok. 660 mln zt na podwyzki
wynagrodzen i uposazen pracownikow/funkcjonariuszy KAS. Natomiast ponad 1,2 mld zt to planowany
koszt zakupow pojazdow, sprzetu i wyposazenia oraz rozszerzenia bazy nieruchomosci. Dalsza dyskusja
dotyczaca przedmiotowej Uchwaty odbyta sie na wrzesniowym posiedzeniu. Partnerzy spoteczni
podkreslali, iz niedopuszczalne jest by podwyzki wynikajace z planowanych wzrostow kwot bazowych
miatyby skutkowa¢ w Krajowej Administracji Skarbowej zmniejszeniem wydatkow przewidzianych
w programie , Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej” na wzrost wynagrodzen i uposazen
w KAS. Stanowisko strony spotecznej zostato przedstawione w pismie z dnia 17 wrzesnia br. do Pana
Ministra Tomasza Staboszewskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow, Zastepcy Krajowej

Administracji Skarbowej.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz dziatalnos¢ Podzespotu w okresie przewodnictwa Przewodniczacej Doroty
Gardias przebiegata zgodnie z przyjetym wczesniej harmonogramem prac oraz uwzgledniata wnioski
cztonkow Podzespotu, w tym m.in. omodwienie kwestii zmian zasad przyznawania dodatkow
kontrolerskich, jak rowniez rozpatrzenie biezacych spraw organizacyjnych i kadrowych w Krajowej

Administracji Skarbowej.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego.

Dialog w regionach.

Dnia 25 stycznia 2019 r. odbyto sie spotkanie Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego z
Przewodniczacymi Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. W spotkaniu uczestniczyli réwniez

cztonkowie Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

W pierwszej czesci spotkania omowiono kwestie dostosowania na szczeblu regionalnym do powotania
do Rady Dialogu Spotecznego nowej organizacji reprezentatywnej. Zwiazek Przedsiebiorcow i
Pracodawcow powotany zostat w sktad RDS w grudniu 2018 r. Jak wskazano podczas spotkania,
problem z dostosowaniem liczby cztonkow reprezentujacych poszczegélne organizacje pojawit sie

zaroéwno na szczeblu centralnym, jak i na szczeblu regionalnym.

Przewodniczacy Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego przedstawili praktyki, ktore zostaty
wdrozone w ich instytucjach. Podkreslono, ze pojawity sie takze przypadki braku wniosku od ZPP na
temat powotania jego cztonkow do sktadu WRDS. Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu podkreslit, ze oczekuje od Rady Dialogu Spotecznego, jako gremium
decyzyjnego, wskazania procedury powotywania przedstawicieli do WRDS. Uzgodniono, ze wtasciwy
Zespot problemowy, ktory zajmie sie kwestia nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wezmie pod uwage taka procedure. Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego zadeklarowata

wsparcie w procesie wtaczenia przedstawicieli ZPP do WRDS.

W kolejnej czesci spotkania omdwiono dziatania Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. Oceniono,
ze instytucje te dziatajag w sposob merytoryczny, a dialog spoteczny prowadzony jest na wysokim
poziomie. Wskazano na koniecznos¢ zapewnienia ryczattu za udziat w pracach WRDS (analogicznie do
rozwiazan funkcjonujacych w RDS) uproszczenia procesu decyzyjnego, a takze poprawe przeptywu
informacji miedzy WRDS i RDS. Wymieniono takze tematy, ktorymi zajety sie poszczegodlne

Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego:
¢ Energetyka i energochtonnos¢
e Gornictwo i hutnictwo
e Przemyst zbrojeniowy
e Ochrona srodowiska
e Edukacja i sytuacja w oswiacie

e Transport publiczny
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e Stuzba zdrowia

e Dziatalnosc¢ Krajowego Rejestru Sagdowego
e Emerytury pomostowe

e System podatkowy.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 listopada 2018 roku do 31 sierpnia 2019 roku

przekazaty Radzie:
e 38 Stanowisk
e 9innych pism

Otrzymane dokumenty zgodnie z decyzja Przewodniczacej Rady byty przekazywane do wtasciwych

Zespotow problemowych dziatajacych w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
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