EUROPEJSKI

| 06.02.2019 - w Brukseli odbyta sie konfer-
encja pt. ,Promocja i wzmocnienie dialogu
spofecznegow Unii Europejskie)”. Liderzy orga-
nizacji europejskich partnerow spotecznych:
EKZZ, BusinessskEurope, CEEP oraz SMEuni-
ted podpisali Program Dziatan Europejskiego
Dialogu Spotecznego na lata 2019-2022.

06.02.2019 — w Brukseli europejscy part-
nerzy spofeczni podpisali wspdlny Program
Dziatan Europejskiego Dialogu Spotecznego
na lata 2019-2022. Europejscy partnerzy spo-
teczni zdecydowali sie na podjecie szeregu
dziatan. Wsrod nich znalazty sie: negocjacje
nad europejskim porozumieniem ramowym
dotyczacym digitalizacji; seminarium dotyczg-
ce zagrozen psychospotecznych w miejscu
pracy, ktore postuzy wypracowaniu wspol-
nych wnioskow oraz potencjalnych wspol-
nych dziatan w tym obszarze; wspdlne projek-
ty dotyczace gospodarki niskoemisyjnej oraz
podnoszenia kwalifikacji pracownikdw. Doku-
ment okazat sie mniej ambitny niz oczekiwata
tego strona pracownikow, jednak podkresla
sie, ze daje on podstawe do wzmacniania
wspotpracy ze strong pracodawcow.

| 07.02.2019 - Komisja Europejska, Rada oraz
Parlament Europejski osiggnety porozumie-
nie co do tresci dyrektywy o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach pracy. Projekt
dyrektywy zostat przedstawiony 21 grudnia
2017 r. przez Komisje Europejskg jako element
wdrazania Europejskiego filaru praw socjal-
nych. Celem dyrektywy jest poprawa jakosci
zatrudnienia w krajach Unii. Projekt byt wspie-
rany przez europejski ruch zwigzkowy, choc
ostateczna tre$¢ nie satysfakcjonuje w pemni
zwigzkdw zawodowych ze wzgledu na zawar-
te w tre$ci dokumentu przyzwolenie na dalsze
korzystanie z atypowych form zatrudnienia.

14.02.2019 - Komisja Europejska, Parlament
Furopejski i Rada osiggnety wstepne poro-
zumienie w sprawie wniosku Komisji doty-
Czacego utworzenia Europejskiego Urzedu
ds. Pracy. To kolejny projekt legislacyjny, kto-
rego celem jest wdrozenie postanowier Eu-
ropejskiego filara praw socjalnych. Inicjatywa
spotkata sie z aprobatg europejskich zwigz-
kow zawodowych, poniewaz ma potendjat,
by przeciwdziata¢ negatywnym skutkom
zwiekszania mobilnosci pracownikow na po-
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ziomie ponadnarodowym. Zwigzkowcy za-
uwazajg jednak pewne luki w projekcie. Doty-
czy to zwilaszcza ograniczonych kompetendji
Urzedu w zakresie transportu miedzynarodo-
wego. Rolg Urzedu bedzie przede wszystkim
koordynacja dziafart europejskich inspekdji
pracy i wspieranie wspofpracy.

14-16.02.2019 - w Mediolanie rozpoczat
sie Europejski Tydziert Spoteczny pod hastem
,Solidarno$¢, pomocniczose, wspodlne dobro
— $ciezki od pokonania ubdstwa i niesprawie-
dliwosci w Europie”. Dyskusja koncentrowata

ZZYCIA

dialogu

sie na kwestiach zwigzanych ze zmianami na
rynku pracy w zwigzku z cyfryzacjq i rozwojem
technologicznym. W tym kontekscie analizo-
wano dialog spoteczny w Europie i kierunki
rozwoju europejskich spoteczenstw. O dialo-
gu spotecznym w Polsce mowit Piotr Duda,
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZ7 ,Soli-
darno$¢”. Wydarzenie zostato zorganizowane
przez Europejskie Centrum ds. Pracownikow
(EZA), ktore zrzesza przedstawicieli pracowni-
kow, pracodawcow i organizadji spotecznych
7 catej Europy. Europejski Tydzien Spoteczny
odbywa sie co pot roku.
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