r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 16 lutego 2018 r., godz. 12.00

PROTOKOL

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa
Spotkaniu Elzbieta Rafalska
przewodniczyla: Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ; Jan Gogolewski, Prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Rafat
Baniak w zastgpstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta Pracodawcdéw RP; Piotr Duda

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Strona rzadowa byla reprezentowana przez: Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPiPS;
Lukasza Szumowskiego Ministra Zdrowia; Krzysztofa Tchérzewskiego Ministra Energii;
Joachima Brudziriskiego Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji; Wiestawa Janczyka,
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow; Marzene Machalek, Sekretarza Stanu w

Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

Oproécz statutowych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzigli udzial rdwniez:
Przedstawiciel Prezydenta RP Agnieszka Lenartowicz-Lysik; Grazyna Marciniak Wiceprezes
GUS; Wiestaw Lyszczek Gléwny Inspektor Pracy; Marek Wéjcik Przedstawiciel Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Porzadek posiedzenia plenarnego:

1. "Biznes dla szkél, szkoty dla biznesu" - prezentacja Ministra Edukacji Narodowe;j;
debata z udziatem partneréw spotecznych.

2. Informacja Ministra Zdrowia na temat aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia.

3. Program prac Rady na 2018 r. - glosowanie projektu Uchwaty Rady nr 24 w sprawie
zatwierdzenia programu prac Rady na 2018 r.

4. Glosowanie projektu Uchwaty nr 25 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z

wykonania planu finansowego Biura Rady za 2017 r.



5. Glosowanie projektu Uchwaty nr 56 strony pracownikdéw i strony pracodawcow w
sprawie rzgdowego projektu ustawy z dnia 22 listopada 2017 r. o zmianie niekt6rych
ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicznych.

6. Glosowanie projektu Uchwaly nr 57 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie warunkéw wdrazania elektronicznej dokumentacji
medycznej (EDM) i standarddw interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla
strategicznych projektéw w obszarze jakosci w opiece zdrowotne;.

7. Sprawy biezace.

Pani Elzbieta Rafalska Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej przedstawifa porzadek obrad posiedzenia plenarnego.
Pan Slawomir Broniarz OPZZ zaapelowat do cztonkéw Rady o nalezyte zachowanie podczas
wystgpien innych uczestnikdw spotkania.
Pan Jan Buczek Pracodawcy RP zaproponowal, aby terminy posiedzen plenarnych byty
planowane z wyprzedzeniem.
Pani Elzbieta Rafalska odpowiedziala, ze kolejne posiedzenie plenarne Rady zaplanowano na
dzien 25 kwietnia br. (Sroda).

Przyjeto porzgdek obrad posiedzenia plenarnego.
Pani Marzena Machalek Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej przedstawita
prezentacje na temat promocji szkolnictwa branzowego zatytutowanej ,,Biznes dla szkdt,
szkoty dla biznesu” (zalagcznik nr 1). Omdwita gtéwne wyzwania, problemy oraz sposoby
promowania ksztatcenia zawodowego. Zaznaczyla, ze w Radzie odbywa si¢ kolejna dyskusja
na temat koniecznosci zmian w ksztatceniu zawodowym w Polsce. Dodata, ze pomimo
najnizszego od ¢wieréwiecza bezrobocia, nadal jest stosunkowo duza liczba oséb ok 5 min
nieaktywnych zawodowo miedzy 25, a 65 rokiem zycia. Zaznaczyla, ze obecny rynek
pracownika nie zmieni si¢ przez kolejnych kilka lat, a kapitat ludzki powinien by¢ madrze
gospodarowany, poczawszy od odpowiedniej edukacji. Oméwita podjete juz dziatania oraz
planowane reformy. Podkreslita, ze opracowane przez MEN ramy ,,musza by¢ wypetnione
aktywna wspotpraca z pracodawcami, zaangazowaniem samorzadow i szkél”. Pracodawcy
powinni bra¢ udziat m.in. w pisaniu podstaw programowych ksztatcenia zawodowego,
okreslaniu zawoddéw 1 przygotowywaniu egzamindéw. Zaznaczyta, ze ksztalcenie
zawodowepowinno by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy. MEN razem z Gldwnym
Urzedem Statystycznym przeprowadza badania, ktdre wykaza aktualne zapotrzebowanie na

zawody. Od 2019 roku zostanie wprowadzona wigksza, zrdéznicowana subwencja dla
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samorzadow w zaleznosci od kierunkéw ksztatcenia. Powiedziata réwniez o powotaniu Rad
Szko6t Zawodowych, ktore beda powstawaé w kazdym wojewodztwie, a ich zadaniem bedzie
promowanie dobrych praktyk w zakresie efektywnej wspotpracy szkoét z pracodawcami. Pan
Premier Mateusz Morawiecki oraz Pani Minister Anna Zalewska wystosowali list do
pracodawcéw z prosba o wspolne prowadzenie promocji szkolnictwabranzowego . Zwrdcita
uwage na przeprowadzone przez MEN seminaria branzowe, w ktérych wzigto udziat ponad
1000 pracodawcéw. Ponadto Ministerstwo pracuje nad stworzeniem platformy cyfrowej, gdzie
bedzie mozna znalez¢ informacje po jakiej szkole mozna tatwiej zdoby¢ prace. Podsumowujac
powiedziala, ze ksztatcenie zawodowe musi by¢ efektywne, skuteczne i trafne, a szkota ma
uczy¢ do specjalizacji i przygotowywaé do uzyskania uprawnien do wykowywana zawodu,
dlatego tez przed wszystkimi stoi duze wyzwanie. Podziekowala wszystkim pracodawcom,
ktérzy wspdtpracuja z MEN w tym zakresie.

Pani Elzbieta Rafalska podzigkowata za wystapienie. Przywitata nowych cztonkéw Rady ze
strony rzadowej Jerzego Kwieciniskiego Ministra Inwestycji i Rozwoju, Wiestawa Janczyka
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw, Joachima Brudzinskiego Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, Lukasza Szumowskiego Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Pracy Wiestawa Lyszczka.

Pan Wojciech Warski Przewodniczacy Konwentu BCC powiedziat, ze nadszedt czas, kiedy
ksztatceniu zawodowemu poswigcono nalezyta uwage. Natomiast, aby dzialania rzadu byty
efektywne potrzebne sa odpowiednie $rodki finansowe w tym zakresie. Dotychczasowe
ksztatcenie zawodowe byto jedynie teoretyczne i archaiczne. Wazne jest utworzenie takich
mechanizmdéw réwniez finansowych, ktére spowoduja zainteresowanie pracodawcéw. Ponadto
niezbedne jest wprowadzenie rozwigzan ustawowych, ktore beda uwzgledniaé interes
finansowy pracodawcow.

Pan Slawomir Wittkowicz FZZ popart przedstawiong przez przedmdéwce diagnoze
szkolnictwa zawodowego w Polsce, ktora jest efektem wdrozonej w 1998 roku reformy.
Zwrocit uwage na problem luki pokoleniowej w niektérych zawodach. Odnidst sie¢ do dwéch
przykladowych rozwigzan: funduszu rozwoju edukacji zawodowej oraz centr ksztalcenia
praktycznego w kazdym powiecie. Poddat pod rozwage wprowadzenie zwolnienia z
opodatkowania darowizn na rzecz wyposazania warsztatow szkolnych, czy konkretnych
pracowni. Zasygnalizowat problem zainteresowania inwestowaniem w ksztalcenie zawodowe
przez MSP i mikroprzedsigbiorstwa. Zaapelowal o uwzglednienie glosu partneréw spotecznych

w ramach prowadzonych debat.



Pan Jakub Gontarek Konfederacja Lewiatan pozytywnie ocenil wszystkie inicjatywy
zwiazane z prbmoch ksztatcenia zawodowego i angazowania pracodawcow w tym zakresie.
Zaproponowat trzy konkretne rozwigzania. Zasygnalizowat brak miejsc, w ktérych bedzie
mozliwa wspdtpraca z ro6znymi instytucjami edukacyjnymi zarzadzanymi przez pracodawcow.
Zwrdcit uwage na potrzebg zapewnienia odpowiedniego otoczenia prawnego, ktore bedzie
inicjowalo i wspieralo angazowanie si¢ w konkretng wspdtprace ze szkotami m.in. ulgi
podatkowe na zakup nowego sprzetu. Moéwit o zwiekszeniu $rodkéw na refundacje
wynagrodzen dla pracownikéw mtodocianych.

Pan Jaroslaw Lange NSZZ ,,Solidarnos¢” podkreslit, ze kwestie zwigzane z planowanymi
zmianami wymagaja pogiebionej dyskusji. Zwrécit uwage, ze przy aktywnym udziale
partneréw spotecznych mozliwe jest wdrozenie nowych zmian. Obecnie brakuje dialogu z
udziatlem trzech stron, ktéry umozliwitby wypracowanie, jak najlepszych rozwigzan.
Zaapelowal o stworzenie mozliwosci wspdlnej dyskusji na temat probleméw dotyczacych
ksztalcenia zawodowego.

Pan Jan Guz Przewodniczagcy OPZZ wyrazit ubolewanie, ze partnerzy spoteczni nie otrzymali
planowanego programu zmian w ksztatceniu zawodowym. Podkreslil, ze w wystapieniu Pani
Minister nie dostrzega biznesowego podejscia do szkdt.

Pan Slawomir Broniarz OPZZ powiedziat o piarowym charakterze przedstawionego przez
MEN materiatu. Podzielit poglad dotyczacy potrzeby szerszej i poglgbionej dyskusji z udziatem
parterow spotecznych na temat ksztalcenia zawodowego. Ponadto zaznaczyt, ze PKB
odniesieniu do kwestii zwigzanych z o$wiatg powinno byé na poziomie 4%. Zapytat o
konkretne propozycje rozwigzan, ktore sa planowane. Przedstawit kilka propozycje rozwiazan,
w tym m.in. wprowadzenie doradztwa zawodowego w szkotach, juz od najmtodszych klas
szkoty podstawowej; wzmocnienie realizacji ksztatcenia praktycznego w uktadzie dualnym,
zwickszenie zakresu wsparcia dla tych pracodawcéw, ktorzy realizujg praktyczng nauke
zawodu poprzez zwiekszenie $rodkéw finansowych; stworzenie zachet finansowych dla
pracodawcow; wzmocnienie kultury edukacji w zakresie ksztalcenia przez cale zycie.
Podsumowujac zwrdcit uwagg na brak konkretnych rozwiazan.

Pan Jan Buczek Pracodawcy RP w swojej wypowiedzi postuzyl si¢ przyktadami
wystepujacymi w branzy transportowej. Zaznaczyl, ze zawodd kierowcy-mechanika jest
najpowszechniejszym zawodem w Polsce. Zwrécit uwage na porozumienia patronackie na
przyktadzie wspomnianej branzy i powiedziat o potrzebie wiaczenia wszystkich formalnych

stowarzyszen zrzeszajacych przewoznikéw w Polsce na poziomie krajowym i regionalnym w



proces ksztattowania zmian w ksztatceniu zawodowym. Podkreslit dobra wspétprace z Krajowa
Sekcja ds. transportu NSZZ ,,Solidarno$¢” w tym zakresie.

Pan Jan Gogolewski Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego powiedziat, ze ZRP to jedyna
organizacja pracodawcoéw aktywnie zaangazowania w ksztalcenie zawodowe. W
przeciwiefistwie do decydentéw politycznych rzemiosto nie przestalo doceniaé¢ ani wagi
ksztalcenia dualnego z udziatem pracodawcédw odpowiadajacej na potrzeby gospodarki rynku
pracy, ani wagi odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Dziatania rzemiosta na polu edukacji
wpisujg si¢ w realizacje Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast oferta
edukacyjna rzemiosta odpowiada na potrzeby gospodarki i oczekiwania mtodego pokolenia.
Podkreslit, ze jego organizacja otwarta jest na wspdlprace oraz nowe pomysly w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

Pani Jolanta Kossakowska ckspert ZRP powiedziala, ze tworzenie szkét zawodowych z
inicjatywy organizacji rzemiosta jest jednym z dziatan, ktére wpisuje sie w odpowiedz, co robi
biznes na rzecz ksztalcenia zawodowego. Zaznaczyla, Zze rzemiedlnicy oraz eksperci ze
srodowiska rzemieslniczego biora aktywny udziat w budowaniu podstaw programowych oraz
pozytywnie odpowiadaja na inicjatywy, ktére maja na celu poprawe jakosci ksztatcenia
zawodowego. Dodata, ze formuta zatrudniania na umowe o prace pracownika mtodocianego
jest rozwigzaniem wpisujacym si¢ w zalecenia Komisji Europejskiej, a takze odpowiadajacym
na zapotrzebowanie spoteczne i przedsigbiorcéw. Natomiast podniesienie ich wynagrodzen
bedzie argumentem zachgcajacym miodziez do nauki w szkotach branzowych I stopnia, w
ktérych ksztalcenie zawodowe realizowane jest w zawodach istotnych dla ustug i
wytworczosci.. Zwrécita uwage na zintegrowany systemu kwalifikacji, ktéry ma istotne
znaczenie dla rynku pracy - aby odgrywat swoja rol¢ - zasadne jest podjecie dziatan majacych
na celu tworzenie rozwigzan prawnych okreslajacych wymoég posiadania kwalifikacji do
wykonywania okreslonych dziatan zawodowych lub zawodéw. Zarekomendowata pochylenie
si¢ przez resort edukacji nad kwestig rewizji wielkosci wag naliczania subwencji o$wiatowe;
dla klas wielozawodowych, tworzonych w branzowych szkotach I stopnia. Drastyczne
obnizenie wielkosci wagi, tylko w przypadku klas wielozawodowych do 0,07 wobec
podwyzszenia jej w klasach, ktére nie maja mtodocianych pracownikéw, tworzy zdecydowanie
gorszg sytuacje finansowa dla organéw prowadzacych szkoly z klasami wielozawodowymi.
Nizszy stopief finansowania powoduje ograniczanie w szkotach organizacji nauki zawodu z
wykorzystaniem umowy o pracg. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie rzemie$lnicze szkoty bazuja
na takiej wiasnie formule organizacyjnej. Rzemiosto prowadzace m.in szkoty zawodowe,

uczestniczy, jako czes$¢ biznesu, w dziataniach na rzecz ksztatcenia zawodowego, a odmienne,
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gorsze warunki finansowania nie stanowig elementu zachecajacego przedsigbiorcéw i ich
organizacji, w tym rzemiosta, do prowadzenia szkét zawodowych. Tak wigc sprawa wielkosci
wag wymaga weryfikacji, aby w wiekszym stopniu angazowaé przedsigbiorcéw do
prowadzenia szké6t zawodowych, do czego zacheca resort edukacji.

Pan Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w MRPiPS wyrazit nadziej¢, ze szkota bedzie
elastycznie reagowac na obecng sytuacje na rynku pracy. Oméwit wyniki najnowszego badania
Powiatowych Urzedow Pracy tzw. barometru zawodéw. Zwrdcit uwage na problem rosnace;j
ilosci zawodéw deficytowych. Zaznaczyl, ze Ministerstwo przeznaczylo 250 mln zi.
dofinansowania na ksztatlcenie mtodocianych poprzez Ochotnicze Hufce Pracy. Rzad
przekazuje pracodawcom na ksztatcenie zawodowe tacznie ponad 500 mln zt.

Pani Marzena Machalek w kilku stowach podsumowata dyskusje. Powiedziala, ze zgadza si¢
z wigkszoscig postulatow partneréw spofecznych. Obecnie obowigzujace podstawy
programowe znajduja si¢ na stronie internetowej. Natomiast wypracowywane we wspotpracy
z pracodawcami programy bede obowigzywaé od 2019 roku. Odniosta si¢ do kwestii
zwigzanych z ksztatlceniem w branzy transportu drogowego, zaznaczyta, ze strona rzadowa
powaznie rozwaza wprowadzenie tresci programowych niezbednych do uzyskania po
ukonczeniu szkoty prawa jazdy kat. C. Zgodzila si¢ ze strona pracownikéw, ze przy pracach
nad zmianami w ksztatceniu zawodowym powinni uczestniczyé wszyscy partnerzy spoteczni.
Odpowiedziata, na pytanie o korzysci dla pracodawcéw z inwestowania w ksztatcenie
pracownikow i podkreslita, ze MEN nie chce przerzuci¢ odpowiedzialno$ci za ksztatcenie na
pracodawcow. Dodata, ze strona rzgdowa m.in. przekazuje subwencje oraz wspotfinansuje
tworzenie programow.

Pan Piotr Bartosiak Zastgpca Dyrektora Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia
Zawodowego MEN w skrécie przedstawit rozwigzania, ktére MEN przygotowuje w zakresie
ksztalcenia zawodowego na rok szkolny 2019 oraz kolejne lata. Potwierdzil znaczenie
obecnosci pracodawcow na kazdym etapie ksztatcenia. Omowit prezentacje pt. ,,Pracodawca w
ksztatceniu zawodowym — mozliwosci i perspektywy” (zalgcznik nr 2). Podkreslit potrzebe
okreslenia zapotrzebowania na nowe zawody na rynku pracy. Przedstawit dzialania MEN w
zakresie dialogu branzowego. Powiedzial o mozliwosci tworzenia Branzowych Centréw
Ksztalcenia o znaczeniu lokalny i ponadregionalnym. Zwrécit uwage na kwestie zwigzane z
doradztwem zawodowym, ktére powinno funkcjonowaé juz od przedszkola, a nowe
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego, ktore wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2018 r.

wprowadza obowiazkowe zajecia z doradztwa juz od 7 i 8 klasy szkoty podstawowej. Odnidst



si¢ réwniez do propozycji wprowadzenia uméw lojalnosciowych oraz koniecznosci
koordynacji wspdtpracy pracodawcow ze szkotami poprzez Centra Ksztatcenia Praktycznego.
Pani Marzena Machalek dodala, ze wszystkie nowe rozwiazania bedg zaprezentowane na
Zawodowym Kongresie Powiatow.

Pani Elzbieta Rafalska poprosita o udostgpnienie przedstawionych materialéw cztonkom
Rady Dialogu Spotecznego. Podzigkowata wszystkim za udziat w dyskusji. Poinformowata, ze
w dniu dzisiejszym porzadek obrad po posiedzeniu Prezydium RDS zostat uzupetniony o punkt
Informacja Ministra Zdrowia na temat aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia, ktory nie
przewiduje dyskusji w tym zakresie. Uzgodniono, ze kazda z organizacji RDS ma mozliwo$é
5-minutowej wypowiedzi.

Ad. 2

Pan Lukasz Szumowski Minister Zdrowia wyrazit zadowolenie z powotania w sktad Rady.
Przedstawil obecng sytuacje w systemie ochrony zdrowia. Omoéwit kierunki prac, jakie toczg
sie¢ w tym momencie w resorcie zdrowia. Powiedziat o sukcesie wynegocjowania porozumienia
z protestujagcymi lekarzami-rezydentami, ktére zakonczyto protest wypowiadania klauzul opt-
out. Podkreslit, ze wypracowane rozwigzania nie dotycza jedynie kwestii finansowych.
Nastepnie oméwit kluczowe punkty porozumienia. Podkreslit jednoczesdnie, ze wprowadzenie
w wigkszym zakresie zawodéw wspomagajacych (np. sekretarki medyczne, opiekunowie
medyczni) bedzie dla panstwa oszczedno$cig, a nie kosztem. Wyrazil nadzieje, ze
wprowadzenie postulatéw w zycie zmniejszy frustracje wsréd mtodych lekarzy i usprawni
system ochrony zdrowia. Powiedziat, ze ze wzgledu na krytyczng sytuacje w zakresie
dostepnosci kadr pielggniarskich w Polsce rozpoczat wspdiprace z ich $rodowiskiem.
Podkreslit wsparcie panstwa w zakresie ksztatcenia podyplomowego w zawodach medycznych.
Powiedziat o pracach nad strategia dla pielegniarstwa. Kolejnym wyzwaniem jest uszczelnienie
systemu ochrony zdrowia, czyli modyfikacja i ewaluacja struktury zakupowej w szpitalach.
Zwrdcit uwage na znaczenie informatyzacji i powiedziat, ze zgodnie z harmonogramem rusza
pilotaz programu e-recepta. Powiedziat réwniez o ruszajacym od lipca 2018 r. programie e-
zwolnienie. Podsumowujac dodal, ze w przysztym miesigcu rozpoczyna sie ogdlnopolska
debata o zdrowiu, ktdrej celem jest wypracowanie strategii zmian w systemie ochrony zdrowia
na kolejne lata.

Pan Rafal Baniak Pracodawcy RP zapytat o zZrédto finansowania zawartego porozumienia z
lekarzami-rezydentami oraz o opinie MZ w zakresie dalszego funkcjonowania Tréjstronnego
Zespolu branzowego ds. ochrony zdrowia. Zaznaczyt, ze RDS jest najwtasciwszym miejscem

do prowadzenia dialogu spolecznego na temat planowanych zmian w ochronie zdrowia.



Pan Jan Guz ponowitl pytanie czy dialog spoteczny bedzie kontynuowany w Radzie Dialogu
Spotecznego? Nawigzujgc do zawartego porozumienia, zwrdcit uwage na problemy kadrowe
w shuzbie zdrowia.

Pani Mariol Ochman NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziata, ze w wystgpieniu Ministra Zdrowia
zabrakto odniesien do dialogu z partnerami spotecznymi. Zwrocita uwagg na rosnace znaczenie
protestow. Zapytata o termin rozpoczecia prac Trdjstronnego Zespotu branzowego ds. ochrony
zdrowia. Podkreslifa, ze projekt nowelizacji ustawy tzw. podwyzkowej jest ponizajagcy w
kontekscie zawartego porozumienia z lekarzami-rezydentami. Zapytata Ministra Zdrowia, czy
planuje prowadzi¢ dialog tylko z dwiema grupami zawodowymi? Podkreslifa, ze Minister
Zdrowia ma ustawowy obowigzek prowadzenia rozméw z pielegniarkami i potoznymi, ktére
sa zrzeszone w zwigzkach zawodowych wchodzacych w sktad RDS. Zaapelowala o
przestrzeganie zapisoOw ustawy o RDS.

Pani Krystyna Ptok FZZ powiedziata, ze projekt nowelizacji ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujagcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych nie jest spdjny z podpisanym porozumieniem.
Podkreslita, ze srodowiska medyczne oczekuja, ze wszyscy zatrudnieni w ochronie zdrowia
beda otrzymywac godziwe wynagrodzenia. Poprosita o wskazanie konkretnych dziatan, ktére
bedg przeciwdziataé duzemu =zrdéznicowaniu pomigdzy wynagrodzeniami lekarzy, a
pozostatymi grupami pracownikéw zawodéw medycznych. Zapytata o termin uwzglednienia
pielegniarek w koszyku Gwarantowanych Swiadczen w zakresie szpitali, leczenia
psychiatrycznego oraz uzdrowisk.

Pani Dobrawa Biadun Konfederacja Lewiatan powiedziata, ze pracodawcy i przedsigbiorcy
sektora prywatnego ochrony zdrowi, chcg braé¢ aktywny udziat w tworzeniu nowego systemu
ochrony zdrowia. Zaapelowata do Ministra Zdrowia o skorzystanie z cennych doswiadczen
prywatnych podmiotéw ochrony zdrowia.

Pan Janusz Kowalski ZRP zwrécit uwage na paradoksalne sytuacje wystepujace w szpitalach.
Pan Witold Michalek BCC zapytat, czy rekomendacje wypracowane przez Zesp6t do spraw
systemowych rozwigzan finansowych w ochronie zdrowia bedg wprowadzone w zycie?

Pan Marek Wajcik przedstawiciel KWRIST zapytal Ministra Zdrowia o mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych ubezpieczen, ktére wiacza 40 mld zt do systemu publicznej
ochrony zdrowia oraz o mozliwo$¢ wprowadzenia ubezpieczen opiekunczych.

Pan Lukasz Szumowski podzickowat za zgloszone uwagi. Powiedziat, ze przygotowywane
jest reaktywowanie Tréjstronnego Zespotu branzowego ds. ochrony zdrowia. W kwestii Zrédet

finansowania porozumienia podpisanego z lekarzami-rezydentami minister poinformowal, ze
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opracowana zostanie ustawa skracajaca Sciezke dojscia do poziomu 6% PKB nakiadéw na
ochrong zdrowia. Odpowiedziat, ze z informacji, ktére posiada wynika, ze wiekszos¢ lekarzy-
rezydentéw wroécita do pracy. Podkreslil, ze nie wyobraza sobie ogdlnopolskiej debaty bez
udziatu partneréw spotecznych. Powiedziat rowniez, ze rozmawia ze wszystkimi zwigzkami
zawodowymi, ktdre deklaruja, taka wole. Zaznaczyt, ze dialog jest dla niego wazny, poniewaz
zwigzki zawodowe doskonale wiedza, w ktorych obszarach ten system wymaga zmian. Dodal,
ze jest zwolennikiem, aby pielegniarki, jak réwniez inne zawody medyczne znalazty sie
koszykach swiadczen gwarantowanych. Powiedziat, ze nie majac okreslonych podstawowych
konkretnych zmian w ochronie zdrowia, nie mozemy méwi¢ o dodatkowych ubezpieczeniach.
Ad.3
Pani Elzbieta Rafalska przedstawita program prac RDS na 2018 r.:

1. Promocja szkolnictwa zawodowego.

2. Polityka klimatyczna Polski — w kontekscie przygotowan do konferencji ONZ COP24.

3. Nowe regulacje w zamoéwieniach publicznych.

4. Dzialania rzadu i partneréw spolecznych na rzecz aktywnego starzenia sig

spoteczenstwa.

o

Zmiany w Kodeksie pracy — podsumowanie prac Komisji Kodyfikacyjne;j.
6. Przeglad systemu emerytalnego — wypracowanie rekomendacji.
7. Przeglad zasad ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej i ptacy
minimalne;j.
Glosowanie projektu Uchwaly Nr 24 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2018 r.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy .
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujace si¢”
glosowania w dn. »Za”
16.02.18 r.
Strona pracownikéw 18 18
Strona pracodawcow 17 17
Strona rzadowa 1 1

Uchwata nr 24 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad. 4
Pani Katarzyna Lazewska Dyrektor Biura RDS powiedziata, ze zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego 31 stycznia 2018 r.
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przekazata cztonkom Rady sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2017
r. Dodala, ze szczegétowe uzasadnienie zostalo zawarte w tresci sprawozdania. Poprosita

cztonkéw RDS o jego zatwierdzenie.

Glosowanie projektu Uchwaly nr 25 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania

planu finansowego Biura Rady za 2017 r.

Przebieg glosowania:
Liczba os6b
uprawnionych do iy Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujgce si¢”
glosowania w dn. »Za”
16.02.18 r.
Strona pracownikow 18 18
Strona pracodawcow 17 17
Strona rzadowa 1 1

Uchwata nr 25 zostala przyjeta jednomysinie.
Ad. 5
Pan Rafal Baniak Pracodawcy RP powiedziat, ze projekt ustawy byl przedmiotem prac
Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Zarekomendowat

przyjecie projektu Uchwatly nr 56 strony pracownikdw i strony pracodawcow.

Glosowanie projektu Uchwaty nr 56 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
rzgdowego projektu ustawy z dnia 22 listopada 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku

z rozwojem platnosci elektronicznych.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujace si¢”
glosowania w dn. »Za?
16.02.18 r.
Strona pracownikow 18 18
Strona pracodawcéw 17 13 4

Uchwata nr 56 zostala przyjeta.
Ad. 6

Glosowanie projektu Uchwaly nr 57 strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady

Dialogu Spotecznego w sprawie warunkow wdrazania elektronicznej dokumentacji
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medycznej (EDM) i standardow interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla strategicznych

projektow w obszarze jakosci w opiece zdrowotnej.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujace si¢”
glosowania w dn. ,»za”
16.02.18 r.
Strona pracownikow 18 18
Strona pracodawcow 17 17

Uchwata nr 57 zostata przyjeta.
Ad. 7
Pan Piotr Duda Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrdcit uwage, ze Minister Zdrowia,
Jjako czlonek Rady powinien by¢ obecny na catym posiedzeniu. Podkreslit, ze wniosek NSZZ
,»Solidarnos$¢” dotyczyt przedstawienia informacji, a nie dezinformacji. Dodat, ze wystapienie
Pana Ministra Lukasza Szumowskiego nie wniosto nic nowego. Wyrazit oczekiwanie, ze
porozumienie zawarte z lekarzami-rezydentami zostanie przestane do wiadomosci RDS.
Poprosil Panig Przewodniczaca Rady o przekazanie nowemu Ministrowi Zdrowia zasad
funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego, poniewaz to wlasnie Rada jest gléownym miejscem
do prowadzenia rozméw, negocjacji oraz wypracowywania rozwigzan w zakresie ochrony
zdrowia.
Pani Elzbieta Rafalska powtoérzyla, ze dzisiejsza informacja Ministra Zdrowia na temat
aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia nie przewidywata dyskusji w tym zakresie. Powiedziata,
ze decyzja dotyczaca przeksztatcenia Podzespotu ds. ochrony zdrowia w Zesp6t problemowy
zostanie przedstawiona na najblizszym posiedzeniu Prezydium RDS. Zadeklarowata, ze jezeli
bedzie taka potrzeba to zostanie na forum Rady przeprowadzona petna debata na temat sytuacji
w ochronie zdrowia.
Pani Dorota Gardias Przewodniczaca FZZ ztozyla wniosek o wprowadzenie do porzadku
obrad kwietniowego posiedzenia plenarnego debaty w zakresie ochrony zdrowia. Apelowata
do Ministra Zdrowia o prowadzenie dialogu w ramach RDS na temat planowanych zmian.
Powiedziata, ze FZZ popiera powotanie Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS.
Pani Elzbieta Rafalska potwierdzita, ze Prezydium RDS uzgodnito przeprowadzenie dyskusji
z Ministrem Zdrowia na temat zasad funkcjonowania Zespotéw. Dodata, ze na kolejne
posiedzenie Prezydium zaplanowane w dniu 8 marca br. zostang zaproszeni réwniez
Przewodniczacy Komisji Kodyfikacyjnej Pan Minister Marcin Zieleniecki oraz

Przewodniczacy pracujacy nad indywidualnym oraz zbiorowym kodeksem pracy.
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Pan Henryk Nakonieczny NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwrdcit uwage, ze program prac Rady na 2018
rok zaktada przeglad zasad ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej i
ptacy minimalnej. Wobec powyzszego zaapelowat do Ministerstwa Finansdw o przekazanie
RDS raportu z funkcjonowania systeméw ksztattowania wynagrodzen w sferze finanséw
publicznych, ktory bedzie stanowit podstawe do przeprowadzenia szerokiej debaty w ramach
Rady. Odni6st si¢ do zapiséw ustawy o RDS i poprosit cztonkéw Prezydium RDS o branie pod
uwage glosow cztonkow Rady podczas uzgadniania porzadku obrad posiedzenia plenarnego.
Pani Elzbieta Rafalska odpowiedziala, ze po wystapieniu Ministra Zdrowia nie bylo debaty,
obowigzat jedynie limit czasu na wypowiedzi dla przedstawicieli organizacji. Zaznaczyla, ze
Prezydium RDS nie wkracza w kompetencje cztonkéw Rady.

Pan Leszek Mietek OPZZ zwrdcit uwage, ze w sklad Rady zostata powotana zbyt duza
reprezentacja strony rzadowej, poniewaz w posiedzeniach RDS uczestniczy zazwyczaj tylko
jeden jej przedstawiciel.

Pani Elzbieta Rafalska podzickowata za uwagi. Zadeklarowala, ze w sprawach r6éznych
posiedzenia Rady Ministréw poruszy kwestie frekwencji strony rzadowej na posiedzeniu RDS.

Podziekowata cztonkom Rady i zamkneta spotkanie.

Sporzadzita:
Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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