UCHWALA Nr 74
strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 27 lutego 2019 r.
w sprawie rekomendacji zmian rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania,
w sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

Na podstawie art. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240 z poézn.
zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego stoi na stanowisku, ze
aktualnie obowiazujace przepisy dotyczace przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania w przedmiocie zarowno sposobu ustalania, jak rowniez 1 wysokosci
wynagrodzen wymagaja pilnej zmiany.

Widzac zagrozenie dla rozwijajacej si¢ gospodarki kraju ptyngce z braku wystarczajacej ilosci
wykwalifikowanych pracownikow proponuje si¢ rozwiazanie, ktore w sposob istotny wplynie
na poprawe tej sytuacji.

§2

Uznajac za uzasadniona potrzeb¢ urealnienia wysoko$ci wynagrodzen wyplacanych
pracownikom miodocianym zatrudnianym w celu nauki zawodu 1 przyuczenia do okreslone;j
pracy, strona pracownikéw i strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spolecznego rekomenduje
wprowadzenie zmian w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, w taki sposob, aby
wynagrodzenie mlodocianego pracownika w okresie przygotowania zawodowego:

1. ustalane bylo w stosunku procentowym do minimalnego wynagrodzenia, corocznie
ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu

2. zmiane wielkosci procentowych w odniesieniu do roku nauki tj.

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 16%;

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 20%;

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 24%.

oraz w odniesieniu do przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy nie mniej niz
16% w/w wynagrodzenia

Oznacza to, ze w miejsce obowigzujacego obecnie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS, podstawg wyliczenia minimalnego
wynagrodzenia miodocianego bedzie stanowilo minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane



na kazdy rok. W konsekwencji takiego rozwigzania nastgpi podwojenie minimalnych stawek
przedmiotowych wynagrodzen, ktore obecnie wynosza:

I rok nauki - nie mniej niz 4% 183,21 zt
I rok nauki - nie mniej niz 5% 29012 |
11 rok nauki - nie mniej niz 6% | 274,81 7

'Przyuczenic do wykonywania okreSlonej 183,21 zi
pracy !

- nie mniej niz 4%

. .

§3

Wraz z przyjeciem podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzen mlodocianych
pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego niezbgdne jest utrzymanie
dotychczasowej intensywnosci  refundacji pracodawcom  wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, co oznacza, ze W przypadku podwyzszenia kwot minimalnych wynagrodzen
mtodocianych pracownikow, zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego konieczne
jest zabezpieczenie niezbgdnych Srodkow finansowych pochodzacych w zalezno$ci od ich
lokalizowania z Funduszu Pracy, a w roku 2019 z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

§4

Majac na uwadze fakt, iz umowg o pracg W celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z miodocianym w terminie przyjgcia
kandydatéw do branzowych szkot 1 stopnia strona pracownikow i strona pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego wnioskuje, aby zaproponowana zmiana w sposobie ustalania
minimalnego  wynagrodzenia milodocianych pracownikéw  zatrudnionych w  celu
przygotowania zawodowego weszla w zycie nie pozniej niz od dnia 1 wrzeénia 2019 1.

§5
Strony pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego uznaja, Ze:

1. Poprzez zaproponowang zmiang w postaci przyjecia za podstawe do wyliczania
wynagrodzen pracownikom miodocianym minimalnego wynagrodzenia ustalanego na
kazdy rok przez Rzad RP w drodze konsultacji z partnerami spolecznymi, unikamy
ktopotliwych i ucigzliwych dla wszystkich przeliczen wynagrodzen co trzy miesigce,
co dotychczas ma miejsce w zwigzku z ustalaniem przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej W poprzednim kwartale.

2. Z uwagi na fakt, iz kwota wynagrodzenia minimalnego jest ustalana przez Rzad na
caly rok i obowiazuje jako baza wyjsciowa, min. do wyliczenia stawki godzinowe)
pracownik mfodociany bedzie podlega¢ takim samym mechanizmom, jak kazdy inny
pracownik zatrudniony w Polsce na podstawie przepisow KP.

3. Dla pracownika miodocianego zatrudnienic w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
okreélonej pracy jest pierwsza praca, a Wigc analogicznie jak przy pracowniku
doroslym wynagrodzenie za pracg winno by¢ wyliczane na podstawie tej samej



4. Pracownik mlodociany - uczen zawodu, ktory zakonczy praktyczng nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy podejmie pracg u dotychczasowego
pracodawcy-mistrza szkolgcego bedzie otrzymywal wynagrodzenie wyliczane lub
ustalane wladnie z minimalnego wynagrodzenia, a nie z nieczytelnego dla
mlodocianego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowiazujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP , Monitor Polski”. Tym
bardziej, ze dla zdecydowanej wigkszosci mtodych ludzi podejmujacych pierwszg lub
nawet druga prac¢ kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (przecigtne wynagrodzenie w 1II kwartale 2018 r. wyniosto - 4.580,20 z1.
- Mon. Pol. z 2018 r. poz. 1100) jest wielkoscig nieosiagalna.

Wprowadzenie przedstawionych zmian co do sposobu ustalania i poziomu minimalnych
wynagrodzen miodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego wplyna na poprawe warunkow bytowych pracownikéw miodocianych, beda
dodatkowa zache¢ta dla miodych osob do wybierania ksztalcenia w zawodach bardzo
potrzebnych gospodarce, a tym samym przysporza jej dobrze wykwalifikowanych,
wyposazonych w wiedz¢ i dos§wiadczenie zawodowe pracownikoéw — fachowcow.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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