UCHWALA Nr 70
Strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
Z dnia 25 stycznia 2019 r.

w sprawie probleméw przedsigbiorstw dzialajacych w branzy budownictwa
infrastrukturalnego

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spofecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 z

poZn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Strona pracownikéw i strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego wyraza zaniepokojenie
pogarszajacg si¢ sytuacja przedsiebiorcow dziatajacych w branzy budowlanej oraz
niewystarczajgca reakcja na ten stan rzeczy ze strony odpowiednich organow wladzy
publicznej. Dzisiejsze zaniechania moga doprowadzi¢ do powtérzenia sytuacji z lat 2011 i
2012, kiedy to fala upadiosci oraz znaczqée straty generalnych wykonawcéw jak i
podwykonawcow uniemozliwily terminowe zakonczenie kontraktow, doprowadzily do strat

budzetu panstwa oraz wieloletnich sporéw sadowych.

Wséréd glownych probleméw przedsigbiorcy wymieniaja wzrost kosztow wyrobow
budowlanych i innych materiatéw niezbednych do realizacji inwestycji oraz wzrost kosztow
$wiadczenia ustug, kosztéw pracy oraz niedobér pracownikéw. Jednak najpowazniejszym
problemem, ktdrego skala jest juz na tyle duza, ze zagraza zaréwno funkcjonowaniu
przedsigbiorcow, jak tez pomyslnej realizacji inwestycji drogowych i kolejowych, jest brak
efektywnych klauzul waloryzacyjnych w umowach zawartych mi¢dzy zamawiajgcymi a

wykonawcami.

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego podkreslaja, iz kazdy
miesigc zwloki — braku decyzji odpowiednich organéw wiadzy publicznej - przybliza nas do
potencjalnej katastrofy, jaka beda bankructwa przedsigbiorcow, zwolnienia grupowe
pracownikow i1 odstgpienia od realizacji kontraktow. Jesli do tego dojdzie, blyskawicznie

odczuje to cata gospodarka — nie bez powodu budownictwo uznawane jest za barometr wzrostu



gospodarezego. Od jednego migjsca pracy w sektorze budowlanym zalezy kilka miejse pracy

w transporcie, produkcji przemysiowej czy w handlu.

Majac powyzsze na uwadze, strona pracownikow 1 strona pracodawcOw wzywa Prezesa Rady

Ministréw, Ministra Infrastruktury, Ministra Inwestyc¢ji i Rozwoju, Ministra Przedsi¢ghiorezoset

i Technologii, Prezesa Urz¢du Zamowien Publicznych. szefow najwiekszych zamawiajacych —

PKP PLK S.A. oraz Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych 1 Autostrad, do podjecia dziatan

majacych na celu aktywne przeciwdziatanie dalszemu pogarszaniu si¢ sytuacji w branzy

budowlanej. Domagamy si¢:

]:

waloryzacji podpisanych poczawszy od 1 stycznia 2016 roku i realizowanych
obecnie kontraktow budowalnych w sposob w pelni rekompensujgey realny wzrost
kosztow realizacji inwestycji:

zobowiazania Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, do jak najszybszego
opracowania (przy wspoludziale przedstawicieli branzy), oraz wdrozenia i stalej
aktualizacji wskaznikow odzwierciedlajacych realne trendy cenowe w branzy
budowlanej;

wypracowania systemowych rozwiazan, w tym mechanizmu waloryzacyjnego w
oparciu o dane statystyk: publicznej, do stosowania ktorych zobowiazani byliby
zamawiajgey w zwiazku ze wzrostem kosztow wyrobow budowlanych 1 dostaw tvch
wyrobow w zakresie, w ktorym ich wzrost nie mogl by¢ przewidziany przez strony
zawicrajgce umowy na realizacj¢ inwestycji o dlugoterminowym okresie
wykonania. Rozwigzania te powinny zosta¢ wprowadzone do nowego prawa
zamowien publicznych, w ktorym powinien si¢ znalezé takze obowigzek realnej
waloryzacji kontraktow trwajgcych dluzej niz 12 miesiecy przez wszystkich

.

zamawiajacych;

zobowiazania Dyrektora Generalnego Drog Krajowych 1 Autostrad, Prezesa PKP
PLK S.A. oraz publicznych podmiotéw dysponujacych srodkami do zmiany obecnie

stosowanych praktyk w zakresie:

a. odejscia od jednostronnych warunkow umownych,
b. urealnienia termindw oglaszania i rozstrzygania przetargow,

c. doprecyzowania kryteriw wylaniania najlepszych ofert,



d. uwzglednienia w rozpisywanych przetargach realnej wyceny kosztorysowej
i bezwzglednego stosowanie klauzul spolecznych,

e. urealnienia terminéw gwarancji, uwzgledniajacych gwarancie producentow,

f.  wykonywania nadzoru nad realizowanymi inwestycjami oraz rozstrzygania
sporow. tak aby praktyki te jak najlepiej sprzyjaly realizacji potrzeb
inwestycyjnych Polski oraz zapobiegaly likwidacji rodzimego sektora
budowlanego.

5. przedstawienia koncepcji zmian przepiséw w obszarze polityki rynku pracy, jako
odpowiedzi na problemy branzy zwigzane z niedoborem pracownikéw:

6. zakazania stosowania procedur tzw. "sondawania rynku” przez oglaszanie
przetargow z zanizonymi o 20, 30, 40 % $rodkami przeznaczon ymi na realizacje. co
prowadzi do wydluzenia procedowania przetargow przez wielokrotne ich
rozpisywanie i znacznie skraca termin realizacji zadania,

7. doprowadzenia do respektowania wymogu zatrudnienia pracownikéw w oparciu o

UMoOWe 0 prace.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego 7z zadowoleniem
(zyczliwie) przyjeta informacje strony rzadowej o pracach Ministerstwa In frastruktury, wespot
z innymi instytucjami 1 ekspertami branzy budowlanej. odnosnie konkretyzacji mechanizmow
waloryzacji dla nowych kontraktow. Wstepna koncepcie przedmiotowej waloryzacji uwazamy
za idaca we wlasciwym kierunku, choé nie do konca satysfakcjonujaca. Oczekujemy takze
niezwiocznego przedstawienia zasad i mechanizméw rozliczenia obecnych kontraktéw,
Zapowiadana waloryzacja wylacznic nowych kontraktow — bolaczek przedsiebiorstw
budowlanych nie rozwiazuje, ani nawet nic tagodzi. Trzeba zdecydowanie przyspieszy¢ prace
nad postulowanymi przez nas rozwiazaniami i szybko je sfinalizowaé. a o rezultatach jak

najszybciej poinformowac zainteresowane strony.
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Uchwata wchodzi w zycie 7 dniem podjecia.

Za strong pracownikow
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