UCHWALA Nr 68
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 25 stycznia 2019 r.

w sprawie wylgczenia z minimalnego wynagrodzenia za pracg dodatku stazowego

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 z

p6zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, uchwala si¢ co nastgpuje:

§.1

Strona pracodawcdw i strona pracownikéw Rady Dialogu Spolecznego pozytywnie ocenia
rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z dnia
6 grudnia 2018 r. (numer w wykazie prac Rady Ministrow: UD 440), w czgdci, ktora
przewiduje rozszerzenie, od 1 stycznia 2020 r., katalogu skladnikéw, ktére nie sg
uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywanego
z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za pracg, o dodatek do wynagrodzenia

przystugujacy za staz pracy.

Podkreslenia wymaga, Ze konstrukcja ustawowa minimalnego wynagrodzenia za pracg nie ma
charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za
nominalny czas pracy w danym miesigcu, ktére poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje
réwniez inne skiadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze m.in. dodatek za staz
pracy. W konsekwencji wielu pracownikéw z kilkuletnim stazem pracy otrzymuje niskg
stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek stazowy, ktérych suma odpowiada
wysokosci placy minimalnej, podczas gdy nowo przyjete osoby wynagrodzenie to otrzymujg
w momencie podpisania umowy o pracg. Wprowadzenie zawartego w projekcie ustawy
rozwiazania zapewni bardziej sprawiedliwy i przejrzysty ksztatt minimalnego wynagrodzenia
oraz poprawi sytuacje pracownikow otrzymujgcych place na nizszym poziomie. Zwigkszy
ponadto motywacj¢ pracownikoéw i ich przywigzanie do miejsca pracy, co jest szczegélnie

istotne w obecnej sytuacji na rynku pracy.



Strona pracodawcéw i strona pracownikéw Rady Dialogu Spolecznego rozwazy w trakcie
dalszych prac w Zespole problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
RDS rozwiazanie, aby docclowo minimalne wynagrodzenie stalo sig kategoria
jednosktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym, co przywrocitoby wiasciwg funkcie
dodatkom i innym sktadnikom wynagrodzenia. Dlatego za konieczne uznaje niczwloczne
przystpienie do rozméw na temat wylaczenia innych dodatkéw z wynagrodzenia. W tym
celu zwraca sie do strony rzadowej o pilne przediozenie Radzie Dialogu Spotecznego analizy

skutkéw wylaczenia wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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