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WPROWADZENIE

ada Dialogu Spolecznego stanowi forum dialogu tréjstronnego w Polsce, zapewniajac
przestrzen 1 instrumenty stalej instytucjonalnej wspolpracy strony pracownikéw, strony
pracodawcéw oraz strony rzadowej. Do zadan Rady nalezag miedzy innymi: opiniowanie
projektow zalozen projektéw ustaw oraz projektow aktéw prawnych, opiniowanie
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, programoéw oraz innych dokumentow
rzadowych, jak réwniez inicjowanie procesu legislacyjnego — na zasadach okreslonych Ustawg z dnia 24

lipca 2015 1. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Podczas konferencji ,,Rok w dialogu”, zorganizowanej w dniach 4-5 grudnia 2018 roku, Zwigzek
Rzemiosla Polskiego, jako reprezentatywna organizacja pracodawcéw 1 czlonek Rady Dialogu
Spolecznego, podsumowal najwazniejsze dla $rodowiska rzemiosta — gléwnie mikro 1 malych
pracodawcow, wydarzenia legislacyjne roku 2018, w ktorych swoj udzial zaznaczyta rowniez Rada Dialogu

Spotecznego.

Dialog spoteczny, o ie nie jest zaklocany, zapewnia pokdj spoleczny 1 réwnowage
w stosunkach pracy, niezbedne dla rozwoju przedsigbiorczosci. Réwnie wazne jest przyjazne i stabilne
otoczenie regulacyjne oraz tatwy dostgp do informacji na temat zmian w prawie. Wychodzac naprzeciw
potrzebom informacyjnym pracodawcow oraz realizujac zadanie promocji dialogu spolecznego, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego przygotowal pokonferencyjny Biuletyn Informacyjny ,Rok w dialogu”,
podsumowujacy prace legislacyjne roku 2018 i informujacy o nowych przepisach istotnych dla

przedsigbiorcow.

Zapraszam do lektury.

Jan Gogolewski
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego

Biuletyn sfinansowano ze srodkéw Rady Dialogu Spofecznego
na zlecenie Zwigzku Rzemiosta Polskiego
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ZMIANY W PODATKU DOCHODOWYM

Od 1 styeznia 2019 1. wejdzie w Zycte szereg 2prian dotyezacyeh podatkn dochodowego od osdb fizyezmyeh oraz; 0séb prawnmyeb.

Zmiany ogtoszone w ustawie z 4.10.2018 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 9.11.2018 r. poz. 2126).
Najwazniejsze zmiany obowiazujace od
1.01.2019 r. to m.in.:

e skrocono termin przesytania do urzeddéw
skarbowych PIT11, PIT11A, PIT40A, PIT8C
z 28 lutego na 31 stycznia. W dalszym
ciggu obowigzuje termin 28 lutego do
ktérego ww. informacje nalezy przesta¢
podatnikowi,

ww. PIT-y trzeba bedzie przesyla¢ drogq
elektroniczng, dotyczy to réwniez platnikow
zatrudniajacych do 5 pracownikow, ktorzy
dotychczas mogli PIT-y przesyta¢ w wersiji
papierowej,

zeznania roczne za 2018 r. bedzie mozna
sktada¢ dopiero od 15 lutego do konca
kwietnia 2019 r. Zeznania Zlozone
wczesniej bedg traktowane jako ziozone
15 lutego,

wydtuzono termin na zlozenie zeznania
przez podatnikéw optacajacych
zryczattowany  podatek  dochodowy.
Podatnicy ci bedq zobowigzani ztozy¢
zeznanie PIT-28 za 2019 r. w terminie
od15lutego  do 28 lutego 2020 .
Zeznanie PIT-28 za rok 2018 nalezy, jak
dotychczas, ztozy¢ do dnia 31 stycznia 2019 r.

zeznanie PIT37 i PIT38 za 2018 r. zrobi za
podatnika urzad skarbowy na podstawie
informacji  uzyskanych od pfatnikéw.
Wstepne zeznanie zostanie podatnikowi
udostepnione przez urzad skarbowy na
portalu  podatkowym od 15 lutego.
Podatnicy bedg musieli zaakceptowaé
wstepne zeznanie lub je odrzuci¢ poprzez
portal podatkowy. Beda mogli réwniez
uzupemi¢  wstepne  zeznanie  min.
W zakresie wyboru formy opodatkowania:
wspolnie z matzonkiem albo jako osoba
samotnie wychowujgca dzieci; wskazania
nr KRS OPP, ktorej chce przekazac 1 proc.
podatku lub/i uzupetni¢ o dane, ktdrych nie
posiada KAS (o kwote przychodu uzyskang

z tytulu  prowadzenia  dziatalnoSci
gospodarczej, poniesione koszty uzyskania
przychodu zwigzane z  prowadzong

dziatalnoScia ~ gospodarcza czy tez
odliczenia: darowizny na cele kultu
religijnego. Mozliwos¢ rocznego rozliczenia
podatku dochodowego od os6b fizyczny
dotyczy¢ bedzie podatnikéw rozliczajgcych
sie indywidualnie, wspolnie z matzonkiem,
w sposob przewidziany dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci. Oczywiscie
w dalszym ciggu podatnicy bedg mogli sami
ztozy¢ zeznanie podatkowe.

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia
23.10.2018 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2018 r. poz. 2159):

® Uproszczono zasady wyboru
opodatkowania  przychoddw z  najmu.
Podatnik zdecyduje 0 sposobie

opodatkowania przychodéw z najmu (wedtug
skali lub ryczattem) dokonujac pierwszej
wptaty na podatek dochodowy.
Znowelizowany przepis ustawy wprost uznaje
za réwnowazng z dokonaniem wyboru
opodatkowania przychodéw z najmu w formie
ryczaftu pierwsza w roku wplate (oznaczenie
na przelewie rodzaju wptaty). Jesli pierwszy
taki przychdd podatnik osiggnie w grudniu

izlozy zeznanie PIT-28, oznacza to,
ze dokonat wyboru ryczattu,
eprawo do wspdlnego opodatkowania

dochoddw bedg mieli rowniez ci matzonkowie
oraz osoby samotnie wychowujacy dzieci,
ktorzy — zlozg  wniosek o  wspdlne
opodatkowanie (zeznanie roczne) po terminie
tj. po 30.04,

e przy sprzedazy nieruchomo$ci nabytych
w drodze spadku, spadkobierca do obliczenia
5-letniego okresu warunkujacego mozliwos¢é
nieopodatkowania dochodéw z ich zbycia
bedzie uwzgledniat, okres od kiorego
nieruchomos¢ te nabyt spadkodawca,

e wydiuzono z 2 do 3 lat okres, w ktorym
dochod uzyskany ze sprzedazy
nieruchomosci musi by¢ przez podatnika
wydatkowany na wilasne cele mieszkaniowe
jako warunek skorzystania z tzw. ulgi
mieszkaniowej. Wydatki zostang uznane za
poniesione na wilasne cele mieszkaniowe
réwniez wtedy, gdy do zakoriczenia 3-letniego

okresu podatnik nabedzie wiasnos¢ Iub
wspdtwtasno$¢ nieruchomosci,

e nie zalicza sie do kosztow uzyskania
przychodu amortyzacji samochodu
osobowego od wartodci przewyzszajacej
kwote 225.000 zt — w przypadku samochoddw
elektrycznych i 150.000 zt w przypadku
pozostatych samochodéw osobowych,

o zwiekszono wysokos¢ sktadki zaliczanej do
kosztow uzyskania przychodow, wptacanej na
rzecz organizaciji zrzeszajacych
przedsiebiorcow i pracodawcéw do wysokosci
lacznie  nieprzekraczajgcej w  roku
podatkowym kwoty odpowiadajacej 0,25%
(bylo  0,15%)  kwoty  wynagrodzen
wyptaconych w poprzednim roku podatkowym
stanowigcych podstawe wymiaru skiadek
ZUS. Jedli przedsigbiorca nie wyptacat
wynagrodzen — kwota sktadek zaliczana do
kosztow nie moze przekroczy¢ kwoty 250 zt,

o w przypadku samochodéw osobowych nie
wprowadzonych do ewidencji  $rodkdéw
trwatych, a wykorzystywanych réwniez do
celow  zwigzanych  z  dziatalnoscig
gospodarcza -  zniesiono  obowigzek
prowadzenia  ewidencji  przejechanych
kilometrow, ale  kosztem  uzyskania
przychoddbw moze by¢ jedynie 20%
poniesionych kosztow z tytutu eksploatacji
tego  samochodu facznie z  jego
ubezpieczeniem. W  tym  przypadku
warunkiem zaliczenia do kosztéw uzyskania
przychoddw ww. kosztéw jest to, ze podatnik
musi  by¢ jedynym wiascicielem tego
samochodu,

ew przypadku samochodéw osobowych
wprowadzonych do ewidencji  $rodkéw
trwatych kosztem uzyskania przychodu beda
wydatki poniesione na jego eksploatacje do
wysokosci  75%. Procent ten obejmuje
réwniez 50% podatek VAT, ktory nie podlega
odliczeniu i dotychczas w tej czesci w catosci
stanowit koszt uzyskania przychodu,

e skladki na ubezpieczenie samochodu
osobowego bedacego $rodkiem trwatym
firmy, beda kosztem uzyskania przychodu
w wysokosci w jakiej pozostaje 150.000 zt do
wartosci  samochodu przyjetej dla celow
ubezpieczenia dla zwyklego samochodu
osobowego i 225.000 zt dla elektrycznego,
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ew przypadku leasingu  samochodu
osobowego kosztem bedg raty miesieczne
w takiej proporcji w jakiej pozostaje 150.000 zt
do  wartosci  samochodu  bedacego
przedmiotem tej umowy i 225.000 zt dla
samochoddw  elektrycznych.  Nieodliczony
podatek VAT (50%) bedzie kosztem réwniez
w takim procencie jaki nam wyjdzie
zww. proporcji. Nowe przepisy dotyczg umow
zawartych od 1 stycznia 2019 r. oraz
dotychczasowych uméw, ktére zostang
zmienione lub odnowionych po dniu 31
grudnia 2018 r. W przypadku umow
zawartych do 31.12.2018 r. (nie zmienianych
po 1.01.2019 r) raty leasingowe bedq
kosztem w 100%.

e bez zmiany pozostajq dotychczasowe
przepisy dotyczace kosztow eksploatacii
samochodéw  osobowych ~ w  100%
wykorzystywanych w dziatalnoci
gospodarczej. Warunkiem jest tak jak
dotychczas, aby ten fakt zostat zgtoszony
wurzedzie  skarbowym  (VAT26) oraz
prowadzenie szczegotowej ewidencji
przejechanych kilometréw dla tego pojazdu,

o certyfikat rezydencji — w przypadku wyptat
na rzecz oséb zagranicznych zezwolono na
dokumentowanie zamieszkania podatnika dla
celow  podatkowych  kopig  certyfikatu
rezydencji, jezeli kwota wyptacanych na rzecz
tego samego podmiotu naleznosci nie
przekracza 10.000 zt w roku podatkowym.

Podatek dochodowy od os6b prawnych

Obnizono z 15% do 9% stawke podatku CIT
w odniesieniu do matych podatnikow
tj. u ktorych przychody osiagniete w roku
podatkowym nie przekroczyty 1.200.000 euro
oraz podatnikow rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg (ci nie muszg mie¢
statusu matego podatnika). Podatnicy moga
stosowa¢ 9% stawke do obliczanie zaliczek
na podatek do osiggniecia dochodu w
wysokosci 1.200. 000 euro, po przekroczeniu
tej kwoty kolejne zaliczki bedg opodatkowane
wedtug 15% stawki.

Obnizona stawka nie dotyczy podatnikdw,
jezeli w roku podatkowym, w ktérym podatnik
zostat utworzony oraz w roku bezposrednio po
nim nastepujgcym, zostato do niego
wniesione na poczet kapitatu uprzednio
prowadzone przedsigbiorstwo, zorganizowang
cze$¢ przedsiebiorstwa albo sktadniki majatku
tego przedsigbiorstwa 0 wartoSci

przekraczajacej  tacznie  réwnowarto$¢

w Ziotych kwoty 10 tys. euro.

Ponadto 9% stawki podatku nie stosuje sie do
spotki  dzielonej, podatnika ktory wniost
tytutem wktadu do innego podmiotu, w tym na
poczet kapitatu uprzednio prowadzone
przedsiebiorstwo,  zorganizowana  czes¢
przedsiebiorstwa albo sktadniki majatku tego
przedsiebiorstwa o wartosci przekraczajacej
tacznie rownowarto$¢ w ziotych kwoty 10 tys.
euro lub sktadniki majatku uzyskane przez
tego podatnika w wyniku likwidacji innych
podatnikéw, jezeli ten podatnik posiadat
udzialy (akcje) tych innych likwidowanych
podatnikéw — w roku podatkowym, w ktérym
dokonano podziatu.

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia
9.11.2018 r. o zmianie niektorych ustaw w
celu wprowadzenia uproszczen dla
przedsiebiorcow w prawie podatkowym i
gospodarczym (Dz. U z 30.11.2018 r. poz.
2244) dokonano wielu zmian w przepisach
podatkowych. Zaproponowane
rozwigzania w przewazajacej wiekszosci
zaczng obowigzywa¢é w 2019 r,
a poszerzenie kategorii "matego
podatnika" - od 2020 r.

Wiliczanie pracy malzonka w koszty
uzyskania przychodu — umoZliwiono wliczanie
w koszty dziatalnosci firmy wartosci pracy
czZlonkdéw najblizszej rodziny. Po zmianie
przepisow  wiasciciel firmy bedzie mogt
uwzgledni¢ wynagrodzenie wyptacane zonie,
mezowi, matoletnim dzieciom w kosztach
uzyskania przychodu. Nalezy w tym migjscu
zaznaczy¢, ze nie zmieniono przepisow ZUS w
tym zakresie. Dla ZUS wspdtmatzonek bedzie w
dalszym ciagu osobg wspofpracujaca, co
oznacza, ze podstawa naliczenia sktadki w
przypadku umowy o prace, bedzie taka sama
jak dla osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza, jesli w umowie o prace ustalono
wynagrodzenie nizsze niz podstawa do ZUS dla
osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

Skiladanie oswiadczen o wyborze podatku
liniowego — wydtuzono z 20 stycznia roku
podatkowego termin do Ziozenia przez
podatnika o$wiadczenia o wyborze tej formy
ptacenia zaliczek na podatek dochodowy lub tez
rezygnacji z niej. Wedtug nowych przepisow
podatnik takie oswiadczenie bedzie mogt zozy¢
w terminie do dnia 20-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat

osiggniety pierwszy przychdd z tego tytutu w
roku podatkowym.

Jednorazowe rozliczenie straty do 5 min zt -
ustawa przewiduje mozliwo$¢ jednorazowego
rozliczenia straty podatkowej do wysokosci 5
min zt. Dopiero nadwyzka tej kwoty bytaby
rozliczana na dotychczasowych zasadach,
uwzgledniajgcych  maksymalnie 50  proc.
wjednym roku. Podatnik bedzie miat prawo
wyboru metody rozliczania straty: jednorazowo,
albo tak jak dotychczas tzn. 50% w jednym roku
nie duzej niz przez 5 lat.

Odszkodowania - zwolniono z podatku
dochodowego otrzymane odszkodowania za
szkody w $Srodku trwalym (nie dotyczy
samochodow) w czesci wydatkowanej na
remont tego Srodka trwatego albo na zakup lub
na wytworzenie we wlasnym zakresie $rodka
trwatego tego samego rodzaju, co Srodek trwaty
na ktéry wyptacono odszkodowanie. Srodek
trwaly nabyty za to odszkodowanie Iub
wyremontowany  nie  bedzie  podlegat
amortyzacji w czesci pokrytej odszkodowaniem.
Przepis dotyczy odszkodowan za szkody
powstate po 31.12.2018 .

Maly podatnik - nowela przewiduje
podwyzszenie progu sprzedazy, ktdry uprawnia
do uzyskania statusu "matego podatnika” - z 1,2
min euro do 2 min euro. Status "matego
podatnika” daje prawo utatwien w amortyzacji,
rzadszego obowigzku wplacania zaliczek na
PIT i CIT oraz do nizszego opodatkowania (w
CIT). Przepis ten obowiazuje od 1.01.2020r.

Zwolnienie podatkowe w CIT - od niektorych
dochoddow alternatywnych spotek
inwestycyjnych (ASI) uzyskanych ze zbycia
udziatow/akcji (sprzedaz udziatow/akcji, gdy
ogétem posiadano co najmnigj 10 proc.
udziatdw w spétce oraz nie krocej niz 2 lata).

Zwolnienie  z podatku  (wyptaconych od
ubezpieczyciela) kwot odszkodowan
przeznaczonych na odtworzenie zniszczonego
majatku.  Zwolnienie to bedzie dotyczy¢
wszystkich  rodkow trwatych, z  wyjatkiem
samochodu osobowego.

Skrécenie okresu przechowywania
zatwierdzonych sprawozdan finansowych -
do 5 lat skrocono okres prze kitory trzeba
przechowywa¢  zatwierdzone —sprawozdania
finansowe. Obecnie obowigzek ten jest
bezterminowy.
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ZMIANY W PODATKU VAT

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 9.11.2018 r. o zmianie
niektoérych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla
przedsiebiorcow w prawie podatkowym i gospodarczym
(Dz. U z 30.11.2018 r. poz. 2244).

W przypadku dokonywania transakcji poza terytorium kraju i
niedokonujacym sprzedazy opodatkowanej, a takze w
przypadku gdy podatnik nie dokonywat sprzedazy
opodatkowanej — wystepujac o zwrot podatku nie trzeba
bedzie sktada¢ umotywowanego wniosku w tym zakresie

Skrécono ze 150 dni do 90 dni okres kiedy nieuregulowanie
naleznosci wynikajacej z faktury (od terminu okreslonego na
fakturze) skutkuje koniecznoscig dokonania korekty odliczonej
kwoty podatku. W przypadku cze$ciowego uregulowania
naleznosci w terminie 90 dni od dnia uplywu terminu ptatnosci
okreslonego w umowie lub na fakturze, korekta dotyczy
podatku naliczonego przypadajacego na nieuregulowang
czes$¢ naleznosci.

Ustawa z 22.11.2018 r. o zmianie ustawy o podatku VAT
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2174) i ustawa z 22.11.2018 r. o
zmianie ustawy o podatku VAT (Dz.U. z 2018 r. poz. 2392)

Nowelizacja ustawy utrzymuje dotychczasowe stawki podatku
VAT. ,Stawki beda obowigzywa¢ od 1.01.2019 r. do korica roku
nastepujacego po roku, w ktérym spetnione zostang okreslone

warunki relacji diugu publicznego do PKB” (zrédto: Infor.pl
Lukasz Pawlowski). Nowela okre$la rowniez, ze w przypadku
powrotu do stawek poprzednio obowigzujacych Ministerstwo
Finanséw wyda wcze$niej obwieszczenie informujace o koncu
okresu obowigzywania podwyzszonych stawek.
Obwieszczenie bedzie opublikowane najpdzniej do 31
pazdziernika roku poprzedzajacego rok, w ktérym zaczng
obowigzywac nizsze stawki podatku.

Wprowadzono zmiany w opodatkowaniu ustug elektronicznych
(ustugi  telekomunikacyjne, nadawcze i elektroniczne)
$wiadczonych osobom nie prowadzacym  dziatalnosci
gospodarczej z innych niz Polska panistw cztonkowskich UE.
Wprowadzono roczny prég w wysokosci 10 tys. euro (bez
podatku VAT) lub réwnowartos¢ tej kwoty w walucie krajowej
(42 tys. zt) do wysokosci ktorego unijni podatnicy bedg mogli
rozlicza¢ VAT z tytutu wykonywania ww. ustug wedtug zasad
obowigzujgcych dla transakcji  krajowych (w parstwie
czlonkowskim ich siedziby). Podatnicy bedg mogli sami
zdecydowac, czy rozliczat VAT w panstwach cztonkowskich
odbiorcdw ich ustug.

Ustawa wprowadza zasady opodatkowania bonéw, czego
dotychczasowe przepisy nie regulowaty. Wprowadzono nowe
definicie z tym zwigzane, takie jak: bon, bon jednego
przeznaczenia, bon rdznego przeznaczenia, emisja bonu,
transfer bonu oraz zasady ich opodatkowania.

ZWOLNIENIE Z PODATKU

ZTYTULU NOWYCH INWESTYCJI

W zycie weszto nowe rozporzadzenie ws. pomocy

publicznej udzielanej niektorym przedsigbiorcom na
realizacje nowych inwestycji. Zmiany wprowadza
rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 sierpnia 2018 r. w
sprawie pomocy publicznej udzielanej niektérym
przedsiebiorcom na realizacje nowych inwestycji (Dz. U. z
2018 r., poz. 1713). Rozporzadzenie weszlo w zycie 5
wrzesnia 2018 .

Z koncem czerwca br. obowigzywa¢ zaczeta ustawa o
wspieraniu nowych inwestycji. W nowym systemie mozliwe
jest uzyskanie zwolnienia podatkowego na terenie catego
kraju, a nie tylko w miejscach objetych statusem SSE. W
efekcie zlikwidowano ograniczenia terytorialne dla lokalizacji
inwestycji. Jednoczesnie skrocono procedury dotyczace
przyznawania wsparcia.

KARTA PODATKOWA - STAWKI NA 2019

Stawki podatku dochodowego na | W 2019 r. przy ustugach | Swiadczeniami dla  ludnosci -
2019 r. dla oséb rozliczajacych sie | Swiadczonych w  zakresie: robot | wykonywanie $wiadczen dla innych
w formie karty podatkowej zostaly | budowlanych. Robét budowlanych | odbiorcéw w rozmiarze
opublikowane w obwieszczeniu | instalacyjnych, sztukatorstwa, | nieprzekraczajgcym kwoty 66.231 zt
Ministra Finanséw w sprawie | odgrzybiania budynkéw, zdunstwa, | przychodu rocznie.

stawek karty (Mon. Pol. Z 2018 r. | cyklinowania  oraz  studniarstwa

poz. 1172). dopuszczalne  jest - poza




GRUDZIEN 2018 * BIULETYN INFORMACYJNY ,,ROK W DIALOGU” » ZMIANY W PRAWIE 2018/2019

MY.ODOCIANI

WYNAGRODZENIE UCZNIOW

Wynagrodzenie  miodocianych  od
1.12.2018 do 28.02.2019 r.

Miodocianemu w okresie nauki zawodu
przystuguje  wynagrodzenie  obliczane
w stosunku procentowym do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez  Prezesa  GUS.  Przecietne
wynagrodzenie w Il kwartale 2018 r.
wyniosto - 4.580,20 zt (Mon. Pol. Z 2018r.
Poz.1100). Minimalne  wynagrodzenie
uczniéw w ww. wynosi wiec:

w | roku nauki — nie mniej niz 4% ww.
wynagrodzenia - 183,21 zi

w Il roku nauki — nie mniej niz 5% ww.
wynagrodzenia - 229,01 zt

w Il roku nauki — nie mniej niz 6% ww.
wynagrodzenia - 274,81 zt

Podstawa prawna: § 19 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego

WSPOE.CZYNNIK URLOPOWY W 2019 R.

miodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. Z 2018 . poz. 2010).

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH -
ZMIANY OD 1 WRZESNIA 2018 R.

Od 1 wrzesnia 2018 roku zmienita sie
dolna granica wiekowa dla
pracownikéw miodocianych - z 16 lat
obecnie na 15.

Ustawa z 19 marca 2009 roku o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw wprowadza w
zmiany w Kodeksie Pracy w zakresie
zasad zatrudniania mtodocianych - obniza
granice wiekowg pracownika
miodocianego z 16 do 15 Iat.

Kodeks pracy zabrania zatrudniania oséb,
ktére nie ukonczyly 16 lat (od 1 wrze$nia
15 lat).

Swiadczenie pracy przez osoby w tej
kategorii wiekowej jest mozliwe wytgcznie
na rzecz podmiotébw prowadzacych
dziatalno$¢  kulturalng,  artystyczng,
sportowg lub reklamowa.

W przypadku natomiast miodocianych,
czyli osdb, ktére ukonczyly 16 lat (od 1
wrzesnia 15 lat), a nie przekroczyty 18 lat,
kodeks pracy wprowadza szczegoine
regulacie. Wolno zatrudnia¢ tylko tych
mtodocianych, ktérzy:

1) ukoriczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawiq $wiadectwo lekarskie
stwierdzajace, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

Miodociany  nieposiadajacy  kwalifikacji
zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego, a jesli
spetnia warunki do zatrudnienia w celach
zarobkowych, to moze wykonywac
wytacznie prace lekkie.

Podstawa prawna: art. 190 i art. 191
ustawy z 26.06.1074 Kodeks Pracy
(Dz.U. Z 2018 r. poz. 917 i art. 2,art. 26
pkt 5 ustawy z 19.03.2009 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.
Nr 56 poz. 458 ze zm.).

Wraz z poczatkiem 2019 roku zmianie ulegnie wysokos$¢

wspotczynnika urlopowego stuzacego do wyliczenia
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

W mysl przepisow Kodeksu pracy w celu ustalenia wysokosci
ekwiwalentu  pienieznego jaki  przystuguje  pracownikowi
za 1 dzien urlopu wypoczynkowego nalezy postuzy¢ sie tzw.
wspotczynnikiem urlopowym. Wspdtczynnik ten ustala sie
odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosuje wytacznie do
obliczania ekwiwalentu, do ktdrego pracownik nabyt prawo
w tym roku.

W przypadku pracownikéw petnoetatowych — wspdtczynnik
urlopowy w 2019 wyniesie 20,92. Wynika to z nastepujacego
obliczenia:

[365 dni - (52 niedziele + 10 dni $wigtecznych + 52 soboty)] : 12 =
365 - 114 : 12 =20,92

W przypadku oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy oblicza sie w taki sam sposob, przy czym obniza sie go
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. | tak
wspdtczynnik  urlopowy w2019 roku dla pracownika
zatrudnionego na:

1/4 etatu wyniesie 5,23 (1/4 x 20,92),
1/3 wyniesie 6,97 (1/3 x 20,92),

1/2 wyniesie 10,46 (1/2 x 20,92),

3/4 wyniesie 15,69 (3/4 x 20,92).

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop; ustawa z dnia 18 stycznia 1951 roku o
dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951 r. Nr 4, poz.28, z
pozn. zm.); ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
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ROZSZERZENIE LISTY DZIAYAI NOSCI

UPRAWNIAJACE] DO WYZSZYCH KOSZTOW

choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz
dziennikarstwa;

19 lipca br. weszta w zycie nowela, ktéra rozszerza katalog
dziatalnosci uprawniajacych do korzystania z 50 proc.
kosztéw uzyskania przychodéw. Zmodyfikowana lista bedzie
mie¢ zastosowanie do przychodéw osiagnietych od poczatku
2018 r. Zmiany wprowadza ustawa z 15.06.2018 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych,
prawnych (Dz.U. Z 27.11.2018 r. poz. 1291).

Od 19 lipca br. wejdzie w zycie zmiana ust. 9b w art. 22 ustawy o
PIT, ktéora ma uporzadkowa¢ i doprecyzowaé dziedziny, w
odniesieniu do ktorych mozna zastosowa¢ 50% koszty uzyskania
przychodéw. Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepisu,
podwyzszone koszty bedzie mozna réwniez stosowa¢ do
przychod6w uzyskiwanych z tytutu:

1. dziatalnosci twoérczej w zakresie architektury, architektury
wnetrz, architektury  krajobrazu, inzynierii  budowlanej,
urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych, wzornictwa
przemystowego, muzyki, fotografiki, tworczosci audialnej i
audiowizualnej, programow komputerowych, gier

komputerowych, teatru, kostiumografii, scenografii, rezyseri,

PODATEK SOLIDARNOSCIOWY

2. dziatalnoSci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej,
estradowej, tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;

3. produkcji audialnej i audiowizualnej;
4. dziatalno$ci publicystycznej;

5. dziatalnoSci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej,
naukowej, popularyzatorskiej, edukacyjnej oraz wydawniczej;

6. dziatalnoSci konserwatorskiej;

7. prawa zaleznego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1191), do opracowania cudzego utworu
w postaci ttumaczenia;

8. dziatalnoSci badawczo-rozwojowe;j,
naukowej oraz prowadzonej w
dydaktycznej.

naukowo-dydaktycznej,
uczelni  dziatalnosci

Ustawa z dnia 23.10.2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych wprowadzono przepis
o podatku solidarnosciowym (Dz.U. Z 2018 r. poz. 2192).

Osoby fizyczne sg obowigzane do zaplaty podatku
solidarno$ciowego w wysokosci 4% podstawy obliczenia.
Podstawg obliczenia ww. podatku stanowi nadwyzka ponad
1.000.000 zt sumy wszystkich dochodéw podatnika
podlegajacych opodatkowaniu po pomnigjszeniu o kwoty
zapfaconej sktadki ZUS.

Podstawg do opodatkowania bedzie suma dochoddw z pracy
na etacie, z uméw cywilnoprawnych,  kontraktow

menadzerskich,  inwestycji  gietdowych,  dziatalnosci
gospodarczej. Nowy podatek nie obejmuje wszystkich
dochodéw  min.: dywidend, odsetek od Srodkow

zgromadzonych na rachunku bankowym, odsetek i dyskonta
od papierow wartosciowych, a wigc wszystkich dochodow
wymienionych w art. 30a ustawy o PIT, ktdre sg obcigzone 19-
proc. ryczattem.

Podatek ten bedzie obliczany w odrebnym zeznaniu rocznym i
wptacany do urzedu skarbowego w terminie do dnia 30
kwietnia roku kalendarzowego. Podatek po raz pierwszy
bedzie ptacony w terminie do dnia 30.04.2020 .

PODATEK OD CZYNNOSCI CYWILNOPRAWNYCH

Ustawa z dnia 23.10.2018 r. dokonano zmian w ustawie
2 9.09.2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych
(Dz.U. Z 2017 r. poz. 1150) - zmniejszono z 2% do 0,5%
stawke podatku od uméw pozyczek zawieranych migdzy
osobami innymi niz zaliczane do | grupy podatkowej w

rozumieniu przepisbw ustawy o podatku od spadkow
i darowizn.

Ponadto zwolnienie od podatku cywilnoprawnego obejmie
pozyczki, ktérych kwota nie przekracza 1.000 zt.
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RYCZALT — MNIE] OBOWIAZKOW

Od 1 stycznia 2019 r. w ustawie o zryczaltowanym podatku
dochodowym wprowadzono szereg ulatwien. Zmiany
wprowadza ustawa z 9 listopada 2018 r. o zmianie niektérych
ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcow w
prawie podatkowym i gospodarczym.

Rezygnacjia z prowadzenia kart przychodéw - nowela uchyla
obowigzek prowadzenia kart przychodéw osigganych przez
pracownikéw, w ktorych uwzglednia sie réwniez zaliczki pobierane
od wyptaconych wynagrodzen,

Termin wyboru formy opodatkowania — w my$l obecnie
obowigzujacych przepisbw podatnik  wybiera opodatkowania
ryczattem od przychodow ewidencjonowanych, poprzez ztozenie
o$wiadczenia w terminie do 20. stycznia danego roku. Od 1.01.2019
r., podatnik bedzie mdgt dokona¢ ostatecznego wyboru formy
opodatkowania do 20-go dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym podatnik osiagnat pierwszy w roku podatkowym albo do
kofica roku podatkowego, jezeli pierwszy taki przychod zostat
osiggniety w grudniu roku podatkowego. Oswiadczenie o wyborze
ryczattu dotychczas ztozone zachowujg moc w kolejnych latach
rozpoczynajgcych sie po 31 grudnia 2018 r., chyba Ze podatnik ztozy
o$wiadczenie o rezygnacii z tej formy opodatkowania.

Dla zachowania systematyki ustawy dokonano analogicznych zmian
w przypadku osiggania przychodéw z najmu.

Od 1 stycznia 2019 r., pisemne o$wiadczenie matzonkdw migdzy
ktorymi istnieje wspdlnos¢ majatkowa o opodatkowaniu catosci
dochodu osiggnietego z najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy
oraz innej umowy o podobnym charakterze przez jednego z nich i
zawiadomienie 0 wyborze zasady opodatkowania catosci tego
dochodu przez jednego z matzonkéw, moze by¢ podpisane przez
jednego z matzonkéw. Podpisanie oswiadczenia lub zawiadomienia
przez jednego z matzonkdw bedzie traktowato sie na réwni ze
ztozeniem przez niego o$wiadczenia o upowaznieniu go przez jego
wspotmatzonka do zlozenia o$wiadczenia lub zawiadomienia w
imieniu obojga matzonkéw. O$wiadczenie to bedzie sktadato sie pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania.

Nowe zwolnienie - od poczatku przysztego roku w ustawie o PIT
wprowadzone zostanie nowe zwolnienie podatkowe, tj. wolne od
podatku bedg odszkodowania uzyskane przez podatnika od
ubezpieczyciela z tytutu zniszczenia lub uszkodzenia posiadanego
przez podatnika S$rodka frwalego (z wyjatkiem samochodu
osobowego). Warunkiem zastosowania tego zwolnienia bedzie
wydatkowanie przez podatnika — w okresie nie pdzniejszym niz do
uplywu kolejnego roku podatkowego — réwnowartosci otrzymanego
odszkodowania na remont uszkodzonego $rodka trwatego badz na
zakup lub wytworzenie analogicznego $rodka trwatego, mogacego
zastapi¢ $rodek trwaly uprzednio zniszczony lub uszkodzony. W
zwigzku z tym ustawodawca postanowit uzupetni¢ o powyzszy
przepis katalog zwolnie  stosowanych odpowiednio przez
podatnikéw optacajacych ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych. Zwolnienie bedzie mialo zastosowanie do
odszkodowan za szkody powstate pod dniu 31 grudnia 2018 .

Likwidacja  ewidencji wyposazenia - podatnicy opodatkowani
zryczattowanym podatkiem od przychodéw ewidencjonowanych

majg obowigzek prowadzi¢ m.in. ewidencje wyposazenia. Ewidencijg
wyposazenia obejmuje sie rzeczowe sktadniki majatku zwigzane z
wykonywang, pozarolniczg, dziatalno$cig gospodarczg, niezaliczone
do $rodkéw trwatych, ktdrych warto$¢ poczatkowa przekracza 1500
zt. Nowela uchyla obowigzek prowadzenia tej ewidencj.

Spisu z natury — w mysl obecnie obowigzujacych przepiséw spis z
natury sporzadzany jest na dziern zaprowadzenia ewidencii
przychodéw, na koniec kazdego roku podatkowego, w razie zmiany
wspdlnika lub zmiany umowy spétki, a takze na dzien likwidacji
dziafalno$ci. Ustawa uchyla obowigzek sporzadzania spisu z natury.
Pozostanie jedynie obowigzek sporzadzenia wykazu sktadnikéw
majatku wykorzystywanych w prowadzonej dziatalnosci w razie
likwidaciji dziatalnosci badz w razie wystapienia wspdinika ze spofki.

Zmiany w zasadach wplacania ryczattu - regulacie noweli
wprowadzajg zmiany w dwoch obszarach: ryczatt kwartalny,
zawieszenie dziatalnosci gospodarczej.

1) ryczalt kwartalny - obecnie podatnicy, ktorzy wybrali kwartalne
wplaty ryczattu, majg obowigzek w terminie do dnia 20. stycznia roku
podatkowego zawiadomi¢ naczelnika urzedu skarbowego o wyborze
tej metody. Zawiadomienie to dotyczy lat nastepnych, chyba ze
podatnik w terminie do 20. stycznia roku podatkowego zawiadomi
naczelnika urzedu skarbowego o rezygnacji z kwartalnych wptat
ryczattu. Od 1 stycznia 2019 r., w przypadku opfacania kwartalnie
ryczattu podatnicy beda informowali 0 wyborze optacania ryczattu w
takiej formie w zeznaniu sktadanym za rok podatkowy, w ktérym
stosowali ten sposéb optacania ryczattu.

Zawiadomienie o wyborze optacania ryczaltu co kwartat, ztozone
przez podatnikéw przed dniem 1 stycznia 2019 r. na podstawie art.
21 ust. 1c ustawy w brzmieniu obowigzujacym do korica 2018 r., nie
bedzie obowigzywato w latach podatkowych rozpoczynajacych sie
po 31 grudnia 2018 r.

2) zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej - obecne podatnicy, ktorzy
zawiesili wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, sg zwolnieni z
obowigzku opfacania ryczattu. Jedynie wspdlnicy spotek jawnych
muszg zawiadomi¢ w formie pisemnej wiasciwego naczelnika
urzedu skarbowego o okresie zawieszenia dziatalnosci przez spotke,
nie pozniej niz przed uptywem 7 dni od dnia zloZenia wniosku o wpis
informacji 0 zawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przepisbw 0 zawieszeniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Od 1.01.2019 r. wspdinicy spotek jawnych, ktdre
zawiesity wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, bedg informowaé
w zeznaniu sktadanym za rok podatkowy, w ktérym dziatalno$¢ ta
byta zawieszona, o okresie zawieszenia tej dziatalnosci w danym
roku podatkowym.

Kartowicze bez ewidencji zatrudnienia - nowela uchyla obowigzek
prowadzenia przez osoby opodatkowane karta podatkowa ewidencii
zatrudnienia.  Dokumentem  potwierdzajgcym  zatrudnienie
pracownika jest umowa zawierana z pracownikiem. Umowa taka jest
zatem zasadniczym i wystarczajacym dokumentem potwierdzajacym
okoliczno$¢ zatrudnienia.
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ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Od 1 stycznia 2019 r. wchodza w zycie zmiany do Kodeksu
Pracy. Zmiany zostaly ogtoszone w Dz.U. z 13.02.2018 r. poz.
357 (ustawa z 10.01.2018 r. o zmianie niektérych ustaw w
zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacje).

DomysIng forma wypfaty pensji bedzie wypfata na konto bankowe
pracownika Je$li pracownik bedzie chciat otrzymywaé
wynagrodzenie w gotéwce, bedzie zobowigzany do ztozenia
odpowiedniego  o$wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, w ktorym wskaze, Ze chce otrzymywaé
wynagrodzenie do rak wtasnych. Pracodawcy bedg mie¢ 21 dni,
aby poinformowa¢ swoich pracownikéw, ktérzy do tej pory
dostawali wynagrodzenie w gotéwce, o koniecznosci podania
numeru rachunku ptatniczego, na ktéry bedzie wyptacane
wynagrodzenie za prace oraz 0 koniecznosci ztozenia
stosownego o$wiadczenia.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w
postaci papierowej lub elektronicznej informacie o okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej, mozliwosci odbioru
przez pracownika dokumentacji pracowniczej do kofica miesigca
kalendarzowego  nastepujgcego  po  uplywie  okresu
przechowywania  dokumentacji  pracowniczej,  zniszczeniu
dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b lub art. 94(5) § 2.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lub
50 lat. Skrocenie okresu przechowywania dokumentaciji obejmie
wszystkich pracownikéw zatrudnionych po dniu wejscia w zycie
ustawy, t. po dniu 1 stycznia 2019 r. W ich przypadku
pracodawcy bedg wiec przesyla¢ do ZUS rozszerzone imienne
raporty miesieczne pracownikow i zleceniobiorcow. Dzieki temu
pracownicy nie bedg musieli udowadnia¢ w ZUS historii swojego
zatrudnienia i uzyskiwa¢ od bylego pracodawcy np.
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W przypadku pracownikdw zatrudnionych w okresie po dniu 31
grudnia 1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 r. dokumentacja
pracownikow w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
bedzie przechowywana przez okres 50 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. Okres ten moze wynosi¢ 10 lat, jesli

pracodawca ztozy o$wiadczenie o zamiarze przekazania do ZUS
za wszystkich zatrudnionych w tym okresie pracownikdw i
Zleceniobiorcéw raportéw informacyjnych oraz raporty te
faktycznie ztozy.

Za  pracownikow zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r.
pracodawca nie bedzie mogt ztozy¢ raportu informacyjnego, w
zwigzku z czym okres przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
bedzie wynosit 50 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy.

Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 23.10.2018 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2159):

Ww. ustawa likwiduje obowigzek okresowych szkolet BHP dla
branz, ktére sg najmniej wypadkowe. Zmiana obejmie
pracownikébw  administracyjno-biurowych,  zatrudnionych u
pracodawcy zakwalifikowanego do grupy dziatalnosci, dla ktdrej
ustalono nie wyzsza niz trzecig kategorie ryzyka, w rozumieniu
przepisow o ZUS.

Pracodawca, ktory zatrudnia do 50 pracownikéw (dotychczas do
20 pracownikow) i jest zakwalifikowany do kategorii ryzyka nie
wyzszej niz trzecia w rozumieniu przepiséw o ZUS nie musi
zatrudniaC specjalisty od BHP, tylko sam moze peini¢ zadania
stuzby BHP.

. l A A

2250 ztotych brutto ma w przyszlym roku wynies¢ placa
minimalna.

Taka kwota zostata ustalona podczas  posiedzenia Rady
Ministrow w dniu 11.09.2018 r. Dzi§ minimalna pensja to bowiem
2100 zt brutto. Wzrodnie tez minimalna stawka godzinowa - z
13,70 zt do 14,70 zt. Przypominam, Ze ptaca minimalna dotyczy
jedynie oséb zatrudnionych na umowe o prace. Zmiany
wprowadza rozporzadzenie RM z 11.09.2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. Dz.U. Z 2018 poz. 1794).

ZMIANY W UMOWACH NA CZAS NIEOKRESLONY

O dnia 22.02.2016 r. obowigzujg nowe
zasady zawierania uméw o prace na czas
okre$lony wynikajg z ustawy z 25 czerwca
2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z

terminowych.

2015 r., poz. 1220 ze zm.). Gtdwnym
celem zmian byto zwiekszenie ochrony
pracownikéw przed naduzywaniem uméw

Zgodnie 'z nowymi przepisamitaczny
okres zatrudnienia na podstawie umowy o
pracena czas okreSlony z danym
pracodawcg nie moze przekraczaé tacznie
33 miesiecy. W zwigzku z tym, ze zmiany
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weszly w zycie w lutym 2016 r., pierwszy
okres 33 miesieczny minat 22 listopada br.

W dotychczas obowigzujacych przepisach
trzecia umowa zawarta na czas okreslony
przeksztatcata sie w umowe zawartg na
czas nieokre$lony, jesli przerwa migdzy
jedng a kolejng umowg nie przekraczata
jednego miesigca. Nowe przepisy nie tylko

ograniczajg  liczbe zawieranych umoéw
terminowych - do ftrzech, ale tez
wprowadzajg  limit czasowy trwania

zatrudnienia na tej podstawie do 33
miesiecy. W razie przekroczenia choéby
jednego z tych progéw, przyjmuje sie, ze
pracownik jest zatrudniony na czas

przekroczeniu limitu 33 miesiecy. Przerwa
pomigdzy poszczegdlnymi umowami nie
ma znaczenia dla  przeksztatcenia
zatrudnienia okresowego w bezterminowe.
Wskazane limity dotyczg jedynie tego
samego pracodawcy i tego samego
pracownika.

Przepiséw tych nie stosuje sie do umoéw

terminowych ~ zawartych ~w  celu:
zastepstwa innego pracownika,
wykonywania prac  dorywczych lub

sezonowych, wykonywania pracy przez
okres kadencji oraz gdy pracodawca
wskaze tego obiektywne przyczyny (art.
251§ 4 k.p.).

uméw o prace zawartych na czas
okreslony za wypowiedzeniem. Terminy
wypowiedzenia uméw zawartych na czas
okreSlony sg akie same jak terminy
wypowiedzenia uméw zawartych na czas
nieokreslony.

Do uméw zawartych przed nowelizacjg na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy z klauzulg
wczesdniejszego  ich  wypowiedzenia
stosuje sie nowe okresy wypowiedzenia,
takie jak przy umowach bezterminowych.
Do uméw okresowych w ktdrych nie
przewidziano mozliwosci ich
wczesniejszego  wypowiedzenia  stosuje
sie przepisy dotychczasowe (art. 14 ust. 2

nieokreSlony - poczawszy od dnia
zawarcia czwartego angazu terminowego
lub od dnia nastepujacego  po

Od momentu wejscia w zycie nowelizacji,
zasadg stata sie mozliwos¢ rozwigzania

ustawy zmieniajace;).

LIMITY PODATKOWE NA ROK 2019

Sredni kurs euro ustalany przez NBP na pierwszy
roboczy dzien pazdziernika pozwala obliczy¢ wysoko$¢
kilku waznych wskaznikow podatkowych na kolejny rok.

Zmianie ulegng limity okreslajace matego podatnika PIT i
VAT, kwote amortyzacji jednorazowej de minimis oraz limit
stosowania ryczattu ewidencjonowanego w 2019 roku, a
takze wskazniki przyjete dla celéw rachunkowo$ci.

Kurs sSredni NBP z 1 pazdziernika 2018 r. wyniost
4,2795 zt. W zwiazku z tym:

1. Jednorazowa amortyzacja do 50 tys. euro rocznie -
podatnicy, w roku podatkowym, w ktorym rozpoczeli
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej oraz mali
podatnicy, moga dokonywaé jednorazowo odpisow
amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej Srodkow
trwalych zaliczonych do grupy 3-8 Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych, z wylaczeniem samochodéw osobowych do
wysokoSci  nieprzekraczajacej w roku podatkowym

rownowartosci kwoty 50 000 euro tacznej wartosci tych
odpiséw amortyzacyjnych. W 2019 r. bedzie to 214.000 zi

OPODATKOWANIE GRUNTOW

2. Maly podatnik PIT i VAT - o statusie matego podatnika
decyduje niewielki obr6t roczny. Maty podatnik moze
skorzysta¢ z kasowej metody rozliczania VAT, czyli na
odprowadzaniu VAT po uzyskaniu zaptaty od kontrahenta
oraz na odliczeniu VAT od zakupéw po dokonaniu
faktycznej za nie zaptaty, z amortyzaciji jednorazowej do
50'000 euro rocznie, z tzw. kredytu podatkowego PIT przy
rozpoczeciu dziatalnosci. Maty podatnik 1.200.000 zt tj.
5.135.000 z! (po zaokragleniu do 1000 zf). Natomiast
maly podatnik posrednik 45.000 euro tj. 193.000 z

3. Ryczalt od przychodéow ewidencjonowanych - te
forme opodatkowania przychoddw mogq stosowac
podatnicy ktorych przychody w poprzednim roku nie
przekroczyty 250 tys. euro (oczywiScie poza rodzajami
dziatalno$ci  wytaczonych z ryczattu okreslonych w
ustawie) . Limit ten na 2019 r. wynosi . 1.069.875 zt.

4. Petna i uproszczona rachunkowos$é — przychody do 2
min euro. Obecnie limit ten wyniesie 8.559.000 zt.

W Dzienniku Ustaw z 2018 r. poz. 1588 | zlokalizowano

urzadzenia

stuzace do | dzialalnosci gospodarczej. W zwigzku z

opublikowano ustawe z 20.07.2018 r. o
zZmianie ustawy o podatku rolnym,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych
oraz ustawy o podatku leSnym.
Nowelizacja wejdzie w zycie 1 stycznia
2019 r.

Celem ustawy jest ujednolicenie zasad
opodatkowania  gruntéw, na  ktdrych

przesytania/dystrybucji ptynow, pary, gazéw
czy energii elekirycznej oraz infrastrukture
telekomunikacyjna.

W nowelizacji wskazano, Zze korzystanie z
tego typu gruntéw przez przedsiebiorce,
kidry nie jest ich wiascicielem, posiadaczem
czy uzytkownikiem wieczystym, nie powinno
by¢ traktowane jako zajecie na prowadzenie

powyzszym grunty, przez kiore przebiega
infrastruktura stuzaca do przesytania Ilub
dystrybucji ptynéw, pary, gazéw lub energii
elektrycznej oraz infrastruktura
telekomunikacyjna, nie bedg juz uznawane
za grunty zajete na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Przepis ten wplynie na
ograniczenie kosztow prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;.
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PROBI_ EMATYKA UBEZPIECZEN SPOY ECZNYCH

SKLADKI ZUS PRZEDSIEBIORCOW

Od 1 stycznia 2019 r. wzros$nie
wysokos¢ skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla przedsigbiorcow. Wynika
to ze wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace - w przypadku
nowych firm oraz  wyzszego
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, ktore stanowi
podstawe wyliczenia skladek dla
pozostatych przedsiebiorcow.

Minimalne  wynagrodzenie za prace,
zgodnie z rozporzadzeniem z 19 wrzesnia
2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2019 r. (Dz. U.
poz. 1794), wyniesie w przyszlym roku
2250 zt (w tym roku jest to 2100 zi),
natomiast, jak wynika z projektu ustawy
budzetowej na przyszty rok, przecietne
prognozowane wynagrodzenie w 2019 .
wyniesie 4765 zt (w 2018 r. - 4443 zI). W
zwigzku z tym:

ZUS DLA NOWYCH FIRM
Zgodnie z art. 18a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne w 2019 r. dla tych oséb
stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza  niz675  zt(30%  kwoty
minimalnego wynagrodzenia w 2019 r.
tj. z kwoty 2250,0 zi)).

Za miesigce styczen - grudzien 2019 r.
skladka na ubezpieczenia spoteczne
wyzej wymienionych nie moze by¢ nizsza:

e na ubezpieczenie emerytalne od
kwoty: 131,76 zt (. 19,52%),

e na ubezpieczenia  rentowe od

kwoty: 54,00 zt (tj. 8%),

e na ubezpieczenie chorobowe od
kwoty: 16,54 zt (1. 2,45%).

ZUS DLA POZOSTALYCH PRZEDSIEBIORCOW

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie
ubezpieczen  spotecznych  podstawe
wymiaru  sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w 2019 r. dla tych osob stanowi

kwota  zadeklarowana, nie nizsza
niz 2859,00 zt (60% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy

wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie
art. 19 ust. 10 ustawy na dany rok
kalendarzowy). Zgodnie  bowiem z
projektem ustawy budzetowej na rok 2019,
prognozowane przecigtne wynagrodzenie
wynosi 4765 zt.

Za miesigce styczen - grudzien 2019 r.
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
wyzej wymienionych nie moze by¢ nizsza:

e na ubezpieczenie emerytalne od
kwoty: 558,08 z (1j. 19,52%),

e na ubezpieczenia rentowe od

kwoty: 228,72 zt (tj. 8%),

e na ubezpieczenie chorobowe od
kwoty: 70,05 zt (tj. 2,45%).

Sktadka na ubezpieczenige zdrowotne

Nie wiadomo jeszcze, ile wyniesie sktadka
zdrowotna w2019 r. Jej wysokos¢
wyznacza si¢ na podstawie przecietnego
wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale 2018 r.,
ktére bedzie ogtoszone dopiero w drugiej
potowie stycznia przysztego roku. Biorgc
jednak pod uwage zmiany wysokoSci
sktadki zdrowotnej w poprzednich latach
mozemy zatozy¢, iz w 2019 r. skiadka
zdrowotna wzro$nie do ok. 330 zt.

OD 1 STYCZNIA SKtADKA ZUS NIZSZA
DLA PODATNIKOW OSIAGAJACYCH
NISKIE PRZYCHODY

Od 1 stycznia 2019 r. bedzie mozna
oplaca¢ skladki na ubezpieczenia
spoteczne od podstawy wymiaru, ktorej
wysoko$¢ zalezy od przychodow
(ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o
zmianie niektérych ustaw w celu
obnizenia skladek na ubezpieczenia
spoteczne osob fizycznych
wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza
na mniejsza skale Dz.U z 2018 r. poz.
1577).

Aby skorzysta¢ w danym roku z ww. ulgi:

e nalezy prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
innych przepisow szczegdlnych,

e przychod przedsigbiorcy z tytutu
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim
roku  kalendarzowym,  jesli  byla

prowadzona przez caly rok, nie moze
przekroczyé¢ 30-krotnosci kwoty
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w grudniu poprzedniego
roku (w 2018 r. kwoty 63 000 zt = 30x2100
z).

Jesli dziatalnos¢ gospodarcza trwata przez
cze$¢ poprzedniego roku, limit ktorego nie
moze przekroczy¢é przychdd z  tej
dziatalnosci jest odpowiednio nizszy.
Ustala sie go przez podzielenie 30-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia (w
2018 r. 63.000 z) przez liczbe dni
kalendarzowych poprzedniego roku (w
2018 r. 365 dni) i pomnozenie
otrzymanego wyniku przez liczbe dni
kalendarzowych prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w  poprzednim  roku
kalendarzowym.  Otrzymany  wynik
zaokragla sie do petnych groszy w gére,
jesli koncdwka jest rowna lub wyzsza niz
0,5 gr lub w dot, jesli jest nizsza. Sktadki
na powyzszych zasadach mozna optaca¢
maksymalnie przez 36 miesiecy w ciggu
ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wylaczenia z ulgi dla matej dziatalnosci
gospodarczej i matego ZUS-u

Nie bedzie mozna skorzysta¢ z matego
ZUS, jesli w poprzednim roku:

e dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
byta krécej niz 60 dni, tj. przedsiebiorca
podlegat ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu  zdrowotnemu z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci krocej niz 60
dni,

e przedsiebiorca rozliczat sie w formie
karty podatkowej i korzystat ze zwolnienia
sprzedazy od podatku VAT (to wytaczenie
ustawodawca wprowadzit z powodu braku
mozliwo$ci ustalenia przychodu),

e przedsiebiorca podlegat
ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu takze z tytutu
innej pozarolniczej dziatalno$ci (np. jako
wspdlnik spotki jawne;),

e przedsiebiorca spetnia warunki do
opfacania preferencyjnych skfadek, f{.
sktadek od zadeklarowanej kwoty nie
nizsze; niz 30% minimalnego
wynagrodzenia,
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e przedsiebiorca wykonuje czynno$ci na
rzecz bylego pracodawcy, na rzecz
ktérego  przed dniem  rozpoczecia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w
biezacym lub w poprzednim  roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach
stosunku pracy lub  spétdzielczego
stosunku pracy czynnos$ci wchodzace w
zakres  wykonywanej  pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Ulga nie obejmie tych przedsigbiorcow,
ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarczg
po 2 listopada 2018 r., poniewaz nie
zostanie spetmiony warunek prowadzenia
dziatalno$ci przez co najmniej 60 dni. Z
przepiséw tych moga réwniez skorzystaé
ci  przedsiebiorcy, ktoérzy  korzystali
wczesniej z ulgi na start, a takze ci, ktorzy
opfacali sktadki od podstawy 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Ustalanie najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne -
najnizszg podstawe wymiaru sktadek
ustala sie w trzech krokach:

Pierwszy krok - nalezy ustali¢ przecigtny
miesieczny przychéd =z dziatalnoSci
gospodarczej w  poprzednim  roku
kalendarzowym: roczny przychéd z tytutu
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w
poprzednim roku kalendarzowym nalezy
podzieli¢ przez liczbe dni kalendarzowych
prowadzenia pozarolniczej dziatalnoci i te
kwote pomnozyc¢ razy 30,

Drugi krok - ofrzymany wynik nalezy
zaokragli¢ do petnych groszy w gore, jesli

koricowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 gr
lub w dot, jesli jest nizsza. Nastepnie
nalezy przemnozyC przecietny miesieczny
przychdd z  tytulu  prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w
poprzednim roku kalendarzowym przez
wspdtczynnik, ktéry Prezes ZUS oglosi w
Monitorze Polskim. Otrzymany wynik
zaokragla sie do petnych groszy w gére,
jesli koncéwka jest réwna lub wyzsza niz
0,5 gr lub w dét, jesli jest nizsza.

Trzeci krok - otrzymany wynik nalezy
porowna¢ do kwoty 30% minimalnego
wynagrodzenia i 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.  Najnizsza  podstawa
wymiaru skladek nie moze byé bowiem
nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku i
nie moze przekraczat kwoty 60%
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonej na
dany rok. Dlatego, jesli ustalona najnizsza
podstawa wymiaru sktadek jest nizsza od
30%  minimalnego  wynagrodzenia,
obowigzujgca ~ najnizszq ~ podstawq
wymiaru sktadek jest kwota réwna 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Obowiazki zwigzane z korzystaniem z
matego ZUS - przedsiebiorcy
korzystajacy z ulgi beda mieli ponizsze
obowiazki. Nalezg do nich:

e obowigzek przekazania w deklaracji
rozliczeniowej badz w imiennym raporcie
miesiecznym informacji o  rocznym

przychodzie z tytulu  prowadzenia
dziatalno$ci  gospodarczej oraz 0
najnizszej podstawie wymiaru sktadek,

e obowigzek przedstawienia na zadanie
ZUS  dokumentéw  potwierdzajgcych
wysoko$C rocznego przychodu z tytutu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej za
poprzedni rok kalendarzowy w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania. Je$li ten obowigzek nie
zostanie wypetniony, ZUS ustali za
wszystkie miesigce danego roku podstawe
wymiaru sktadek w wysokosci  60%
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.

Z tego sposobu optacani sktadek mozna
zrezygnowa¢ w kazdym czasie. Wéwczas
za miesigc, w ktérym przedsiebiorca
zrezygnuje z ulgi oraz pozostate miesiace
kalendarzowe nalezy optaca¢ sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od
zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60%
prognozowanego przecietnego

wynagrodzenia miesigecznego.

Ustalanie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne - zmiany
obowigzujace od 1 stycznia 2019 r. nie
dotyczg podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne. Te sktadki
nalezy optaca¢ od zadeklarowanej kwoty,
nie nizszej niz  75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wiacznie z wyptatami z
zysku.

PRACOWNICZY PROGRAM KAPITAY OWY

W Dz.U. Z 2018 r. poz. 2215 opublikowano ustawe z dnia
4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, ktére
zmieniaja dotychczasowy system emerytalny. Ustawa o PPK
ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2019 roku, z pétrocznym
okresem vacatio legis.

Ustawa o PPK zaktada utworzenie prywatnego, dobrowolnego
systemu gromadzenia oszczedno$ci emerytalnych. W program
ma by¢ zaangazowane panstwo, pracodawcy i pracownicy.
Dotyczy on os6b, kiére sg zatrudnione na podstawie umowy
0 prace.

PPK bedzie polegata na tym, Zze wptata podstawowa finansowana
pracownika - moze wynosi¢ od 2 do 4 proc. wynagrodzenia brutto.
Pracodawca doptacatby sktadke od 1,5 proc. do 4 proc.
wynagrodzenia. Do tego dojdzie doplata przez panstwo.
Pienigdze zgromadzone w PPK bedg prywatng wiasnoscig
uczestnikow.

Do PPK zostang zapisani wszyscy pracujacy Polacy w wieku od
19 do 55 lat. Z PPK mozna zrezygnowa¢ w dowolnym momencie.

Osoby zarabiajace ponizej wynagrodzenia minimalnego bedg
wptacac 0,5 proc. wynagrodzenia zamiast 2 proc., nie utracg przy
tym doptat po stronie pracodawcy i panstwa. W momencie
osiggniecia 60 roku zycia, bedzie mozna wyptaci¢ zgromadzone
$rodki jednorazowo. Jednorazowa wyplata $rodkéw bedzie sie
wigzata z konieczno$cig opodatkowania 75 proc. z nich. Jesli
kwota ta bedzie wyptacana w miesiecznych ratach przez 10 lat,
nie bedzie opodatkowana.

Pierwszg grupg firm, ktdre te przepisy obejmg bedg firmy
zatrudniajace powyzej 250 osob, Bedg one stosowaé przepisy
ustawy od 1 lipca 2019 r. Podmioty zatrudniajgce co najmniej 50
0s6b - od 1 stycznia 2020 r., a firmy zatrudniajgce co najmniej 20
0s6b - od 1 lipca 2020 r. Pozostate podmioty bedg musiaty
stosowa¢ ustawe od 1 stycznia 2021 r.
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SUKCESJA PRZEDSIEBIORSTWA

OSOBY FIZYCZNE]

W dniu 5 lipca 2018 r. zostata
uchwalona ustawa o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej, weszta w zycie 25.11.2018 r.
(Dz. U. Z 2018 r. poz. 1629).
Podstawowym celem tej regulacji jest
zapewnienie ciagtosci funkcjonowania
przedsiebiorstw osdb fizycznych po ich
$mierci.

Najwazniejsze uregulowania to:

Po  $mierci  przedsighbiorcy  jego
przedsigbiorstwo stanie sie
przedsiebiorstwem w spadku. Jako takie
bedzie moglo dziata¢c do dwoch lat.
Przedsiebiorstwo w spadku obejmuje

sktadniki materiaine i niematerialne,
przeznaczone do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez
przedsiebiorce, stanowiace mienie

przedsigbiorcy w chwili jego $mierci
(okreSlone w kodeksie cywilnym). Z
zarzadu sukcesyjnego bedzie mozna
rowniez skorzysta¢ w przypadku, gdy
przedsiebiorca posiadat jedynie sktadniki
majatkowe przeznaczone do wykonywania
dziatalnosci  gospodarczej, ktore ze
wzgledu na stopien zorganizowania nie
mieszczg sie w zakresie art. 551 k.c.

Nowoscig jest to, ze mimo iz
przedsiebiorstwo w spadku nie posiada
osobowosci prawnej ani zdolnosci prawne;
to przedsiebiorstwo takie jest podatnikiem
m.in.  podatkow:  dochodowego, od
towaréw i ustug oraz ptatnikiem sktadek
ZUS w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw. Przepis ten zapewnia
ciggtos¢ w zakresie regulowania podatkéw
w okresie trwania zarzadu sukcesyjnego.

Ustawa okreSla kto jest wiascicielem
przedsiebiorstva w ww. okresie. Przez
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku

rozumie si¢ spadkobierce i zapisobierce
windykacyjnego lub matzonka. Moze by¢
nim réwniez nabywca udzialu w
przedsiebiorstwie po $mierci wiasciciela.
Wiascicielem przedsigbiorstwa w spadku
jest przede wszystkim osoba, ktdra
zgodnie z prawomocnym postanowieniem
0  stwierdzeniu  nabycia  spadku,
zarejestrowanym aktem pos$wiadczenia
dziedziczenia albo europejskim
poSwiadczeniem  spadkowym, nabyta
przedsigbiorstwo na podstawie powotania
do spadku z ustawy albo testamentu, albo
udziat w przedsigbiorstwie na podstawie
zapisu windykacyjnego.

Statusu wlasciciela przedsiebiorstwa w
spadku nie uzyska jednak zapisobierca
windykacyjny, jezeli przedmiot zapisu
windykacyjnego obejmuje jedynie
poszczegdlne  sktadniki  majatkowe
nalezace do zmartego, ktore
wykorzystywat do prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, jezeli nie
stanowity one przedsiebiorstwa lub udziatu
w nim.

Zgodnie z ustawa, jezeli w chwili $mierci
przedsiebiorcy przedsigbiorstwo bedzie
stanowito w cato$ci mienie przedsiebiorcy i
jego matzonka, to matzonka obejmie
przedsigbiorstwo w spadku, w tym rowniez
udziat. Sytuacja ta dotyczy zaréwno
matzonka, ktéremu przystugiwat udziat w
majatku wspdlnym obejmujacym
przedsiebiorstwo, jak réwniez, gdy udziat
w prawie do przedsiebiorstwa bedzie
nalezat do majatku osobistego matzonka.
Do wuznania  matzonka  zmarlego
przedsigbiorcy za wiasciciela konieczne
jest, aby w chwili $mierci przedsiebiorcy
przedsiebiorstwo  stanowito w catosci
mienie przedsigbiorcy i jego matzonka,
a matzonkowi  przystugiwat  udziat

w przedsiebiorstwie spadku. Spetnienie
tych kryteriow powoduje, ze nawet w
sytuacji, gdy matzonek nie znajduje sie w
kregu spadkobiercow ani nie jest
zapisobiercg windykacyjnym, przystuguje
mu status wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku.

Ustawa okresla kto jest nabywca udziatu
w przedsigbiorstwie - za wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku uwaza sie
réwniez osobe, ktora nabyta
przedsigbiorstwo w spadku albo udziat
w nim bezposrednio od osoby, ktdra
posiadata tytut wiasciciela
przedsigbiorstva w  spadku  zgodnie
Z poprzednimi punktami. Nabywca zyska
réwniez statut wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, gdy nabedzie
go od osoby prawnej albo utomnej osoby
prawnej, do ktorej whiesiono
przedsigbiorstwo tytutem wkfadu.
Regulacja ta ma zapewni¢ mozliwosé
nieprzerwanego korzystania z instytucji
zarzadu sukcesyjnego mimo  zbycia
udziatu w przedsiebiorstwie z tym
zastrzezeniem, ze nabycie catego
przedsiebiorstwa w spadku przez jedng
osobe spowoduje wyga$niecie zarzadu
sukcesyjnego.

Forma przedsigbiorstva w spadku ma
umozliwi¢ zachowanie ciggtosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okreSlony w ustawie okres
(nie diuzej niz dwa lata), niezbedny do
zakonczenia postepowania spadkowego.

PRZYPIS:
Przy  opracowaniu  ninigjszego  artykutu  korzystano
z  publikacji ~ Mateusza  Medyriskiego ~ ,Ustawa

0 sukcesji, dla kogo i na jakich zasadach” zamieszczonego
w Dzienniku Gazecie Prawnej.
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NOWE ZWOLNIENIE Z PODATKU

OD SPADKOW I DAROWIZN

25 listopada 2018 r. weszla w Zycie ustawa o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej (ustawa
z5.07.2018 r. Dz.U. z 24.08.2018 r. poz. 1629).

Ustawa wprowadza wiele zmian w obowigzujacych przepisach,
w tym min. w ustawie o podatku od spadkéw i darowizn.
Wprowadza nowe zwolnienie, dotyczace nabycia wiasnosci
przedsiebiorstwa osoby fizycznej lub udziatu w nim w drodze
dziedziczenia lub zapisu windykacyjnego. Zwolnienie to
umozliwi dziedziczenie bez podatku przedsiebiorstwa osoby
fizycznej spoza kregu najblizszych oséb (do tej pory ze
zwolnienia mogty korzysta¢ wylacznie osoby wskazane w
specjalnej grupie najblizszych krewnych i spowinowaconych).

Zwolnienie od podatku bedzie przystugiwato, jezeli nabywca:

o zgtosi nabycie wiasnosci przedsigbiorstwa lub udziatu w
nim wiasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego w terminie
6. miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu,
ktore stwierdza nabycie spadku, zarejestrowania aktu
poswiadczenia dziedziczenia lub wydania europejskiego
poswiadczenia spadkowego oraz

e bedzie prowadziC to przedsigbiorstwo przez okres co
najmniej 2 lat od dnia jego nabycia.

Otrzymanie przedsiebiorstwa w spadku bedzie zgtaszato sie
na formularzu  zgloszenia o  nabyciu  wiasnoSci
przedsigbiorstwa SD-ZP (lub z zatacznikiem SD-ZP/A).

Nalezy podkreslic, ze dla os6b najblizszych (I grupa
podatkowa) w dalszym ciagu obowigzuje zwolnienie, dla
stosowania ktdrego nie jest konieczne spetnienie warunku
prowadzenia firmy przez dwa lata - po zgloszeniu nabycia na
formularzu SD-Z2.

Jezeli przedsigbiorstwo nabedzie wigcej niz jedna osoba,
zwolnienie bedzie przystugiwato tym nabywcom, ktérzy beda je
prowadzi¢ przez co najmniej 2 lata od dnia jego nabycia.
Dwuletni okres prowadzenia przedsiebiorstwa uwaza sie za
zachowany takze w przypadku, gdy przedsiebiorstwo zostato
w catosci wniesione jako wkiad do spotki, a objete w zamian
udziaty lub akcje nie zostang zbyte przed uptywem 2 lat od
dnia nabycia wlasnosci przedsigbiorstwa lub udziatu w nim.

Dtugi i cigzary zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa,
obcigzajace to przedsiebiorstwo, nie bedg mogly zostaé
odliczone od wartosci pozostatych rzeczy lub praw
majatkowych, ktore stanowig przedmiot spadku.

Dla mozliwo$ci zastosowania zwolnienia istotna bedzie data
otwarcia spadku, ktéra tozsama jest z datg Smierci
spadkodawcy. Zwolnienie dotyczy bowiem naby¢é od 25
listopada 2018 r., czyli przypadkéw, gdy SmierC przedsigbiorcy
nastapita tego dnia lub pdzniej.

E-FAKTUROWANIE

W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

W Dz. U. Z 2018 r. poz. 2191
opublikowano ustawe z 9.11.2018 | PE i
r. o elektronicznym faktu-

wymogi przewidziane w dyrektywie | za
Rady 2014/55/UE z 16
kwietnia 2014 r. ws. fakturowania

posrednictwem
teleinformatycznego”
prezydencka kancelaria.

systemu
wyjasnia

rowaniu w zamoéwieniach publi-
cznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz
partnerstwie publiczno-prawnym
dotyczaca m.in. elektronicznego
fakturowania w zamdwieniach
publicznych. Wiekszo$§¢é nowych
regulacji wejdzie w zycie juz 18
kwietnia 2019 r.

Nowe
polskiego

wdrozg  do
prawnego

przepisy
systemu

elektronicznego w zaméwieniach
publicznych.

.Ustawa okre$la zasady przesy-
tania drogq elektroniczng ustruktu-
ryzowanych faktur elektronicznych
oraz innych ustrukturyzowanych
dokumentéw elektronicznych
zwigzanych z realizacjgq zamowien
publicznych, koncesji na roboty
budowlane lub  ustugi oraz
partnerstwa publiczno-prywatnego

Zgodnie z ustawa, zamawiajgcy
zostang zobowigzani do odbierania
od wykonawcow struktury-
zowanych faktur elektronicznych
przesytanych za posSrednictwem
odpowiedniej platformy. Na stronie
zamawiajacej cigzy¢ bedzie przy
tym obowigzek posiadania konta
na platformie.
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PODATEK OD WYNAJMOWANYCH

NIERUCHOMOSCI KOMERCYJNYCH

Od 1 stycznia 2019 r. wiasciciele
budynkow wartych tacznie ponad 10 min
PLN i czerpiacy dochody z najmu lub
podobne zaptaca podatek — niezaleznie
od rodzaju budynku. Zmiany wprowadza
ustaw z 15.06.2018 r. o zmianie ustawy o
pdof, ustawy o pdop oraz ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym
od niektorych przychodéw osiaganych
przez osoby fizyczne Dz.U. Z 2018 r. poz.
1291.

Obecnie  podatek od  nieruchomosci
komercyjnych obcigza wiascicieli budynkéw
zaklasyfikowanych wedtug KST jako centrum
handlowe, dom towarowy, samodzielny sklep
i butik, inny (pozostaty) budynek handlowo-
ustugowy lub  budynek biurowy. O
opodatkowaniu  podatkiem decyduje wiec
charakter nieruchomosci, a nie jej faktyczne
wykorzystanie.

Od 1 stycznia 2019 r. to sig zmieni.
Opodatkowaniu  w  wysokosci  0,035%
wartosci poczatkowej budynku miesigcznie
(0,42% rocznie) podlega¢ bedzie kazdy
nalezacy do podatnika (takze jako
wspotwlasnosc) budynek potozony w
Polsce, ktéry ,zostat oddany w catosci
albo w czesci do uzywania na podstawie
umowy najmu, dzierzawy lub innej

umowy o podobnym charakterze”.

Podatkiem zostang objeci prawie wszyscy
wiasciciele  budynkéw o wartosci
przekraczajacej facznie 10 min  PLN
czerpigcy z nich dochody z najmu lub
podobnych uméw.

Oznacza to, ze np. podatnicy majgcy hale
magazynowe i wynajmujace je w czesci czy
wiasciciele tzw. aparthoteli  ($wiadczacy
ustugi wynajmu, a nie hotelowe czy
zakwaterowania), zaptacg specjalng danine.
Réwniez  budynki biurowe, nawet te
wykorzystywane gtownie na wiasne potrzeby
beda stanowity przedmiot opodatkowania.
Nie beda jej podlega¢ tylko budynki, w
ktorych udziat powierzchni wynajmowanej
nie przekroczy 5% lub stuzace okre$lonym
celom publicznym.

Zmianie ulega sposob okreslenia tzw.
-kwoty wolnej” od podatku od
nieruchomosci komercyjnych. Dotychczas
byto to 10 min PLN wartoci poczatkowej
jednego budynku. Od 1 stycznia 2019 r.
kwota 10 min PLN odnosi¢ sie ma juz do
sumy wartosci  poczatkowej budynkdw
danego podatnika. Nie przewidziano
wytaczenia dla np. podmiotéw powigzanych;
wynajmowanie nieruchomosci lub jej czesci
innej spoice z grupy réwniez spowoduje
obcigzenie podatkiem od warto$ci budynku.

Z mydla o podmiotach powigzanych
przygotowane zostaly inne regulacie -

majace utrudni¢ unikanie opodatkowania.
Przede wszystkim kwota wolna” w
przypadku  podmiotéw  podsiadajacych
udzialy  kapitatowe ~w  podmiotach
powigzanych ma by¢ ,dzielona” na podmioty
Z grupy kapitatowej w proporcji, w jakiej
wartos¢ poczatkowa budynku danego
podatnika pozostaje w ogolnej kwocie
wartoci budynkéw wszystkich podmiotow
powigzanych.

Uniknigciu zaptacenia podniesionych lub
nafozonych nowelizacjg obcigzen ma stuzy¢
specjaina klauzula przeciwko unikaniu
opodatkowania. Stanowi ona, ze podatnik
zostanie obcigzony podatkiem, gdy ,bez
uzasadnionych przyczyn ekonomicznych
przeniesie w catosci albo w czesci wiasnosé
albo wspdtwlasno$¢ budynku albo odda do
uzywania budynek na podstawie umowy
leasingu”. Wéwczas to on, a nie nabywca
(ktory z uwagi na np. ,nieskonsumowang”
przez inne budynki kwote wolng’, mdgtby
zaptaci¢ mniej lub nie podlega¢ podatkowi
wcale), rozliczy daning tak, jakby transakcja
nie miata miejsca. Klauzula ta dotyczy¢
bedzie wszystkich podatnikéw (nie tylko
dokonujacych  transakcji z  podmiotami
powigzanymi).Przy pisaniu tego tematu
korzystano z opracowania kancelarii Grant
Thornton).

WYZSZE OPEATY LOKAILNE W 2019 R.

Minister Finansow w obwieszczeniu z dnia 25 lipca br. w
sprawie gornych granic stawek kwotowych podatkow i optat
lokalnych na rok 2019 (Mon. Pol. Z 2018 r. poz. 745) okreslit
maksymalne dzienne stawki optat lokalnych.

Stawki te bedg wyzsze niz w 2018 r. i nie beda mogty
przekroczyé:

e od gruntbw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej - 0,93 zt/m2
e od budynkéw i ich czeSci mieszkalnych — 0,79 zi/m2 oraz
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i
budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej — 23,47 zt/m2

od $rodkdw transportu:
e samochody ciezarowe pow. 3,5tdo 55t -
powyzej 5,5 t - 1389,14 zt, powyzej 9 t - 1666,96 zt
o ciggnik siodiowy — 1944,76 zti przyczepalnaczepa — 1666,96 zt

832,711

dziennie:
o oplata targowa - 778,20 zi,
¢ opfata miejscowa w miejscowosciach posiadajacych korzystne
wiasciwosci  klimatyczne, walory krajobrazowe oraz warunki
umozliwiajace pobyt os6b w tych celach — 2,26 z,
e oplata miejscowa w miejscowosciach posiadajacych status
obszaru ochrony uzdrowiskowej — 3,20 zt,
o opfata uzdrowiskowa — 4,40 zt,
o cze$¢ stata optaty reklamowej — 2,54 zt,
e cze$C zmienna opfaty reklamowej — 0,22 zt od 1 m2 pola
powierzchni tablicy reklamowej lub urzadzenia reklamowego
stuzacych ekspozycji reklamy.
e natomiast optata od posiadania pséw nie bedzie mogta by¢
wyzsza niz 123,18 zt rocznie od jednego psa.
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EXIT TAX — PODATEK OD ZYSKOW

NIEZREALIZOWANYCH

Od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono
nowy podatek od niezrealizowanych
zyskéw - nazwany exit tax. Jest to
podatek od przeniesienia aktywow za
granice.  Wprowadzenie  podatku
zakiada Dyrektywa Rady UE 2016/1164
z 12 lipca 2016 r. ustanawiajaca
przepisy majace na celu
przeciwdziatanie praktykom unikania
opodatkowania.

Istota przepisow o exit tax jest
opodatkowanie nierealizowanych jeszcze
zyskéw kapitalowych, w zwigzku z
przeniesieniem przez podatnika, do
innego panstwa aktywow
przedsiebiorstwa. Podatnik bedzie
zobowigzany uisci¢ dodatkowy podatek,

gdy:

e przenosi rezydencie podatkowg do
innego panstwa UE lub paristwa trzeciego
(poza aktywami, ktére pozostajg w
zwigzku ze statym zaktadem w pierwszym
panstwie),

e przenosi dziatalno$¢  gospodarczg
prowadzong przez swoj zaktad z jednego
panstva UE do innego Ilub panstwa
trzeciego (o ile panstwo statego zaktadu
nie ma prawa do opodatkowania
transferowanych aktywow).

Podatek od niezrealizowanych zyskéw
dotyczy jedynie takiego przeniesienia
aktywow, z ktérym wigze sie utrata przez
dane panstwo prawa do opodatkowania
dochodu efektywnie wygenerowanego
przed przeniesieniem. Chodzi o przypadki
utraty przez dotychczasowe panstwo

terminie 12 miesiecy. Chodzi tu o aktywa
przekazane na poczet finansowania
papieréw wartosciowych, zabezpieczenia
roszczen i regulowania spraw
korporacyjnych.

Podatnikow PIT obowigzywa¢ bedg dwie
stawki — 3 proc. podstawy opodatkowania,
gdy nie ustala sie wartosci podatkowej
sktadnika majatku i stawka 19 proc. w
pozostatych sytuacjach. W przypadku
podatnikéw CIT stawka podatku wyniesie
19 proc. podstawy opodatkowania.
Podstawe opodatkowania podatkiem od
dochodéw z niezrealizowanych zyskow
stanowi¢ ma suma dochoddw z
niezrealizowanych zyskéw ustalonych dla
poszczegolnych skfadnikéw majatku. Z
kolei dochdd z niezrealizowanych zyskéw

stanowi¢ ma nadwyzka warto$ci rynkowej

e przenosi aktywa ze swojej siedziby | siedziby podatnikka badz  miejsca rzen0szoneqo skladnika maiatku. w tvm
gtéwnej do statego zaktadu w innym | prowadzenia dziatalnosci (Polske) prawa \F/)vnika' ce og 76 zmian 1 rer der¥c'i
panstwie cztonkowskim lub panstwie | do opodatkowania dochoddéw, ktdre pgdatkge}/vef ustalanej nay dzieﬁy jegé
trzecim, zostaly faktycznie wypracowane w orzeniesienia  ponad  jego  wartosé

e przenosi aktywa ze swojego statego
zakladu w panstwie cztonkowskim do
swojej siedziby gtownej lub innego zaktadu
w panstwie cztonkowskim lub panstwie | gdy
trzecim,

okresie, w ktorym dany podatnik podlegat
jurysdykcji podatkowej tego panstwa.

Podatek od wyjScia nie bedzie pobierany,
aktywa wskazane w dyrektywie
powrécg do kraju

podatkowg. Przyjeta ustawa zaktada
takze, ze podatek nie bedzie pobierany,
jesli  wartos¢ przenoszonego  $rodka
trwatego bedzie nizsza niz 4 min zt.

macierzystego w

ZMIANY W USTAWIE O KRAJOWE]

ADMINISTRAC]JI SKARBOWE]

W Dz. U. Z 18.12.2018 poz. 2354 opublikowano ustawe z

dnia 9.11.2018 r. o =zmianie ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz niektérych innych ustaw.
Duza cze$¢ regulacji dotyczy jej funkcjonowania i
organizacji. Zmianie ulegng jednak takze zasady
wszczynania kontroli i dostepu organdw podatkowych do
informacji o rachunkach bankowych.

Dostep do informacji o wlascicielach rachunkéw - nowe
przepisy —umozliwiajg organowi KAS  zidentyfikowanie
posiadacza  (petnomocnika)  rachunku bankowego,
wykorzystywanego do prowadzenia niezgtoszonej do
opodatkowania  dziatalnosci  gospodarczej,  uzyskiwania
przychodéw nieznajdujacych pokrycia w ujawnionych zrodtach
lub pochodzacych ze Zrédet nieujawnionych, uzyskiwania
przychoddw  niezadeklarowanych ~ albo  przychodow
nieujawnionych w ztozonych deklaracjach.  KAS moze

wnioskowaC o dane w oparciu 0 uprawdopodobnione
informacje. Ma to ograniczy¢ pozyskiwanie danych, ktdrych
pozyskiwanie przez organ bytoby nieuzasadnione.

Zmiany we wszczynaniu kontroli - w przypadku osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci
prawnej, upowaznienie bedzie doreczane cztonkowi zarzadu,
wspolnikowi albo innej osobie upowaznionej do reprezentowania
kontrolowanego lub prowadzenia jego spraw, albo osobie
upowaznionej do odbioru korespondenciji. W przypadku zaktadu
podmiotu zagranicznego wprowadzono mozliwos¢ doreczenia
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli celno-skarbowej osobie
faktycznie  kierujacej,  nadzorujacej lub  reprezentujacej
kontrolowanego. W przypadku nieobecnosci kontrolowanego,
reprezentanta kontrolowanego lub petnomocnika, kontrola celno-
skarbowa bedzie mogta by¢ wszczeta po okazaniu legitymadii
stuzbowej pracownikowi kontrolowanego podmiotu.
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KARY SKARBOWE I LIMITY ICH
STOSOWANIA W POSTEPOWANIACH

KARNYCH SKARBOWYCH W 2019 R.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace z 2100 zt do
2250 zt powoduje podwyzszenie kar za przestepstwa i
wykroczenia karne skarbowe, naliczane w 2019 r. Zmieniajg
sie rowniez limity, wedtug ktdrych okreslone czyny przestepne
traktowane bedg jako podlegajace pod okreslone sankcje
karne skarbowe.

Kary grzywny za wykroczenia i przestepstwa karne
skarbowe - kara za wykroczenie karne skarbowe moze by¢
wymierzona w granicach od jednej dziesigtej do
dwudziestokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
chyba ze kodeks stanowi inaczej. Stawka dzienna grzywny dla
wykroczenia w 2019 — wynosi od 225 zt do 45.000 zt.

Zmianie ulega wartos¢ stawki  dziennej  grzywny
za przestepstwo karne skarbowe. Sad wymierzajac kare —
ustala ilos¢ stawek dziennych grzywny oraz warto$¢ jednej
stawki. Stawka dzienna nie moze by¢ nizsza od jednej
trzydziestej czesci minimalnego wynagrodzenia ani tez
przekraczaé jej 400-krotnosci - wynosi od 75 zt do 900.000 zt.

Mandat karny wedlug nowych wartosci - zmianie ulega
réwniez wysokos¢, do jakiej kary naktadane mogg byé przez
kontrolujacych na miejscu, w trakcie wykonywania ich
czynnosci operacyjnych. Mandat za wykroczenia skarbowe w
2019 wynosi maksymalnie 4.500 zt.

Mata, duza, wielka warto$¢ czynu w postepowaniu karnym
skarbowym - podwyzszeniu ulegajg réwniez pojecia wartosci

czynu, od ktorych zalezy karanie wediug przepisu
kwalifikowanego, poprzez ktory organ moze dotkliwiej
wymierzy¢ sankcje za czyn zabroniony. Mata wartos¢ jest to
warto$¢, ktéra w czasie popetnienia czynu zabronionego nie
przekracza 200-krotnej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. duza warto5¢ - 500-krotng wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia, a wielka warto$¢ jest to wartos¢,
ktéra w czasie popetienia czynu zabronionego przekracza
tysigckrotng  wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia. Mata
warto$¢ czynu — 450.000 z}, duza - 1.125.000 z}, wielka —
2.250.000 zt

Dobrowolne poddanie sie¢ odpowiedzialnosci, kara bez
rozprawy - w postepowaniu o dobrowolne poddanie sie
odpowiedzialnosci obowigzuje zasada, ze sprawca, przed
rozpoczeciem postepowania, fgcznie z wnioskiem uiscié musi
tytutem kary grzywny kwote odpowiadajacg co najmniej jednej
trzeciej minimalnego wynagrodzenia, a za wykroczenie
skarbowe - kwote odpowiadajgcg co najmniej jednej dziesigte;
tego wynagrodzenia. Wartosci te w 2019 r. ulegajg
podwyzszeniu. Dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci w
2019 - kary uiszczane tacznie z wnioskiem za przestepstwo
wynosi — 750 zt a za wykroczenie wynosi — 225 zt

Whiosek moze dotyczy¢ réwniez wydanie wyroku skazujacego
bez odbycia rozprawy. W takim postepowaniu kara grzywny
nie moze przekroczy dziesieciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia tj. 22.500 zt.

OCHRONA TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA

Z dniem 4 wrzesnia br. weszly w zycie
nowe zasady ochrony poufnych
informacji przedsiebiorstwa,
precyzujace, jakie dane i w jakich
sytuacjach mozna uzna¢ za tajemnice
przedsiebiorstwa (ustawa z 5.07.2018 r.
0 zmianie ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji oraz
niektorych innych ustaw Dz.U z 2018 r.
poz. 1637).

Przepisy zawarte m.in. w ustawie o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz o
ochronie  konkurencji i konsumentow
musiaty zosta¢ dostosowane do wymagan
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/943 w sprawie ochrony
niejawnego know-how i niejawnych
informacji handlowych (tajemnic
przedsiebiorstwa) przed ich bezprawnym
pozyskaniem, wykorzystaniem i
ujawnianiem.

Nowe przepisy rozszerzaja definicje czynu
nieuczciwej konkurencji. Zgodnie z nowg
definicja zawartg w ustawie czynem
nieuczciwej konkurencji jest ujawnienie,
wykorzystanie lub pozyskanie cudzych
informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa. Definicja zostata wiec
rozszerzona o kwestie pozyskiwania
cudzych informaci.

W nowych przepisach nie ma przepisy,
ktory  rozciagat ochrone  tajemnicy
przedsigbiorstwa rowniez na pracownikéw,
w tym réwniez w okresie 3 lat po
rozwigzaniu umowy o prace.

Rozszerzono katalog sankcji, za czyn
nieuczciwej konkurencji polegajacy ,ha
naruszeniu tajemnicy przedsigbiorstwa
Wprowadzono mozliwo$¢ podania do
publicznej wiadomosci informacji 0 wyroku
lub jego tresci, natomiast w miejsce
orzekania 0 nakazie  zaniechania
niedozwolonych dziatanh i usuniecia ich
skutkow (ust. 1 pkt 1 i 2), jak i
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odszkodowaniu  (ust. 1 pkt 4)
wprowadzono mozliwo$¢ natozenia na
pozwanego obowigzku zaptaty
wynagrodzenia (licencji), ktére w chwili
jego dochodzenia bytoby nalezne tytutem
udzielenia przez uprawnionego zgody na
korzystanie z informacji stanowiacych
tajemnice  przedsiebiorstwa”  Maciej
Priebe, Partner, Rzecznik Patentowy,
Grupa CHWP - Kancelaria Prawna Chatas
i Wsp6lnicy

Wedtug
informacji

nowy przepisow pozyskanie
stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa nie  stanowi czynu
nieuczciwej konkurencji, jezeli pozyskanie
nastapito w wyniku niezaleznego odkrycia
lub wytworzenia albo obserwacji, badania,
roztozenia na  czeSci, testowania
przedmiotu dostepnego publicznie lub
posiadanego zgodnie z prawem przez
osobe, ktéra pozyskata informacje i ktérej
uprawnienie do pozyskania informacji nie
byto ograniczone w chwili ich pozyskania.

Ponadto ujawnienie, wykorzystanie oraz
pozyskanie, informacji  stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa nie stanowi
czynu nieuczciwej konkurencji, m.in. jesli:

o nastgpito w celu ochrony
uzasadnionego interesu  chronionego
prawem lub

o nastgpito w ramach korzystania ze
swobody wypowiedzi, albo

e ujawnienie przedmiotowych informacji
wobec przedstawicieli pracownikow w
zwigzku z wykonywaniem przez nich
funkcji na podstawie przepisow prawa byto
niezbedne dla prawidlowego wykonywania
tych funkgii.

ZMIANY W KODEKSIE CYWILNYM

NOWE TERMINY

PRZEDAWNIENIA

W dniu 9 lipca 2018 r. weszly w zycie zmiany w zakresie
dochodzenia roszczen (Ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 r. o
zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz niektérych innych
ustaw - podpisana 28 maja 2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1104).

Zmianie ulega art. 118 Kodeksu cywilnego — w my$l nowych
przepisow zasadniczy termin przedawnienia ulega skréceniu z 10
do 6 lat.

W mys$l nowych przepiséw koniec terminu przedawnienia
przypada na ostatni dziefi roku kalendarzowego, chyba Ze termin
przedawnienia jest krétszy niz dwa lata. W zwigzku z tymi
zmianami dokonano réwniez zmiany art. 125 § 1 k.c., ktory
otrzymat  nastepujacq  treS¢:  ,Roszczenie  stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu lub innego organu powotanego
do rozpoznawania spraw danego rodzaju albo orzeczeniem sgadu
polubownego, jak réwniez roszczenie stwierdzone ugodg zawartg
przed sadem albo sagdem polubownym albo ugodq zawartg przed
mediatorem i zatwierdzong przez sad, przedawnia sie z uptywem
szesciu lat. Jezeli stwierdzone w ten sposob roszczenie obejmuje
Swiadczenia okresowe, roszczenie o S$wiadczenie okresowe
nalezne w przysztosci przedawnia sie z uptywem trzech lat”.

Nowym rozwigzaniem jest zasada uwzgledniania przedawnienia z
urzedu. Sady rozpoznajace sprawy dotyczace roszczen
przeciwko konsumentom co do zasady bedg uwzgledniaé
przedawnienie z urzedu. Zasada ta nie bedzie obowigzywaé w
obrocie profesjonalnym. Sad w wyjatkowych przypadkach, jezeli
bedzie wymaga¢ tego sprawa, po rozwazeniu intereséw stron
postepowania z udziatem konsumenta bedzie mogt nie
uwzgledni¢ uptywu terminu przedawnienia. Bedzie jednak musiat
rozwazy¢ m.n. takie okolicznodci jak diugos¢ terminu

przedawnienia, diugos¢ okresu od uptywu terminu przedawnienia
do chwili dochodzenia roszczenia czy charakter okolicznosci,
ktére  spowodowaty  niedochodzenie  roszczenia  przez
uprawnionego, w tym wptyw zachowania dtuznika na opdznienie
wierzyciela w dochodzeniu roszczenia.

Zmianie ulega tez inny istotny termin. Gdy sad stwierdzi istnienie
roszczenia w wyroku lub ugodzie, z chwilg uprawomocnienia sie
tej decyzji zaczyna biec ponownie termin przedawnienia. Dzi§
wynosi on 10 lat, a wedtug zmian ulegnie on skroceniu 6 lat (lub 3
lat w przypadku roszczen dotyczacych $wiadczen okresowych).

Omawiana nowelizacja wprowadza tez zmiany, ktére dotycza
egzekucji sadowej i administracyjnej z rachunku bankowego.
W my$l nowych przepisow zajeta kwota zostanie przekazana na
konto komornika lub np. urzedu skarbowego wcze$niej niz po
uptywie 7 dni. W tym okresie diuznik ma czas na dziatania
sqdowe i wyjasnienie sprawy. Przepis ten nie dnie ma
zastosowania w przypadku egzekucji alimentdw lub zasadzonej
od dtuznika renty, np. na rzecz osoby przez niego
poszkodowanej. Obecne obowigzujace przepisy dawaty bankom
prawo bezzwlocznego przekazania zajetej kwote komornikowi., co
uniemozliwia podjecie przez dtuznika krokéw zmierzajacych do
wyjasnienia sprawy.

SKUTKI DZIAY ANIA

BEZ UMOCOWANIA

Nowelizacja Kodeksu cywilnego - Dziatu Il (Osoby prawne) -
wejdzie w zycie z dniem 1 marca 2019 r.

Zmiana dotyczy art. 39 kodeksu cywilnego, ktdra wprowadza
ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w
celu wprowadzenia uproszczen dla przedsigbiorcow w prawie
podatkowym i gospodarczym (Dz.U. 2018 poz. 2244). Odnosi sie
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ona do skutkéw prawnych dziatania organu osoby prawnej
bez wymaganego przez prawo umocowania.

*do o0s6b prawnych zaliczamy w szczegélnosci spotki
kapitatowe, fundacje, czy zwiqzki pracodawcow.

« Dotychczas jezeli osoba, dziatajaca jako organ osoby prawnej
zawarla umowe w jej imieniu nie bedac jej organem albo
przekraczajagc  zakres  umocowania  takiego  organu,
obowigzana byt do zwrotu tego, co otrzymata od drugiej strony
w wykonaniu umowy, oraz do naprawienia szkody, ktérg druga
strona poniosta przez to, ze zawarta umowe nie wiedzac o
braku umocowania. Przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio
w wypadku, gdy umowa zostata zawarta w imieniu osoby
prawnej, ktéra nie istnieje.

« Natomiast po zmianie, jezeli zawierajacy umowe, jako organ
osoby prawnej nie ma umocowania albo przekroczy jego
zakres, waznosc umowy zalezZy od jej potwierdzenia przez
osobe prawna, w ktorej imieniu umowa zostata zawarta.

. Druga strona moze wyznaczyc osobie prawnej, w ktore]
imieniu umowa zostata zawarta, odpowiedni termin do
potwierdzenia umowy; staje sie wolna po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu.

« Dopiero kiedy brak bedzie takiego potwierdzenia, ten, kto
zawart umowe jako organ osoby prawnej, obowigzany jest do
zwrotu tego, co otrzymat od drugiej strony w wykonaniu
umowy, oraz do naprawienia szkody, ktérg druga strona
poniosta przez to, ze zawarta umowe nie wiedzac o braku
umocowania lub o przekroczeniu jego zakresu. Stosuje sie to
rowniez w przypadku, gdy czynnosc prawna zostata dokonana
w imieniu osoby prawnej, ktora nie istnieje.

« Jednostronna czynno$§¢ prawna dokonana przez
dziatajacego jako organ osoby prawnej bez umocowania
albo z przekroczeniem jego zakresu jest niewazna.
Jednakze gdy ten, komu zostalo zlozone oswiadczenie woli w
imieniu osoby prawnej, zgodzit sie, na dziatanie bez
umocowania, stosuje sie, odpowiednio przepisy 0 zawarciu
umowy bez umocowania.

Zmiana przyczyni sie bez watpienia do
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

zwigkszenia

ZMIANY W USTAWIE O PODATKU ROLNYM

Zgodnie ze zmiang ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1892 oraz z 2018 r. poz.
1588 i 1669), informacje o gruntach oraz
deklaracje na podatek rolny beda
mogly by¢ skladane za pomocay
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Wzory formularzy, do sktadania ktorych Podatku.

zobowigzane sg osoby fizyczne oraz
osoby prawnej okresla¢ bedzie minister
wlasciwy do  spraw  finanséw

publicznych w drodze rozporzadzenia
z uwzglednieniem mozliwosci wprowa-
dzania przez rady gmin zwolnien i ulg w
tym podatku, wraz z objasnieniami co do
sposobu ich wypetniania, terminu i miejsca
sktadania oraz niezbgednymi pouczeniami,
majac na uwadze prawidtowe obliczenie

*Dotychczas wzory formularzy okre$lata
rada gminy w drodze uchwaty.

Ponadto, minister wiasciwy do spraw
finanséw publicznych, w porozumieniu z
ministrem  wiadciwym  do  spraw
informatyzacji,  okre$li, w  drodze
rozporzadzenia: 1) sposob przesytania
informacji o gruntach oraz deklaracji na
podatek rolny za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej oraz 2) rodzaje
podpisu elektronicznego, ktérym powinny
by¢ opatrzone informacje o gruntach oraz
deklaracje na podatek rolny.

ZMIANY WE WNIOSKACH O ZEZWOLENIE

NA HURTOWY OBROT AL KOHOLEM

Nowelizacja ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2137) wejdzie w zycie 1 stycznia 2019 .

Zmiana dotyczy wniosku o wydanie zezwolenia na obrot
hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci
powyZzej 18% alkoholu.

Wsrod  wyszczegolnionych elementdw, ktére musi zawierat
wniosek o0 wydanie zezwolenia w art. 9 ust. 3b pkt 3 i 4
wskazanej ustawy otrzymujg nastepujace brzmienie:

« pkt 3 z ,numer w rejestrze przedsiebiorcow” na ,,numer w
Krajowym Rejestrze Sadowym, o ile przedsiebiorca taki
numer posiada, oraz numer identyfikacji podatkowej
(NIP)”.



. pkt 4 z ,miejsce prowadzenia dziafalnosci gospodarczej’ na
,adresy magazynow stacjonarnych dostosowanych do
przechowywania  napojow  alkoholowych, o ile
przedsiebiorca z takich magazynow korzysta”.

Ponadto, zgodnie z nowododanym punktem 8 w omawianym
artykule, do wniosku o wydanie zezwolenia trzeba bedzie
dotaczy¢ oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do
korzystania z nieruchomosci w celach przechowywania
napojow alkoholowych, ktorych adresy zawarte sa we
wniosku zgodnie z pkt 4. Takie oSwiadczenie skiada sie, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej tresci: ,Jestem

swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu uprawnionego do odebrania

oswiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatlszywego oswiadczenia.

Do wniosku o wydanie zezwolenia na obrot hurtowy w kraju
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu oraz
powyzej 18% alkoholu nalezy bedzie dotaczyc réwniez dowod
wniesienia optaty za wydanie zezwolenia.

Tym samym art. 9 ust. 4 o tresci ,Minister wiasciwy do spraw
gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
dokumentow wymaganych przy sktadaniu wnioskow o wydanie
zezwolen na obrot hurtowy napojami alkoholowymi oraz wzory
tych wnioskow, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i
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prawidiowego przebiegu procedur przy sktadaniu wnioskow.”
zostaje uchylony.

Z wyszczegolnionych warunkow prowadzenia dziatalno$ci na
podstawie zezwolen na obrot hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu oraz powyzej 18%
alkoholu w przedmiotowej ustawie uchylone zostang
nastepujace punkty:

1) przekazywanie organowi zezwalajacemu informacji o
wielkosci sprzedazy napojow alkoholowych, w terminie do dnia
31 stycznia za rok poprzedni;

2) niezaleganie przez przedsiebiorce, z realizacja, ciazacych na
nim zobowiazan podatkowych oraz wynikajacych z
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

9) przestrzeganie innych warunkow okreslonych przepisami
prawa.

Dla przedsiebiorcow  prowadzacych obrot  napojami
alkoholowymi o zawartosci powyzej 18% alkoholu, polegajacy
wylacznie na zaopatrywaniu statkow, pociagow lub samolotow
zniesiony zostanie maksymalny limit, ktory wynosit 2 tys.
litrow 100% alkoholu rocznie.

Optata za korzystanie z zezwolen na sprzedaz alkoholu bedzie
mozna wnies$¢ jednorazowo w terminie do 31 stycznia danego
roku kalendarzowego lub, tak jak dotychczas w trzech rownych
ratach w terminach do 31 stycznia, 31 maja i 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego.

ZMIANY W PODATKU LESNYM

Zmianie ulegnie takze ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1821 ze zm. Z
Dz. U. 2018 r. poz. 1588 i 1669).

Z dniem 1 stycznia 2019 r. ustawodawca
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie
ustawy o podatku rolnym, ustawy o
podatkach i opfatach lokalnych oraz
ustawy o podatku leSnym wprowadza
nowe wylgczenia z opodatkowania,
odnoszace sie do laséw przez ktore
przebiegajqg  urzadzenia  przesylowe,
wskazujac tzw. inny rodzaj dziatalnoSci
gospodarczej niz dziatalnos¢  lesna.
Konkretnie — do art. 1 ustawy o podatku
lesnym dodaje ust. 4 i 5 o nastepujacym
brzmieniu:

Za lasy zajete na wykonywanie innej
dziatalnosci gospodarczej niz dziatalnosc
lesna nie uznaje sie, lasow: 1) przez ktore
przebiegaja, urzadzenia, o ktorych mowa w
art. 49 § 1 kodeksu cywilnego, wchodzace

w skiad przedsiebiorstwa przedsiebiorcy
prowadzacego  dziatalnosc  telekomu-
nikacyjna, dziatalnosc w  zakresie
przesylania lub dystrybucji ptynow, pary,
gazow lub energii elektrycznej Iub
zajmujacego sie, transportem wydobytego
gazu ziemnego lub ropy naftowej, 2)
zajetych  na  pasy technologiczne
stanowiagce grunt w otoczeniu urzadzen, o
ktorych mowa w pkt 1, konieczny dla
zapewnienia wiasciwej eksploatacji tych
urzadzen, 3) zajetych na strefy
bezpieczenstwa oraz strefy kontrolowane
urzadzen, o ktorych mowa w pkt 1,
stuzacych do przesytania lub dystrybucii
ropy naftowej, paliw ciektych lub paliw
gazowych, lub transportu wydobytego
gazu ziemnego lub ropy naftowej, ktore
zostaly  okreslone w  odrebnych
przepisach, chyba ze lasy te sa
jednoczesnie zajete na prowadzenie
dziatalnosci  gospodarczej inngj  niz

dziatalnosc  lesna oraz innej niz
dziatalnosc, o ktorej mowa w pkt 1.

Jednak powyzszego przepisu nie stosuje
sie, do lasow bedacych w posiadaniu
samoistnym, uzytkowaniu wieczystym lub
bedacych wilasnoscia, przedsiepiorcy, o
ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY
PRZEZ INTERNET

Od 1 lipca 2019 r. dzieki ustawie z dnia 9
listopada 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu wprowadzenia uproszczen
dla przedsiepiorcow w prawie podatkowym
i gospodarczym (Dz.U. 2018 poz. 2244),
ktéra w art. 6 po ust. 5 dodaje ust. 5a w
brzmieniu: ,informacie o lasach oraz
deklaracie na podatek lesny moga byc
sktadane za pomoca, srodkow komunikacii
elektronicznej” mozliwe bedzie
dokonywanie powyzszych czynno$ci przez
Internet.
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WAZNE ZMIANY W PRAWIE SPOLEK

Szereg waznych zmian zajdzie w ustawie z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1577 ze zm.). Najwieksza cze$¢ nowelizacji wejdzie w zycie z
dniem 1 marca 2019 r. Do najwazniejszych zmian naleza:

SPOLKA PARTNERSKA

W art. 97 dodany zostanie § 3, ktory stanowi¢ bedzie, iz
cztonkiem zarzadu jest co najmniej jeden partner. Czlonkiem
zarzadu moze byc takze osoba trzecia. Do tej pory kwestia ta nie
byta jednoznacznie okreSlona w polskim orzecznictwie, co
skutkowato wystepowaniem licznych watpliwosci
interpretacyjnych w tym zakresie.

SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJINA

W art. 149 zmienione zostanie brzmienie § 1 stanowigcego, ze
wypowiedzenie umowy spotki przez komplementariusza i jego
wystapienie ze spotki jest dopuszczalne, bez zastrzezenia, jak
byto dotychczas, iz musi o tym stanowi¢ statut spétki.

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

W art. 161 dodany zostanie § 4 w brzmieniu: zmiana umowy
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w organizacji
wymaga zawarcia umowy przez wspolnikow. Przepisu nie
stosuje sie, do umowy spotki z ograniczona, odpowiedzialnoscia,
zawartej przy wykorzystaniu wzorca umowy.

DYWIDENDA

W art. 193 § 3 dodane zostanie zdanie drugie: ,jeZeli uchwata
zgromadzenia wspolnikow nie okresla dnia dywidendy,
dniem dywidendy jest dzien powziecia uchwaly o podziale
zysku.” Ponadto ustawodawca postanowit, iz jeZeli
zgromadzenie wspodlnikdw nie okresli terminu wyplaty
dywidendy, jej wyptata powinna nastapi¢ niezwlocznie po
dniu dywidendy.” (art. 193 § 4).

Kolejna kwestia, ktéra nie byla uregulowana w polskim
prawodawstwie to okreSlenie zasad zwrotu zaliczki na
dywidende. | tak w art. 195 po § 1 dodany zostanie § 1" w
brzmieniu: ,w przypadku gdy w danym roku obrotowym
zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy zostata
wyptacona wspolnikom, a spotka odnotowata strate, albo
osiagnela zysk w wysokosci mniejszej od wyptaconych
zaliczek, wspolnicy zwracaja, zaliczki w 1) catosci - w
przypadku odnotowania straty albo 2) czesci odpowiadajacej
wysokosci przekraczajacej zysk przypadajacy wspolnikowi
za dany rok obrotowy — w przypadku osiagniecia zysku w
wysokosci mniejszej od wyplaconych zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy”.

REZYGNACJA Z FUNKCJI W ZARZADZIE

Jedng z najwazniejszych zmian kodeksu spotek handlowych
jest dodanie § 6 do art. 202, ktéry odnosi sie do rezygnacji
ostatniego w spoéice z ograniczong odpowiedzialnoscia
czlonka zarzadu. Jest on o nastepujacej tresci: ,jezeli w wyniku
rezygnaciji czlonka zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bytby
obsadzony, czlonek zarzadu skiada rezygnacje, wspolnikom,
zwotujag jednoczesnie zgromadzenie wspolnikow, o ktorym mowa
w art. 2331, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. Zaproszenie
na zgromadzenie wspolnikow zawiera takze oswiadczenie o
rezygnacji cztonka zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem
nastgpujgcym po dniu, na kitéry zwotano zgromadzenie
wspdlnikéw.” Stanowi to wyjscie na przeciw problemowi w postaci
istnienia spotek z ,nieobsadzonym” zarzadem.

ZMIANY  ODNOSZACE SIE DO
ZGROMADZEN

ZWYCZAJNYCH

Obecnie uchwaly zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw moga
by¢ podjete jedynie podczas zgromadzenia. Art. 231 § 4
wskazuje, iz w sprawach, o ktorych mowa w art. 231 § 2§ § 3,
pisemne gtosowanie jest wytaczone. Zapis ten z dniem 1 marca
2019 r. zostanie uchylony.

Zmiana nastapi rowniez w art. 243 § 2, ktory stanowi, iz
petnomocnik wspélnika na zgromadzeniu wspdlnikéw spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig powinien dotaczy¢é do ksiegi
protokotdw oryginat udzielonego mu petnomocnictwa. Od 1 marca
2019 r. wystarczy kopia takiego petnomocnictwa.

ODWOLANIE ZGROMADZENIA

Obecnie w kodeksie spotek handlowych nie ma zapisow
odnoszacych sie do mozliwosci odwotania zgromadzenia
wspdlnikéw, chociaz zaréwno orzecznictwo jak i doktryna
dopuszczajg takg ewentualno$¢. Po uchwalonych zmianach, w
art. 235 dodany zostanie § 4 w brzmieniu: ,zwotujacy ma prawo
odwotania zgromadzenia wspolnikow, z uwzglednieniem art. 236
§ 3.”, oraz w art. 236 dodany zostanie § 3 w brzmieniu: ,wspolnik
lub wspolnicy, ktorzy zazadali zwotania nadzwyczajnego
zgromadzenia  wspolnikow, maja  wylaczne prawo jego
odwofania.”

Ponadto z dniem 1 kwietnia 2019 r. wejdzie w Zycie nowe
brzmienie art. 88 kodeksu spétek handlowych, ktéry odnosi sie do
partnerow w spolce partnerskiej. Zostanie rozszerzona lista
zawodéw, ktorych wykonawcy moga zosta¢ partnerami w
spotce o zawdd fizjoterapeuty.
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NAJWIEKSZA NOWELIZACJA USTAWY

O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Zmiana ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1881, ze zm. w Dz. U.
2018 r. poz. 1608), ktora wejdzie w
zycie 1 stycznia 2019 r., jest jak dotad
najwieksza  nowelizacja  ustawy
0 zwiagzkach zawodowych.

Do najwazniejszych modyfikacji mozna
zaliczy¢:

TWORZENIE | WSTEPOWANIE DO
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Po zmianach, tworzy¢ i wstepowaé do
zwigzkéw zawodowych bedzie mogta
kazda osoba, ktéra wykonuje prace
zarobkowa. Zgodnie z definicjg zawartg
w art. 1 omawianej ustawy przez osobe
wykonujacg prace zarobkowg nalezy
rozumie¢  pracownika lub  osobe
Swiadczaca prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju
pracy innych osob, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, oraz ma takie
prawa i interesy zwigzane z
wykonywaniem pracy, ktore mogg by¢
reprezentowane i bronione przez
zwigzek zawodowy (zatem nalezg do
nich réwniez osoby zatrudnione na
podstawie umowy o dziefo, zlecenie czy
0 $wiadczenie ustug). Prawo to bedzie

réwniez przystugiwato osobom
,samozatrudnionym” (tzn. prowadzacym
jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarcza). Jednak osoba taka musi
wykonywa¢ prace na rzecz danego
podmiotu  osobiscie (tzn. nie za
posrednictwem  innych  oséb  czy
jednostek). Warunkiem jest jednak, aby
osoby te wykonywaly prace na rzecz
danego podmiotu osobiscie (tj. bez
posrednictwa innych jednostek).

Jesli chodzi o wolontariuszy, stazystow i
inne osoby, ktére Swiadcza osobiscie
prace bez wynagrodzenia, tak jak
dotychczas nie bedg mogty tworzyé

zwigzkow zawodowych, jednak
przystugiwaé im  bedzie  prawo
wstepowania do zwigzkéw zawodowych
w przypadkach i na warunkach
okre$lonych statutami zwigzkow.

ZAKAZ NIEROWNEGO
TRAKTOWANIA

Zgodnie z art. 3 ust. 1 zakazuje sie
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
0sob, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 13-
6 (dotyczy to réwniez  os6b
bezrobotnych, wolontariuszy, emerytow,

rencistow oraz  wszystkich  0séb
$wiadczacych prace bez
wynagrodzenia), z powodu

przynaleznosci do zwigzku zawodowego
lub pozostawania poza nim albo
wykonywania  funkcji  zwigzkowej,
ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie
stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace zarobkowg lub
innych warunkéw  zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu  innych  $wiadczen
zwigzanych z pracg zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie, obiektywnymi powodami.

Jezeli pracodawca nie bedzie stosowat
sie do powyzszego zakazu — osoba
dyskryminowana bedzie miata prawo
domagac sie odszkodowania.

KTO REPREZENTUJE ZWIAZKI
ZAWODOWE?
Zmiany w ustawie o0 zwigzkach

zawodowych odnoszg si¢ réwniez do
sktadu reprezentacji zbiorowej zwigzku
zawodowego. Od 1 stycznia 2019 r. w
sktad reprezentacji wejdg wszystkie

osoby  wykonujgce prace  za
wynagrodzeniem, niezaleznie od tego,
czy sg jego czionkami czy nie. W
sprawach indywidualnych dotyczacych
wykonywania pracy zarobkowej zwigzki
zawodowe reprezentujg prawa i interesy
swoich cztonkow. Zatem w tym
przypadku czlonkostwo w zwigzku jest
wymagane.

*Na wniosek niezrzeszonej osoby, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6
omawianej ustawy, zwigzek zawodowy
moze podjgé sie obrony jej praw i
interesdw wobec pracodawcy.

KTO MOZE ZALOZYC ZWIAZEK
ZAWODOWY?

Uprawnienia  zaktadowej  organizacii
zwigzkowej  przystugujg  organizacii

zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkdw
bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami
wykonujgcymi prace zarobkowg, ktdre
Swiadczg prace przez co najmniej 6
miesiecy na rzecz pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji.

PRAWO DO URLOPU W ZWIAZKU Z
WYKONYWANIEM FUNKCJI
ZWIAZKOWEJ

Pracownikowi powotanemu do petnienia
z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zakfadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, przystuguje -
na wniosek organizacji zwigzkowej —
prawo do urlopu bezptatnego.
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E-AKTA - KROTSZE PRZECHOWYWANIE ORAZ

ELEKTRONIZACJA AKT PRACOWNICZYCH

Obecnie dokumentacja pracownicza przechowywana jest
przez pracodawcow w formie papierowej. Zmiany w prawie,
dzieki ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjq
(Dz.U. z 2018 r. poz. 357), od 1 stycznia 2019 r. umozliwig
pracodawcy wyb6r czy chce przechowywaé takg
dokumentacje w formie papierowej czy -elektronicznej.
Bedzie tez mozna zmieni¢ wcze$niej wybrang forme
przechowywania akt pracownikdw.

Krotszy  okres
pracowniczej

przechowywania  dokumentacji

Od 1 stycznia 2019 r. zmieni si¢ rowniez okres, przez jaki
nalezy przechowywac akta pracownicze. Pracodawca czy
Zleceniodawca zatrudniajagc nowych pracownikdéw bedzie
musiat przechowywa¢ je 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ustat stosunek pracy lub
zakonczyta sie umowa zlecenia.

* Jesli jednak chodzi o pracownikdw zatrudnionych po raz
pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r.,
okres przechowywania akt pracowniczych mozna skréci¢ z
50 do 10 lat, z zastrzezeniem, iz trzeba spetic warunki
wskazane przez ustawe, mianowicie:

« przekazanie do ZUS o$wiadczenia (ZUS OSW),
« raportu informacyjnego (ZUS RIA).

*Akta  pracownikow/zleceniobiorcow,  ktérzy  zostali
zatrudnieni przez 1 stycznia 1999 r. nalezy przechowywac
przez okres 50 lat.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

10 lub 50 lat
- decyduje pracodawca
(10 lat, jesli
ztozy oswiadczenie
ZUSOswW
iraport ZUS RIA)

1
1
1
1
50 lat ! 10 lat
1
1
1
1

przed 1999 . 1 w latach 1999-2018 1
I 1

po 2018 r.

Data zatrudnienia pracownika

Zrécto grafiki: www.zus.pl

Skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych a
nowe dokumenty

Jezeli pracodawca chce skréci¢ okres przechowywania akt
pracowniczych zobowigzany jest do przekazania do ZUS
o$wiadczenia 0 zamiarze przekazania raportéw informacyjnych
(ZUS OSW).

W dokumencie tym pracodawca o$wiadcza, iz przekazuje raporty
informacyjne ZUS RIA za wszystkich ubezpieczonych
zatrudnionych w okresie 01.01.1999 - 31.12.2018. Prawo nie
wskazuje konkretnego terminu, w ktérym nalezy takie
o$wiadczenie zlozy¢.

Po ztozeniu os$wiadczenia pracodawca jest zobowigzany do
przekazania do ZUS raport informacyjny ZUS RIA, ktory
zastepuje obowigzek wystawiania w formie papierowej
dokumentoéw dofgczanych do wnioskéw w sprawie przyznania
Swiadczen (raport skltada sie za kazdego pracownika
zatrudnionego od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r.)

Za kogo mozna ztozy¢ raport informacyjny ZUS RIA?

Raport informacyjny moze zlozyé pracodawca za swojego
pracownika lub zleceniobiorce. Za zleceniobiorcéw ustawa uznaje
osoby Swiadczace prace na podstawie:

« umowy zlecenia,
« umowy agencyjnej,

« innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Skutki nieprzekazania raportéw informacyjnych

W przypadku nieztozenia przez pracodawce za swoich
pracownikéw raportow informacyjnych ZUS RIA, tak jak
dotychczas, bedzie on zobowigzany przechowywaé listy ptac,
karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych
ustala si¢ podstawe wymiaru renty albo emerytury przyznawanej
wedtug starych zasad — przez okres 50 lat od dnia zakoriczenia
przez pracownika pracy u pracodawcy.

Zmiany w biezaco sktadanych dokumentach

Przekazanie przez pracodawce raportéw informacyjnych nie
oznacza, ze nie bedzie on musiat przekazywac danych za swoich
pracownikow za nastepne lata.

Od 1 stycznia 2019 r., informacje o przychodzie pracownika i
szczegblnych okresach pracy, pracodawca przekazywat bedzie w
imiennym raporcie miesiecznym 0 przychodach
ubezpieczonegol/okresach pracy nauczycielskiej na formularzu
ZUS RPA.

Jedli jednak chodzi o informacje o sposobie rozwigzania -
wygasniecia stosunku pracy/stosunku stuzbowego — na
formularzu ZUS ZWUA, na ktérym wyrejestrowuje sie swojego
pracownika z ubezpieczen spotecznych.



