UCHWALA Nr 63

strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie

oSwiaty oraz niektorych innych ustaw

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240z p6zn. zm.),

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Strona pracownikow 1 strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego, po zapoznaniu si¢
z projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw wyraza swoje poparcie dla kierunku proponowanych zmian,
podkreslajac potrzebg poszerzonych konsultacji w kwestii szczegdtowych rozwigzan
proponowanych w projekcie, a co najwazniejsze, zapewnienia statego zrédta finansowania dla

proponowanych w projekcie rozwigzan.

§2.

Partnerzy spoleczni sg zdania, Zze obecna sytuacja na rynku pracy — najnizsze od 26 lat
bezrobocie, ktéremu towarzyszy niska aktywnos$¢ zawodowa i brak perspektyw na wzrost
podazy pracownikow, przy wysokim zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych pracownikéw
na wszystkich szczeblach — jest szansa do zdefiniowania na nowo narzedzi, ktore
wykorzystywane przez pracodawcow oraz szkoty i placéwki edukacyjne beda rozwijaé system
ksztalcenia zawodowego. Dlatego rozumiejac wyzwania stojace przed rynkiem pracy
i systemem edukacji postulujemy o zwigkszenie nakladow finansowych na wsparcie
kluczowych grup interesariuszy:
1) pracodawcéw na:

a) zachety do inwestowania w budowe infrastruktury edukacyjnej w zaktadach (preferencje

podatkowe dla przedsigbiorcow inwestujacych w baze techno-dydaktyczna),

b) zwigkszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych

pracownikow w zawodach deficytowych i zawodach przysztosci,



¢) szersze zastosowanie refundacji wynagrodzen pracownikéw miodocianych (umowy na
czas okreslony),
d) szkolenia dla opiekunow praktycznej nauki zawodu i ekspertow angazujgcych sig
w proces nauczania w zakladzie pracy,
e) dofinansowanie wynagrodzenia dla egzaminatorow weryfikujacych praktyczne
umiejetnoscei,
f) wynagrodzenia dla ekspertow angazujacych si¢ w tworzenie nowoczesnych
i odpowiadajacych na biezace i przyszle oczekiwania kompetencyjne programow
nauczania,
g) narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w kontekscie
konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz wyzwan zwiazanych z czwarta rewolucjg
przemystowa i transformacja cyfrowa;

2) uczniow na:
a) wynagrodzenia uczniow technikum odbywajacych staz uczniowski przez w okresie
nauki,
b) stypendia i inne zachgty finansowe dla wyboru praktycznej Sciezki edukacji,
¢) nowoczesnie wyposazone sale edukacyjne i pomoce dydaktyczne,
d) refundacje kosztow uczestnictwa w konkursach i turniejach migdzynarodowych,
€) nowoczesne programy nauczania wykorzystujace najnowsze trendy i1 narzedzia
edukacyjne bazujace na innowacjach technologicznych, jak MOOC, rozszerzona
rzeczywisto$¢, czy projekty realizowane przez zespoly migdzynarodowe,
f) nabywanie kwalifikacji branzowych potrzebnych do wykonywania zawodu po
ukonczeniu edukacji (np. badania, certyfikaty);

3) pracownikow szkol i placowek edukacyjnych na:
a) prowadzenie obowigzkowych egzamindéw zawodowych w tym wynagrodzenia dla
egzaminatorow-praktykow,
b) szkolenia i rozwd6j praktycznych umiejetnosci nauczycieli, ktorych ksztatcenie jest
kluczowe dla odbudowy systemu ksztalcenia zawodowego jako zaplecza dla rozwoju
Przemystu 4.0,
c¢) obnizenie pensum nauczycielom praktycznej nauki zawodu,
d) rozwoj kompetencji menedzerskich dla kadry kierowniczej,

e) wizyty studyjne, w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych.



§ 3.
Strona spoleczna nie akceptuje nizszych wydatkéw na dziatania, ktére maja na celu rozwoj
ksztatcenia zawodowego oraz tworzenie rozwigzan instytucjonalnych dla wsparcia i rozwoju
wspolipracy pomiedzy firmami, szkotami i placowkami edukacyjnymi.
Niezalezenie podkreslamy potrzebg integracji systemu ksztalcenia zawodowego ze strategia

uczenia si¢ przez cale zycie oraz uwzglednienia dynamicznych zmian jakie zachodza na rynku

pracy.

§ 4.
Partnerzy spoleczni uwazajg za konieczng promocje idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz

zapewnienie stalego zrodla finansowania rozwoju kompetencji przysztych i obecnych

pracownikow w systemie podmiotowym.

§5.
Strona pracownikdw 1 strona pracodawcoéw uwaza za aktualne postulaty wyrazone w uchwale
nr 48 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze

ksztatcenia zawodowego.

§6

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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