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PROTOKOL
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 22 wrzesnia 2017 r., godz. 12.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa
Spotkaniu Pani Henryka Bochniarz
przewodniczyla: Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego

Prezydent Konfederacji Lewiatan

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ; Jerzy Bartnik, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Andrzej
Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Strona rzagdowa byta reprezentowana przez: Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego
Elzbiet¢ Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; Mateusza Morawieckiego,
Wicepremiera, Ministra Rozwoju i Finanséw; Elzbiet¢ Witek, Minister — Czlonek Rady
Ministréw; Anne¢ Zalewska, Minister Edukacji Narodowej; Krzysztofa Tchdrzewskiego
Ministra Energii; Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPiPS; Leszka Skibg,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Teres¢ Czerwinska, Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Finansow; Marzen¢ Machatek, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji

Narodowej; Jozefe Szczurek-Zelazko, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia.

Oproécz statutowych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzigli réwniez udziat:
Przedstawiciel Prezydenta RP Agnieszka Lenartowicz-Lysik; Ryszard Kokoszczynski,
Czlonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego; Dariusz Minkowski, Zastgpca Gléwnego
Inspektora Pracy.

Porzadek posiedzenia plenarnego:

1. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2018



2. Glosowanie projektu Uchwaty nr 40 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie rzagdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego dzialalnosci innowacyjnej.

3. Glosowanie projektu Uchwaly nr 41 strony pracownikéw i strony pracodawcow w
sprawie cigglosci operacyjnej baz danych NFZ.

4. Glosowanie projektu Uchwaly nr 42 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ.

5. Glosowanie projektu Uchwaty nr 43 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan
sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu.

6. Glosowanie projektu Uchwaly nr 44 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia.

7. Glosowanie projektu Uchwaty nr 45 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektoérych innych ustaw.

8. Glosowanie projektu Uchwaly nr 46 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

9. Glosowanie projektu Uchwaly nr 47 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie koniecznosci opracowania we wspdlpracy ze strong spoteczng dokumentu
,,Polityka lekowa panstwa”.

10. Debata na temat reformy edukacji narodowe;j - ksztalcenie zawodowe.

e Glosowanie projektu Uchwatly nr 48 strony pracownikéw i strony pracodawcow
w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztalcenia

zawodowego.

11. Sprawy rozne.

Minutq ciszy uczczono pamie¢ zmartego Romana Giedrojcia, Gtownego Inspektora Pracy.
Protokol z posiedzenia Rady z dnia 10 lipca 2017 r. zostat przyjety przez cztonkow Rady
Dialogu Spolecznego przez aklamacje.

Pan Leszek Mi¢tek zglosit uwage do porzadku obrad. Poprosil o wyjasnienie sytuacji z
ostatniego posiedzenia plenarnego w dniu 10 lipca br. Korzystajac z obecnosci Wicepremiera,

Pana Mateusza Morawieckiego poprosit rOwniez o wyjasnienie sposobu procedowania kwestii,



ktére miaty zosta¢ wtedy omowione, w tym zwigzanych z koniecznoscig zmiany zasad
zarzadzania mieniem panstwowym.

Pani Henryka Bochniarz zaproponowala poruszenie tego problemu w sprawach réznych
dzisiejszego posiedzenia.

Ad. 1

Pan Mateusz Morawiecki Wicepremier, Minister Rozwoju i Finanséw przedstawit zalozenia
budzetowe na 2018 r. (zalgcznik nr 1 -Projekt ustawy budzetowej na rok 2018) wedtug ktérych
deficyt ma nie przekroczy¢ 41,5 mld zl., natomiast dochody zaplanowano w wysokosci ponad
355 mld zt, a wydatki budzetu panstwa w wysokosci 397 mld zl. Powiedzial, ze zalozenia
inflacji na rok 2018 sg jednymi z najnizszych (2,3%). Zwrocit uwage na dynamike wydatkéw
z czterech poprzednich lat. Zaprezentowat gtdwne pozycje wydatkéw w 2018 roku. Powiedziat
o niewielkim zapasie $rodkéw na wydatki inwestycyjne. Odnidst si¢ do wysokosci dlugu
publicznego, ktory ciagle rosnie. Omoéwit podstawowe parametry dochodowe. Dodal, ze
zakladany jest przyrost z dochodéw podatkowych (CIT, PIT, VAT, akcyza) trzykrotnie
wyzszy, niz przez pi¢¢ ostatnich lat. Jest to program niezwykle ambitny i ma zwigzek z nowym
podejsciem do programu uszczelniania podatkéw w najblizszych latach. Zaznaczyl, ze przez
ostatnie 8 lat podatki CIT wzrosty o 5 procent, a aktualnie zakladamy jest wzrost o 31 procent.
Natomiast gléwnym i solidnym $wiadczeniem w budzecie jest podatek VAT. Dodatkowo w
ciagu jednego roku zostanie wyeliminowana potowa luki VAT, ktora zidentyfikowata Komisja
Europejska, a ,,pieniadze zabrane mafiom VAT zostang przekazane spoteczenstwu i na rozwoj
gospodarczy”. Powiedzial réwniez, ze reguta wydatkowa pozwala na coroczny wzrost
wydatkow o okoto 35 mld zt w sektorze i stopniowa realizacj¢ celow politycznych rzadu. W
swojej wypowiedzi odnidst si¢ do gléwnych pozycji wydatkéw, dodajac, ze najwigcej
zainwestowano w polityke spoteczna. Podkreslil, Ze nastapil bezprecedensowy, czterokrotny w
stosunku do 2015 roku wzrost wydatkdw na cele spoteczne, a sukcesem mozna okresli¢
praktyczne wyeliminowanie biedy wsrod dzieci. Dodal, ze ochrona zdrowia dla rzadu jest
rOwniez sferg priorytetowa, dlatego w przysztym roku wydatki w tym obszarze wzrosng o 5,8
mld. zt. Zaznaczyl bezprecedensowy wzrost wydatkow na cele oswiatowe. Podczas
wystgpienia podkreslit, Ze jest za ograniczeniem wydatkdw na Fundusz Pracy. Powiedzial
réwniez o decyzji dotyczacej wzrostu ptacy minimalnej do wysokosci 2100 zt. Podsumowujac
stwierdzit, ze ,,przyjeto bardzo odwazne zatozenia makroekonomiczne i mikroekonomiczne,
budzetowe, fiskalne, monetarne oraz regulacyjne, czyli wszystkie dzwignie, ktére mamy w

rekach zostaty uzyte.”



Pan Henryk Nakonieczny NSZZ ,,Solidarnos¢”, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych przedstawit informacje z prac Zespolhu. W dniu
8 wrzesnia 2017 r. odbylo si¢ posiedzenie Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego, ktérego porzadek obrad obejmowat dyskusje
na temat wstepnego projektu ustawy budzetowej na 2018 r. oraz w sprawie ewentualnego
wypracowania projektu wspdlnego stanowiska strony pracownikoéw i strony pracodawcow
Rady w sprawie wstepnego projektu ustawy budzetowej na rok 2018. W wyniku wnikliwej i
rzetelnej dyskusji nie udalo si¢ wypracowaé propozycji stanowiska strony pracownikow i
strony pracodawcow Rady w sprawie wstepnego projektu budzetu panstwa na rok 2018, w mysl
art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, a tym samym Zespot nie rekomenduje Radzie zajecia wspdlnego
stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w przedmiotowe] sprawie.
Omowil kilka powodéw zaistnialej sytuacji m.in. réznice zdan strony pracownikoéw i strony
pracodawcow w zakresie ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej;
waloryzacji rent i emerytur, jak rowniez w kwestii wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace. Zwrocit uwage, ze ustawowy termin przedstawienia wspdlnego stanowiska uptynat 12
wrzes$nia br., co w dniu dzisiejszym i tak uniemozliwia przyjecie wspdlnego stanowiska Rady.
Poinformowal, Ze strona spoteczna wypracowata wspolne stanowisko w elemencie dotyczacym
Planu Funduszu Pracy na 2018 rok, w ktérym wyraza swoj sprzeciw wobec zakladanych na

przyszly rok kierunkéw wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy.

Pan Lukasz Kozlowski ekspert Pracodawcy RP przedstawil gtéwne elementy wspdlnego
stanowiska strony pracodawcow RDS do projektu ustawy budzetowej na 2018 rok, w ktorym
m.in. podkreslono, Ze zakladany deficyt sektora instytucji rzadowych 1 samorzadowych jest
zbyt wysoki; pozytywnie oceniono fakt zastosowania stabilizujacej reguly wydatkowej
(zgodnie z ustawg z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych) przy
konstruowaniu budzetu panstwa na 2018 r. natomiast zatozenie wzrostu PKB w 2018 r. na
poziomie 3,8% jest obarczone wielkim ryzykiem. Jednoczesnie niepokoj strony Pracodawcow
Rady Dialogu Spotecznego budza dziatania mogace swiadczy¢ o probie omijania ograniczen
wynikajacych z zastosowania stabilizujacej reguty wydatkowej poprzez przeniesienie czgsci
kosztéw do realizacji zadan Funduszu Pracy (objetego limitem reguly wydatkowej) na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktérego wydatki sa wylaczone spod limitu
wydatkowego okreslonego w stabilizujacej regule wydatkowej. Jednoczesnie wprowadzone

zostaly istotne zmiany w poziomie wydatkéw na poszczegdlne zadania, m.in. mniej w



przysztym roku ma by¢ pieniegdzy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Szczegbtowo omowil uwagi strony pracodawcéw dotyczace prognoz makroekonomicznych.
Poruszyt kwestie programu 500+ i dodat, iz rok 2018 bedzie kolejnym rokiem funkcjonowania
programu Rodzina 500+, co oznacza, ze wszelkie jego efekty zostang juz wiaczone do bazy
stanowigce] punkt odniesienia przy obliczaniu rocznej realnej dynamiki spozycia

indywidualnego.

Pan Jan Guz Przewodniczacy OPZZ, Wiceprzewodniczacy RDS powiedzial, Zze nalezy
doceni¢ rzad za determinacje w poprawie stanu finanséw publicznych, jednak nadwyzka w
budzecie spowodowana jest oszczednos$ciami w wydatkach na ptace (szczego6lnie zamrozenie
wynagrodzen w sferze budzetowej). Zauwazyl, ze uzyskiwane dochody do budzetu sa glownie
pozyskiwane z opodatkowania obywateli. Natomiast niepokdj budzi brak zapowiedzi reformy
podatkowej. Odnidst si¢ rowniez do kwestii ptacy minimalnej, ktéra od ponad 10 lat nie byla
waloryzowana. Zaznaczyl, ze kwestie zwigzane z ustalaniem wysokosci wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej powinny by¢ negocjowane zgodnie z ustawg o Radzie Dialogu
Spotecznego. Dochody w budzecie powinny pochodzi¢ nie tylko z uszczelnienia systemu
podatkowego, ale takze ze zmian tego systemu. Zwrocit uwage na nierdéwne traktowanie
parterOw spotecznych w kwestii sktadek na organizacje cztonkowskie. Zaapelowal do strony

rzadowej o dialog na wczesniejszym etapie legislacyjnym.

Pani Dorota Gardias Przewodniczgca FZZ, Wiceprzewodniczaca RDS poparla opini¢ OPZZ
do projektu ustawy budzetowej na 2018 rok. Przedstawila informacje¢ na temat obecnej sytuacji
w polskich szpitalach. Podkreslita, ze podwyzki w szpitalach sa przeznaczane nieracjonalnie
rozdysponowane. Przekazata glos Pani Krystynie Ptok ekspertce FZZ w obszarze ochrony

zdrowia.

Pani Henryka Bochniarz odpowiedziata, ze ze wzgledu na ograniczony czas Pana

Wicepremiera Morawieckiego kwestie te zostang poruszone w kolejnej cz¢sci posiedzenia.

Pani Katarzyna Zimmer-Drabcezyk ekspert NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwrécita uwage na trzy
tematy znajdujace si¢ w opinii NSZZ ,,Solidarnos¢”, a mianowicie: wzmocnienie przez strong
rzadowa inwestycji zardwno prywatnych, jak publicznych; zamrozenie ptac w pafistwowej
sferze budzetowej (W tym nieréwne wynagrodzenie pracownikéw sfery budzetowej, w tym
obnizenie wynagrodzenia dla pracownikéw urzedéw pracy w stosunku do roku ubieglego);
brak mozliwosci prowadzenia negocjacji zgodnie z ustawg o ksztaltowaniu wynagrodzen w

panstwowej sferze budzetowej. Zwrdcila uwage na zmniejszenie Srodkow przeznaczonych na



Krajowy Fundusz Szkoleniowy. NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje m.in. o odmrozenie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pan Mateusz Morawiecki Wicepremier odnidst sie do kwestii poruszanych w dyskusji.
Powiedzial, ze rzad nie daje, ani zakazu, ani nakazu zwigzanego z podwyzkami w panstwowej
sferze budzetowej. Laczny fundusz plac jest w dalszym ciggu na tym samym poziomie. Dodal,
ze pojawiajg si¢ nadwyzki zwigzane z wykorzystaniem budzetu kadrowego, ktory mozna
przeznaczy¢ wlasnie na podwyzki dla pracownikéw. Nawigzatl do wypowiedzi zwigzanych z
Funduszem Pracy i powiedzial, ze ,,wydawanie kilku miliardéw zlotych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu przez wiekszo$¢ Powiatowych Urzedéw Pracy na np. kursy
grafiki komputerowej, czy szydelkowania jest dzisiaj w duzym stopniu marnowaniem
pieniedzy”. Dodal, ze jego propozycja obnizenia $rodkéw na Fundusz Pracy byla jeszcze
wigksza, stad nieustanne spory z Panig Minister Elzbieta Rafalskg w tej kwestii. Zasugerowal,
ze cze¢sé tych pieniedzy powinna by¢ przeznaczona na szkolnictwo zawodowe 1 odbudowanie
szkolnictwa branzowego. Przyznal réwniez, ze temat zwigzany ze stazami lekarzy byt
wielokrotnie dyskutowany z Ministrem Zdrowia, Panem Konstantym Radziwiltem. Zaznaczyt,
ze deficyt budzetowy jest nizszy w tym roku i Zze nieprawda jest, ze dtug publiczny rosnie w
stosunku do PKB. Dodat, ze Pani Minister, Jozefa Szczurek-Zelazko odpowie na zarzuty w
obszarze ochrony zdrowia. Natomiast zaznaczyl, ze w tym roku rzad przeznaczyt dodatkowe 3
mld zt na ochrong zdrowia celem naprawienia bledow poprzednich rzadéw. Podzigkowat za

dyskusje 1 za spotkanie.

Pani Elzbieta Rafalska powiedziala korzystajac z obecnosci parterow spotecznych i
Wicepremiera, Pana Mateusza Morawieckiego, ze tak dobrej polityki spotecznej, jaka realizuje
rzad nie byloby bez skutecznych dziatah Ministerstwa Finansow, za co podzigkowata. Cele
spoleczne sg realizowane w sposob nieporéwnywalny, w stosunku do dzialan poprzednich

rzadow.

Pani Krystyna Ptok ekspert FZZ powiedziala, ze z badan spotecznych wynika, ze dla
obywateli najwazniejsze sa: rodzina, zdrowie i bezpieczenstwo. Zasygnalizowata powazny
problem brakow kadrowych pracownikéw medycznych. Szczegdtowo omoédwita trudnosci
wynikajace z wykonania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagradzania zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych 1 problemy wynikajace z zawierania porozumien bedacych

nastepstwem ww. ustawy.



Pani Urszula Michalska OPZZ uzupelniajac wypowiedZ przedmoéwcezyni powiedziata, Ze
OPZZ negowalo fakt, ze nie wskazano w ustawie zabezpieczenia Srodkow finansowych na
wzrost wynagrodzen. W imieniu organizacji zwigzkowych, ktére negocjuja stawki
wynagrodzen podzigkowala tym pracodawcom, ktérzy pomimo braku pieniedzy uwzgledniaja
podwyzki dla pracownikéw niemedycznych. Zaznaczyta, ze wspomniana ustawa nie spelnita

oczekiwan strony spoteczne;.

Pani Maria Ochman NSZZ , Solidarnos¢” poparla przedstawione argumenty. Zwrodcila si¢ do
Pani Minister, Teresy Czerwinskiej i zaapelowata o przyjrzenie si¢ rozdysponowaniu obecnych
srodkdw w obszarze ochrony zdrowia. Wskazala na zlg sytuacja szpitali publicznych i
przypomniata, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” podjela trudna decyzje i wystapita z Trojstronnego
Zespotu ds. ochrony zdrowia z powodu sprzeciwu zapisom ustawowym, ktore nie spelniaja
podstawowych zadan solidarnosci spotecznej. Podkreslita, Zze jej organizacja monitoruje
realizacje tej ustawy, poniewaz wiele grup zawodowych nie zostato nig objetych. Zaznaczyta

pilng potrzebg jej znowelizowania.

Pani Dorota Gardias zawnioskowata o zwotlanie specjalnego posiedzenia RDS na temat

ochrony zdrowia przed 30 paZzdziernika br.
Pan Cezary Staron ekspert FZZ potwierdzil zgloszone wczesniej uwagi.

Pani Katarzyna Zimmer-Drabcezyk zauwazyta, ze w projekcie budzetu panstwa na 2018 rok
przeznaczono mniej S$rodkéw na finansowanie zakladow opiekunczo-leczniczych 1
pielegnacyjno-opiekunczych oraz zaplanowano mniejsze wydatki na programy polityki

zdrowotne;j.

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia powiedziata, ze
ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych byta odpowiedzia
na oczekiwania S$rodowiska medycznego. Dodala, Zze stanowisko prawnikéw bylo
jednoznaczne, a mianowicie uwzglednienie tg ustawg podwyzki dla wszystkich pracownikow
narazi ja na walor niezgodnosci z Konstytucja RP. Zaznaczyla, ze ten dokument jest pierwsza
regulacjg sektorowg w obszarze ochrony zdrowia. Odniosta si¢ do kwestii zabezpieczenia
srodkéw na realizacje tej ustawy powiedziala, ze w art. 6 wskazano na konkretne kwoty.
Przypomniata, ze $rodki na wynagrodzenia sg przekazywane do podmiotéw leczniczych przez
NFZ. Dodata rowniez, ze w art. 8 wyraznie wskazano na termin zawierania porozumien. De

facto z powodu braku ich podpisania do tej pory nie zrealizowano podwyzek. Podkreslita, ze
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Dyrektorzy SPZOZ maja prawo decydowac o rodzaju i sposobie wydatkowania wskazanych w
ustawie Srodkow. Szczegdltowa informacja z wykonania tej ustawy bedzie mogla byé

przedstawiona po zakonczonym procesie podpisywania porozumien.

Pan Andrzej Malinowski Prezydent Pracodawcéw RP Wiceprzewodniczacy RDS dopytat o

porozumienia zawierane z NFZ.

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko odpowiedziata, ze sa to aneksy do obowiazujacej umowy
danego podmiotu leczniczego z w wojewddzkimi oddzialami NFZ i dotycza zmiany planu
finansowo-rzeczowego, czyli wysokosci kontraktow. Zdementowata doniesienia dotyczace

obnizonych kontraktow.

Pani Dorota Gardias zwrdcila sie do p. Minister J6zefy Szczurek-Zelazko i powiedziala, ze w
ustawie nie wskazano zawierania porozumien. Poprosita o sumienne przygotowanie si¢ strony

rzadowej do kolejnego posiedzenia Rady.

Pani Henryka Bochniarz podsumowujac dyskusj¢ powiedziata, ze temat zostanie dokoficzony
na kolejnym nadzwyczajnym posiedzeniu plenarnym, ktére bedzie poswigcone ochronie
zdrowia. Odniosta si¢ do zarzutu dotyczacego zawieszenia rozmoéw na temat budzetu na
ostatnim posiedzeniu plenarnym w dniu 10 lipca. Zaznaczyla, Ze nie pami¢ta takiej sytuacji, w
ktorej strona pracownikow i strona pracodawcow uzgodnityby wspodlne stanowisko w sprawie
budzetu panstwa. Wszystko zalezy od woli dialogu, ktérej w tym dniu zabraklo. Zaapelowata
0 wzajemne wspieranie si¢, zamiast wytykanie bledow, poniewaz kazdy uczy sig, jak

funkcjonowa¢ w nowej formule dialogu trdjstronnego.

Pan Jerzy Bartnik Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Wiceprzewodniczacy RDS potwierdzit, ze
zachgcal do przeprowadzenia debaty w dniu 10 lipca br., jednak zabrakto woli dialogu ze strony

parterow spotecznych.

Henryk Nakonieczny przypomniat, ze w oficjalnym pismie do Przewodniczacej Rady Dialogu
Spolecznego przed 10 lipca br. wskazat wyraznie, ze pomimo braku porozumienia w sprawie
projektu zalozen budzetu panstwa, to istnieje mozliwos¢ uzgodnienia kwestii zwiazanych ze
wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prac¢. Powolat si¢ na terminy wynikajace z ustawy
o RDS w sprawie zajmowania stanowisk przez strone spoleczng w sprawach budzetowych.
Zaznaczyl, ze brak kworum uniemozliwia przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego.
Przewodniczacy RDS odpowiedzialny jest za organizacje pracy oraz wyznaczenie termindéw

na posiedzenia plenarne Rady.



Pan Andrzej Malinowski zaapelowal o realizacje zaplanowanego porzadku obrad przyjetego i

zaakceptowanego przez Prezydium RDS.

Pan Leszek Migtek przedstawil liczne zarzuty dotyczace zerwania obrad posiedzenia
plenarnego w dniu 10 lipca br. dotyczace m.in. braku kworum ze strony pracodawcow.
Przywotal przyktad Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Zaapelowal o
wyjasnienie kwestii zwigzanych ze zmianami zasad zarzadzania mieniem panstwowym i

odniesienie si¢ przez strone rzadowa do stanowiska strony spotecznej w tej sprawie.

Pani Henryka Bochniarz odpowiedziala, ze ustalanie porzadku obrad nalezy do Prezydium
RDS. Dodata, ze Sekretarz Prezydium RDS z ramienia OPZZ na spotkaniu Sekretarzy

przedstawil stanowisko, Ze wspomniana sprawa jest juz nieaktualna.

Pan Leszek Mietek zadal pytanie na podstawie, ktorego punktu Regulaminu Rady pomija si¢
pytanie cztonka RDS do strony rzadowe;.

Pani Henryka Bochniarz odpowiedziala, ze w punkcie sprawy rozne strona rzadowa bedzie

miata mozliwos$¢ udzielenia odpowiedzi.

Ad.2
Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 40 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia

prawnego dziatalnosci innowacyjnej.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujgce
glosowania w dn. Za” »wprzeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcéw 21 21

Uchwata nr 40 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad. 3
Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 41 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie cigglosci operacyjnej baz danych NFZ.

Przebieg glosowania:



Liczba osob

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujace
glosowania w dn. Za” wsprzeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 5 17
Strona pracodawcow 21 21
Uchwatla nr 41 zostala przyjeta jednomysinie.
Ad. 4

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 42 strony pracownikow i strony pracodawcow w

sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczgcych NFZ.

Przebieg glosowania:

Liczba osob

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujgce
glosowania w dn. ,za” »przeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcow 21 21
Uchwata nr 42 zostala przyjeta jednomysinie.
Ad. 5

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 43 strony pracownikow i strony pracodawcéw w

sprawie raportowania po wejsciu w Zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan

sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu.

Przebieg glosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do
glosowania w dn.

22.09.17 r.

Glosy

»”
»la

Glosy

sprzeciw”

Glosy ,,wstrzymujace

si¢”
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Strona pracownikoéw 17 17
Strona pracodawcow 21 21
Uchwala nr 43 zostala przyjeta jednomysinie.
Ad. 6

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 44 strony pracownikéw i strony pracodawcow w

sprawie zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia.

Przebieg glosowania:

Liczba oséb

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujace
glosowania w dn. ,Za” wprzeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 16 1
Strona pracodawcow 21 21
Uchwala nr 44 zostala pr7yjeta.
Ad. 7

Pani Henryka Bochniarz poinformowata, ze Prezydium RDS podj¢to decyzja w sprawie

zmiany porzadku obrad posiedzenia plenarnego. Projekt Uchwaly w sprawie rzadowego

projektu z dnia 12 maja 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz

niektérych innych ustaw (podzielona platnos¢ w podatku VAT) zostaje ponownie skierowany

do Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych celem

ponownego przeanalizowania pod katek aktualnego stanu prawnego.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 45 strony pracownikow i strony pracodawcow w

sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw.

Przebieg glosowania:
Liczba osob i Glosy Glosy ,,wstrzymujace
za” sprzeciw” | si¢”

uprawnionych do
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glosowania w dn.
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcow 21 21

Uchwata nr 45 zostala przyjeta jednomysinie.
Ad. 8

Glosowanie projektu Uchwaly nr 46 strony pracownikéw i strony pracodawcoéw w sprawie

Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powiedziala, Ze
wydatkow z funduszu pracy nie mozna rozpatrywaé bez powigzania z aktualna sytuacja na
rynku pracy. Przedstawila szczegdlowe informacje dotyczace rozdysponowania srodkéw
funduszu pracy w przysztym roku, zwracajac uwage na racjonalng polityke wydatkowania
srodkow na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu i wsparcie dla przedsigbiorcow.
Podkreslila racjonalng polityke wydatkowania $rodkow na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu 1 wsparcie dla przedsigbiorcéw. Dodata, ze zaproponowane kwoty zabezpieczaja
potrzeby i odzwierciedlaja realne zapotrzebowanie na $rodki Funduszu Pracy. Odniosta si¢ do
zmniejszenia wydatkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i powiedziala, ze sg zmniejszane
proporcjonalnie do zmniejszajgcego si¢ poziomu bezrobocia i wynikajg z dostosowania do
dobrej sytuacji na rynku pracy. Zwrdcitla uwage na wyzwania jakie stoja przez politykg
spoteczna, jak np. aktywizowanie dtugotrwale bezrobotnych okreslonych grup zawodowych.
Podkreslita, ze najnowsze dane GUS wskazuja na bezrobocie na poziomie 7,1%, a
wspolczynniki aktywnosci zawodowej rosna, jak rowniez spada bezrobocie oséb do 30 r. Z.
Powiedziala, ze nalezy finansowac aktywne przeciwdzialanie bezrobociu na poziomie potrzeb,
ktore odpowiadaja aktualnej sytuacji na rynku pracy. Wskazata na przedstawione przez

parteréw spotecznych zagrozenia w obszarze ochrony zdrowia.

Pan Henryk Nakonieczny omoéwil szczegdtowe zapisy projektu Uchwaly nr 46 w, ktorej
partnerzy spoleczni wyrazaja sprzeciw wobec zakladanych na przyszly rok kierunkow

wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.

Pan Jacek Mecina Konfederacja Lewiatan, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa

pracy, podzigkowat Pani Minister, Elzbiecie Rafalskiej za szczegélowe oméwienie wydatkow
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z Funduszu Pracy. Powiedzial, Ze partnerzy spoteczni zwracaja uwage na efektywna polityke
rynku pracy oraz inwestycje w ksztalcenie ustawiczne. Zaznaczyl, ze Funduszu Szkoleniowy
powinien by¢ bardziej rozwinigty. Podkreslit, Ze strona spoteczna Rady jest gotowa na powazng

debate dotyczaca tego, jak Funduszu Pracy moglby wspiera¢ reforme ksztalcenia zawodowego.

Pan Jan Guz powiedzial, ze OPZZ nie wycofal si¢ z wniosku dotyczacego oméwienia kwestii
zwigzanych ze zmianami zasad zarzadzania mieniem panstwowym. Podkreslit, ze $rodki
Funduszu Pracy sa celowe i powinny by¢ wydawane zgodnie z zapisami ustawy. Zwrocil
uwage, ze Polska od lat nie realizuje Konwencji MOP nr 102 w sprawie wlasciwego
zabezpieczenia 0s6b na wypadek bezrobocia. Natomiast wysokos¢ zasitkow jest tak niska, ze

nie pozwala na utrzymanie rodziny.

Pan Jerzy Bartnik zaznaczyt podstawowe znaczenie Funduszu Szkoleniowego, ktory nie jest
obecnie skierowany do bezrobotnych, ale na szkolenia pracodawcéw i ich pracownikow.
Zwrocit uwage na potrzebe wysoko wykwalifikowanej kadry na rynku pracy. Natomiast
zmniejszono w przysztym roku dofinansowanie dla pracodawcoéw na ksztatcenie pracownikow.
Whnioskowat do strony rzadowej o uwzglednienie waznego, wspdlnego stanowiska parterow

spotecznych w sprawie Planu Funduszu Pracy na 2018 rok.

Pan Wojciech Warski Przewodniczacy Konwentu BCC, Wiceprzewodniczacy RDS okreslit
dziatania zawarte w planie finansowym Funduszu Pracy na 2018 r. jako bezprawne. Zgodzit
sie ze wszystkimi wypowiedziami swoich przedméwcow. Zaproponowal kilka rozwigzan,

ktore powinny by¢ osadzone prawnie np. zmiang nazw celow zwartych w Funduszu Pracy.

Pani Krystyna Ptok powiedziala, ze od 2004 rok nie ma stazy podyplomowych dla

pielegniarek. Zaakcentowata ich znaczenie zarowno dla pielggniarek, jak ich pracodawcow.

Pan Piotr Duda odpowiedzial, Ze nie jest to pierwsza dyskusja na forum RDS na temat
Funduszu Pracy i w pelni zgadza si¢ ze stowami Pana Przewodniczacego Wojciecha
Warskiego, jak rowniez wszystkich przedmowcow w tej kwestii. Strona spoleczna Rady
powinna mie¢ wigkszy wplyw na wydatkowanie srodkow celowych okreslonych w ustawie.
Whnioskowal, aby odpowiedni Zespdt problemowy RDS przygotowal propozycje zmian celem

unikniecia ponownych manipulacji w tym zakresie.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 46 strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

Przebieg glosowania:
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Liczba osob

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujace
glosowania w dn. Za” sprzeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcow 21 21

Ad. 9

Uchwata nr 46 zostata przyjeta jednomysinie.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 47 strony pracownikow i strony pracodawcéw w

sprawie koniecznosci opracowania we wspélpracy ze strong spoleczng dokumentu ,,Polityka

lekowa paristwa”.

Liczba osob

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujace
glosowania w dn. ,za” sprzeciw” | si¢”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcow 21 21

Ad. 10

Uchwala nr 47 zostala przyjeta jednomysinie.

Pani Anna Zalewska Minister Edukacji Narodowej powiedziata, ze MEN przekaze

przygotowang prezentacje dotyczaca zmian w obszarze ksztalcenia zawodowego. Wskazata na

potrzebe jeszcze co najmniej dwdch spotkan z partnerami spolecznymi tylko i wyltacznie w tym

temacie. Omowila w kilku stowach gldowne zalozenia reformy w obszarze ksztalcenia

zawodowego. Powiedziala o pomysle powstania informatora dla pracodawcoéw. Dodata, ze

ponad 70% postulatéw parterdw spotecznych zawartych w projekcie Uchwaly w sprawie
P P

rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztalcenia zawodowego zostalo

zrealizowanych w ustawach i rozporzadzeniach, a obecne nie s3 w pelni aktualne. Podkreslila

role parteréw spotecznych w procesie tworzenia reformy, a nie tylko, jako jej recenzentow.

Rada Ministrow przyjeta ustawe o finansowaniu o$wiaty, gdzie dokonano zmian m.in. w karcie
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nauczyciela, a ,,szkola branzowa staje si¢ szkotg elastyczna, ktora bedzie dostosowywac sie do
pracodawcoéw”. Poinformowala o cyklu spotkan branzowych w celu przedyskutowania
podstaw programowych. Zaznaczyta, ze w marcu 2018 roku zostanie zakonczony proces zmian
w obszarze ksztalcenia zawodowego i poprosita partneréw spolecznych o aktywne w nim
uczestnictwo. Odniosta si¢ do nowego kwestionariusza dla pracodawcow, ktory bedzie

najlepszym narzedziem badajacym rynek pracy odpowiadajacym na ich potrzeby.

Pani Marzena Machalek Podsekretarz Stanu w MEN odniosta si¢ do konkretnych postulatow
zawartych w projekcie Uchwaly w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w
obszarze ksztalcenia zawodowego. Powiedziata, ze forum Rady to najlepsze miejsce do
prowadzenia rozmow na temat ksztalcenia zawodowego, poniewaz dotyczy wszystkich stron
dialogu. Potwierdzila, ze zapisy projektu Uchwaly rekomenduja dziatania, ktore juz sg juz
wprowadzone lub przygotowane do wprowadzenia m.in. doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych oraz na kazdym etapie ksztalcenia. Planowane jest otworzenie duzej
interaktywnej platformy informacyjnej w relacji pracodawca — szkota - uczen. Zaznaczyta, ze
postulaty zawarte w omawianej Uchwale sa tak naprawd¢ zaadresowane do strony
pracodawcéw, poniewaz to pracodawcy najlepiej rozpoznaja potrzeby rynku pracy.
Ministerstwo Edukacji Narodowej wspdlnie z pracodawcami sg odpowiedzialne za
programowanie, egzaminowanie, a takze promocje. Zaprosita cztonkéw Rady do aktywnej

wspoltpracy.

Pan Jerzy Bartnik zaznaczyl, ze edukacja wiaze si¢ z nieustanng reformg. Odniost si¢ do
wyrazonych nadziei poktadanych w pracodawcach i zaznaczyl, ze na powodzenie reformy
sktada sie wiele czynnikdw. Podat przyklad niemieckiego system ksztalcenia zawodowego.

Zwrécit uwage na znaczenie samorzadu gospodarczego w omawianym procesie zmian.

Pani Jolanta Kossakowska ekspert Zwigzek Rzemiosta Polskiego podkreslita znaczenie
projektu Uchwaty, czyli rekomendowanych kierunkéw zmian w ksztatceniu zawodowym.
Wskazata, ze Zwigzek Rzemiosta Polskiego wraz z regionalnymi, lokalnymi i branzowymi
organizacjami rzemiosta tworzy najwicksza i najstarszg strukture samorzadu gospodarczego w
Polsce, ktora reprezentuje mikro, matych i srednich przedsigbiorstw, ktore juz realizujg zadania
pracodawcéw w zakresie szkolnictwa zawodowego. Zwrécila uwage na organizacje
ksztalcenia w szkotach branzowych I stopnia i II stopnia i powiedziala, ze brakuje formuty
zaocznej lub wieczorowej. Zaapelowata o wspieranie zawodow, ktére maja wazne znaczenie

dla gospodarki.

15



Pan Slawomir Broniarz OPZZ, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ushug
publicznych, powiedzial, ze debata na temat reformy edukacji narodowej - ksztalcenie
zawodowe jest trudna, poniewaz trudno ocenié, jakie zawody beda potrzebne w przyszlosci.
Zaznaczyl, ze dziatania w obszarze ksztalcenia zawodowego podejmowane sa od 2012 roku.
Odniést sie do zapiséw projektu Uchwaty strony spotecznej i powiedzial, ze zdaniem OPZZ
zakres wsparcia przez organy panstwowe dla pracodawcoéw powinien by¢ o wiele wigkszy.
OPZZ docenia dziatania resortu edukacji zwigzane ze wsparciem ucznia przy wyborze Sciezki
ksztalcenia poprzez wprowadzenie obowiazkowych zaje¢ doradztwa zawodowego. Wyrazit
oczekiwanie na przygotowanie zmian w zakresie ksztalcenia nauczycieli, doradcow

zawodowych, aby spehnili poktadane w nich oczekiwania.

Janusz Kowalski Zwigzek Rzemiosta Polskiego, odnidst si¢ negatywnie do propozycji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Pana Jarostawa Gowina dotyczacej wprowadzenia

egzaminOw wstepnych na uczelnie wyzsze.

Pana Slawomir Jeneralski ekspert Pracodawcow RP powiedzial, ze rozwdj szkolnictwa
zawodowego jest szansg na niwelowanie deficytu pracownikéw transportu drogowego.
Najwazniejszym zadaniem przedsigbiorcoOw jest zapewnienie absolwentom dobrej pracy za
godziwe wynagrodzenie. Dodal, ze zostal uruchomiony proces ksztalcenia kierowcow, w
ktorym pojawiaja si¢ trudnosci w uzgodnieniu podstaw programowych. Wskazal na
pojawiajagce si¢ absurdy w tym obszarze i zaapelowal o pochylenie si¢ nad problemem

ksztatcenia pracownikow transportu drogowego.

Pan Piotr Duda podzigckowal za zainicjowanie dyskusji na temat pracownikéw transportu
drogowego. Przedstawil wniosek NSZZ ,,Solidarno$¢”, aby na Radzie Dialogu Spolecznego

przeprowadzi¢ debatg na temat pracownikoéw delegowanych transportu migdzynarodowego.

Pan Slawomir Wittkowicz FZZ zwrécit uwage na brak konkretnych informacji na temat
zrodet finansowania proponowanych zmian oraz potrzebg podjecia sprecyzowanych dzialan w
kierunku zapewnienia fachowej kadry. Zaznaczyt, ze RDS jest gldéwnym partnerem dla resortu
edukacji, jak rowniez dla samorzadow lokalnych, ktére odpowiadaja za szkolnictwo

zawodowe. Zaapelowal o podjecie projektu Uchwaly strony spoteczne;j.

Pan Jacek Mgcina powiedzial, ze zaproponowana Uchwala jest wyrazem glebokiego
zaangazowania parterow spotecznych w reforme ksztalcenie zawodowe przy obecnosci
licznych barier. Omowit swoje doswiadczenia w zakresie rozwoju ksztalcenia zawodowego.

Wskazat na bariery, jakie napotykajg pracodawcy zaangazowani w ksztalcenie zawodowe w
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systemie dualnym. Zwrocil uwage na znaczenie odbudowy etosu ksztalcenia zawodowego.
Podkreslil, ze kluczowym elementem jest kwestia finansowania reformy. Podsumowujac
powiedzial, ze nalezy korzysta¢ z cennych doswiadczen rzemiosta i zastanowi¢ si¢ w gronie
partnerdw spotecznych, na ile Fundusz Pracy mogtby by¢ wsparciem dla rozwoju ksztalcenia
zawodowego. Rada Dialogu Spotecznego jest miejscem, w ktérym powinna rozpoczaé si¢

praca nad zorganizowaniem nowego systemu.

Pani Anna Zalewska podsumowata dyskusj¢ odnoszac si¢ do uwag parteréw spotecznych.
Wyrazita nadziej¢ na kolejne spotkania z udzialem partnerow spotecznych, podczas, ktérych
odbedzie Si@ rozmowa na temat konkretnych zapiséw ustawowych. Zwrdcita uwage na potrzebe
pilnego wprowadzenia zmian w celu odpowiedniego przygotowania si¢ do Rewolucji 4.0.
Poinformowala o zakonczonym procesie badania rynku pracy i zapisOw ustawowych
dotyczacych doradztwa zawodowego. Odpowiedziata, ze zostata podjeta decyzja o zaocznym
trybie szkoly branzowej II stopnia. Odniosta si¢ do uwag w obszarze branzy transportowe;.
Zachecita zwiazki zawodowej do regularnych rozmoéw z Marszatkami wojewodztw na temat

wydatkowania srodkow na szkolnictwo zawodowe.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 48 strony pracownikoéw i strony pracodawcéw w

sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Liczba osob

uprawnionych do Glosy Glosy Glosy ,,wstrzymujace
glosowania w dn. ,za” wprzeciw” | sie”
22.09.17 r.
Strona pracownikow 17 17
Strona pracodawcow 19 19

Uchwata nr 48 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad. 11

Pan Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w MRPiPS powiedzial, ze w przyszlym tygodniu
Komitet Staty Rady Ministrow przyjmie stosowna zmiang ustawy o zarzadzaniu mieniem

panstwowym uwzgledniajaca wnioski NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Pan Leszek Migtek zwrdcil uwage na pilny charakter sprawy ze wzgledu na wygasajace
mandaty cztonkow Rad Nadzorczych spétek Skarbu Panstwa. Przypomnial, ze wnioskowat o
debat¢ na forum RDS na temat systemu przewozow pasazerskich kolejowych w kontekscie

czwartego pakietu kolejowego.

Sporzgdzila:
Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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