UCHWALA Nr 37
strony pracownikoéw i strony pracodawoéw
Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 19 czerwca 2017r.

w sprawie emigracji zarobkowej pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) uchwala sig, co

nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego przedstawia ponizsze

stanowisko.

Strona pracownikéw i strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spolecznego wyrazaja gleboki

niepokdj narastajacym zjawiskiem emigracji wyksztatconych kadr medycznych. Majgc na

uwadze zapewnienie Ww perspektywie dlugoterminowej bezpieczenstwa zdrowotnego

mieszkancow Polski — wobec niekorzystnych tendencji demograficznych i emigracyjnych,

wnosimy o pilne podje¢cie dzialan w ponizszym zakresie.

1. Za niezbedne uznajemy koniecznos$¢ stworzenia:

a)

b)

d

krajowego systemu monitorowania ksztalcenia przeddyplomowego
i podyplomowego pracownikéw medycznych,

regionalnych systeméw monitoringu ksztalcenia w kluczowych zawodach
medycznych,

ujednoliconej, aktualizowanej krajowej bazy zasobdéw kadrowych w zawodach
medycznych i zawodach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,
z uwzglednieniem  statystyk  dotyczacych  kadr medycznych  aktywnie
praktykujacych w zawodzie,

krajowego monitoringu emigracji i migracji w zawodach medycznych z cykliczng

analiza przyczyn emigracji.

2. Osrodkiem koordynujgcym zasoby informacyjne: System Monitorowania Ksztatcenia

Pracownikéw Medycznych (SMKPM), raporty dotyczace loséw absolwentéw uczelni

medycznych, bazy danych korporacji zawodowych, powinno by¢ Ministerstwo Zdrowia.



3. Nalezy przygotowac strategie srednio- i dlugoterminowe dotyczace planowania i rozwoju
kadr medycznych, dostosowane do potrzeb zdrowotnych kraju i regionéw oraz istnicjacej
i planowanej sieci jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia.

4. Wladze publiczne odpowiedzialne za polityke¢ zdrowotna, szkoly ksztatcace w kluczowych
zawodach medycznych, winny tworzy¢ i wdraza¢ mechanizmy wigzace absolwentow
z potencjalnym pracodawca, na poziomi ksztalcenia przeddyplomowego, stazy
zawodowych, ksztatcenia podyplomowego. W tym celu nalezatoby przygotowa¢ oraz
wdraza¢ resortowe 1 wojewddzkie programy dedykowane okreslonym grupom
zawodowym, z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy, Srodkow finansowych
pomocowych, budzetowych. Istotnym elementem moglyby by¢ takze programy
mieszkaniowe.

5. Niezbedne jest wprowadzenie stazy podyplomowych absolwentow studiow wyzszych
w zawodach pielegniarki lub potoznej, jako elementu systemu ksztalcenia oraz aktywnego

instrumentu rynku pracy finansowanych ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj@cia."
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