Uchwala Nr 16
whniosek strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 14 lipca 2016 r.

w sprawie powolania zespolu dla prowadzenia branzowego dialogu do spraw transportu
lotniczego i obslugi lotniskowej

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 40 ust 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240)
oraz § 2 Uchwaly nr 6 strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad uzgadniania wniosku o powotywanie zespotow dla

prowadzenia branzowego dialogu spotecznego uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego wnioskuja o
powotanie Zespotu ds. transportu lotniczego i obstugi lotniskowej, przy Ministrze
Infrastruktury i Budownictwa.

2. Whniosek uzasadnia si¢ konieczno$cia wypracowania rozwiazan korzystnych dla
branzy lotniczej, uwzgledniajacych zapewnienie rozwoju branzy ustug i transportu
lotniczego, ze szczegbélnym uwzglednieniem koniecznosci zachowania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa pasazeroOw 1 ruchu lotniczego.

§2

1. Projekt regulaminu Zespotu ds. transportu lotniczego i obstugi lotniskowe] stanowi
zat. Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Zalacznik Nr 1 stanowi integralng czes¢ Uchwaly.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj@ci?.




r



(Projekt)
REGULAMIN

TROJSTRONNEGO ZESPOLU BRANZOWEGO DO SPRAW
Transportu Lotniczego i Obslugi Lotniskowej.

Preambula

Celem dziatania Trojstronnego Zespolu Branzowego do Spraw Transportu Lotniczego i
Obstugi Lotniskowej, zwanego dalej Zespolem, jest prowadzenie dialogu spotecznego dla
godzenia intereséw stron, zachowania spokoju spotecznego, rekomendowanie 1 wypracowanie
rozwigzan korzystnych dla funkcjonowania branzy lotnicze;.

§1

1. Celem powolania Zespolu, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu spotecznego dla
zapewnienia warunkow rozwoju branzy transportu lotniczego i obstugi lotnisk zwanej dalej
,oranza” oraz godzenia interesOw stron i zachowania pokoju spotecznego w branzy.

2. Zadaniem Zespolu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z
punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz interesOw pracownikow
i pracodawcow.

§2

W sktad Zespolu wchodzg przedstawiciele strony pracownikéw, strony pracodawcdéw, oraz
strony rzadowej.

§3

Stron¢ rzadowa w Zespole reprezentuje czterech przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:

- ministra wlasciwego ds. transportu,

- ministra wlasciwego ds. pracy,

- ministra wlasciwego ds. budzetu oraz finanséw publicznych,
- ministra wlasciwego ds. stuzb wewnetrznych,

§ 4

1. Strong¢ pracownikéw w Zespole reprezentuja po .... przedstawiciele wyznaczeni przez
organizacje reprezentujgce interesy pracownikow w branzy tj.:

1) NSZZ ,,Solidarnos¢,

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

w tacznej liczbie ..... przedstawicieli.
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§5

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuja po .... przedstawiciele wyznaczeni przez
organizacje pracodawcOw reprezentujace interesy pracodawcow w branzy tj.:
Konfederacje Lewiatan,

Pracodawcéw RP,

Business Centre Club,

w lacznej licznie .. .. przedstawicieli.

§6

W pracach Zespotu biora udziat — z glosem doradczym — przedstawiciele Polskiej Agencji
Zeglugi Powietrznej.

§7

Strony mogg zapraszac¢ do prac w Zespole, jako obserwatorow:

1.

strona pracownikow - przedstawicieli organizacji zwigzkowych, poszczegoélnych grup
zawodowych oraz ekspertow dziatajacych w branzy lotniczej,

strona pracodawcoéw - przedstawicieli organizacji pracodawcow oraz ekspertow
dziatajacych w branzy lotnicze;j,

strona rzadowa - przedstawicieli organizacji spotecznych 1 zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz ekspertow dziatajacych w
branzy lotniczej.

§8

Kazda ze stron Zespohu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

Kazda ze strony Zespolu moze zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac Zespotu.
Koszt ekspertyzy pokrywa strona zlecajaca jej wykonanie.

Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sa wigzace dla Zespotu.

§9

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotlu sprawy o duzym
znaczeniu spolecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla
zachowania pokoju spolecznego, rozwoju branzy albo zapobiezeniu zagrozeniom 1
konfliktom w branzy.

Kazda ze stron, ro6wniez wspoélnie z inna strong, moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej branzy.

Kazda ze stron moze wezwac inng strong do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg uzna za
majacg duze znaczenie dla branzy.

W sprawie wniesionej pod obrady w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, Zesp6l podejmuje
stanowisko.



§10

1. Zespdt moze zwrocié si¢ do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy dotyczacej
branzy bedacej we wilasciwosci Rady.

2. Wniosek o rozpatrzenie sprawy, o ktorej jest mowa w ust. 1, jest sktadany do
Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego.

3. Prezydium Rady informuje Zespot o sposobie rozpatrzenia sprawy.

§11

1. Zespol rozpatruje sprawe bedaca w zakresie jego dzialania, przekazang przez Rade Dialogu
Spotecznego.

2. W sprawie, o ktore) mowa w ust. 1, Zespdt moze przyjac stanowisko, ktére przekazuje
Przewodniczacemu Rady Dialogu Spolecznego.

§12

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespolu jest wazne jezeli uczestniczcy w nim co najmniej polowa
przedstawicieli strony pracownikow, co najmniej polowa przedstawicieli strony
pracodawcoéw oraz co najmniej jeden przedstawicieli strony rzadowej.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony i trwaja do chwili
zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuje Prezydium
§13

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, czlonkowie Zespotu powinni dziata¢ w dobrej wierze,
stosowa¢ wylgcznie argumenty merytoryczne, przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§14

1. Zespdl moze zaja¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej, wlasciwy do rozpatrywanej sprawy, oraz co najmniej
polowa przedstawicieli odpowiednio strony pracownikéw i strony pracodawcow.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespol wymaga zgody wszystkich bioragcych udzial w

posiedzeniu.

Zajete przez Zespot stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron Zespotu.

4. W razie braku zgody stron na zajecie przez Zespol stanowiska kazda ze stron Zespotu moze
przedstawi¢ swoje stanowisko.
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§15
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W ramach Zespotu moga by¢ powolywane zespoly robocze do wykonywania okreslonych
prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu zwane dalej ,,zespotami roboczymi”.
Do zespolow roboczych Zespot moze delegowac poszezegolnych czlonkow Zespotu.
Zespdt okresla zadania delegowanych czlonkéw Zespotu, zasady i tryb ich dziatania.
Wynik prac i uzgodnien zespotéw roboczych, o ktéorych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy
dla Zespotu.

§16

. Pracami Zespotu kieruja wspolprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strong rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strong¢ pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strong pracodawcow.

Do zadan wspdtprzewodniczacych nalezy:

1) rotacyjne prowadzenie posiedzen Zespotu z poszanowaniem interesOw stron, w tym
udzielanie glosu cztonkom Zespotu, ekspertom i doradcom oraz kontrolowanie czasu
ich wypowiedzi,

2) przedstawianie stanowisk stron, o ktéorych mowa w § 12 ust. 4.

Do zadan wspdtprzewodniczacych wskazanych przez strong pracownikow i strong

pracodawcow nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu i1 porzadku

posiedzenia Zespotu.

§17

Posiedzenia Zespotu zwotuje minister wlasciwy do spraw transportu, dzialajacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego z trzech wspdiprzewodniczacych,
okreslajac miejsce i termin posiedzenia.

. Obsluge organizacyjng prac Zespolu zapewnia strona rzadowa poprzez Sekretarza

Zespotu —pracownika w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw transportu,
zwanego dalej ,,Sekretarzem”.

§18

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Zespotu,

2) protokdt z przebiegu posiedzenia,

Notatka zawierajacg ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia jest sporzadzana w trakcie
posiedzenia i podpisywana przez wspotprzewodniczacych stron lub upowaznione przez
nich osoby.

Protokoét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przekazuje w terminie
14 dni wspolprzewodniczacym Zespotu. Protokél jest przyjmowany na nastgpnym
posiedzeniu Zespolu. Przyjety przez Zespdt protokoél podpisujea wspdtprzewodniczacy,
ktory prowadzi posiedzenie Zespolu oraz Sekretarz.

Protokoét z przebiegu posiedzenia, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste¢ imienng uczestnikow,

3) tres¢ wystapien,

4) tres¢ ustalen, w tym stanowisk Zespotu,



5) tres¢ stanowisk stron.
5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udost¢pnia je na wniosek
czlonka Zespohu.

§19

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespolu oraz materiaty dotyczace
tych posiedzen Sekretarz przesyla czlonkom Zespolu za pomoca srodkéow komunikacji
elektronicznej, na co najmniej 7 dni roboczych przed nastgpnym posiedzeniem, na wskazany
adres elektroniczny.

§ 20

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa, przy
ul. Chatubinskiego 4/6, 00-928 w Warszawie lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

Strona rzadowa:

Strona Pracownikow:

Strona Pracodawcow:






