Uchwala Nr 13
stanowisko strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 27 czerwca 2016 r.
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy ( projekt z dnia 29 kwietnia 2016 r.)

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015r., poz.1240) zwanej dalej
,Lustawg”, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Strona pracownikow i strona pracodawcdéw Rady Dialogu Spotecznego przedstawiaja
nastgpujace wspdlne stanowisko w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( projekt z dnia 29 kwietnia 2016 r.)

1. Obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy nalezy zapewni¢ dostep do polskiego rynku
pracy, w szczegolnosci zgodny z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego
— zwanej dalej ,,Dyrektywa”. Powyzsze ma zasadnicze znaczenie dla prawidlowego
funkcjonowania rynku pracy oraz szerzej dla polskiej gospodarki.

2. Zatrudnianie obywateli wyzej wskazanych szesciu panstw powinno umozliwiaé
polskim przedsiebiorcom elastyczne reagowanie na braki kadrowe, w sektorach w
ktérych w Polsce trudno znaleZé pracownikéw (w tym rolnictwo, sadownictwo,
budownictwo), przy ograniczonych formalnosciach i1 kosztach, jednakze przy
jedoczesnym poszanowaniu praw polskich pracownikow.

3. Zmiany legislacyjne powinny eliminowa¢ nielegalne zatrudnienie oraz ksztaltowac
warunki pracy i placy dla cudzoziemcoéw podejmujacych zatrudnienie na terytorium RP
w celu ich zrownania ze standardami, ktérymi sg objgci polscy pracownicy. W Swietle
planowanych zmian niepokoja wyniki legalnosci wykonywania przez cudzoziemcoOw
pracy w Polsce. Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawozdaniu z dziatalno$ci za rok 2014
stwierdza niezadowalajgcy stan przestrzegania prawa w zakresie Korzystania z
uproszczonego systemu zatrudniania cudzoziemcdéw oraz naduzycia w tym zakresie.

4. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, aby legalny naptyw pracownikow w ramach
systemu uproszczonego nie mial negatywnego wplywu na sytuacje na rynku pracy
obywateli polskich.

5. Zaproponowane w projekcie wprowadzenie procedury zezwolen na prac¢ sezonowa i
prace krotkoterminowa nie powinno prowadzi¢ do nadmiernego zbiurokratyzowania
systemu zatrudniania cudzoziemcow, przy wzroscie kosztéw 1 czasu trwania procedury.



6. W celu zapewnienia realizacji celéw spolecznych, jak i gospodarczych zaproponowane
w projekcie regulacje dotyczace zatrudniania obywateli wyzej wskazanych szesciu
panstw powinny zapewniaé efektywnos¢ i przejrzysto$é postepowania.

Majac na uwadze powyzsze oraz uwzgledniajac zaproponowane w projekcie rozwigzania,
strona  spoleczna opowiada si¢ za wprowadzeniem proponowanych zmian z
uwzglednieniem ponizej przedstawionych zastrzezen tj.:

a.

okreslenie w projekcie ustawy zmieniajacej ustawe o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy czasu trwania procedury wydania zezwolenia na
prace sezonowa i krotkoterminowa przez staroste, ktory wliczajac okres na
wydanie zaswiadczenia o dokonaniu wpisu wniosku do odpowiedniego
rejestru, nie powinien by¢ dhuzszy niz 10 dni. Zawezenie okresu do 10 dni
roboczych powinno roéwniez dotyczy¢ postepowania o przedtuzenie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, krotkoterminowa.

Wprowadzenie odpowiedniego stosowania art. 88f ust. 1b, ktory dotyczy
zezwolen na pracge i1 w ktéorym jest mowa o konieczno$ci informowania
wojewody (przy odpowiednim stosowaniu bylby to starosta) w przypadku
zaistnienia zmian warunkow zatrudnienia cudzoziemca, bez koniecznosci
pozyskiwania nowego zezwolenia. Ten artykul zostalby wilaczony do
przepisOw wymienionych w proponowanych nowych art. 88zh.

Obnizenie do 10 zt wysokosci oplaty za wydanie zezwolenia na prace
sezonowa 1 krotkoterminowa (projekt rozporzadzenia),

W przypadku powstania probleméw interpretacyjnych nalezy dazy¢ do
doprecyzowania zasad mechanizmu poréwnywania wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 880 1 art. 88 zb.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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