r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 23 marca 2017 r., godz. 12.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa
Spotkaniu Jerzy Bartnik
przewodniczytl: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego

W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Przewodniczgca FZZ; Piotr Duda, Przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnos$¢”; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Iwona Sroka
w zastgpstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta Pracodawcéw RP. Strona rzagdowa byla
reprezentowana przez Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego Elzbiete Rafalska,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; Krzysztofa Tchorzewskiego, Ministra Energii;
Andrzeja Adamczyka, Ministra Infrastruktury i Budownictwa; Stanistawa Szweda, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; Adama Hamryszczaka,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Tomasza Zdzikot, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych 1 Administracji; Hanng Majszczyk, Podsekretarza Stanu

w Ministerstwie Finansow.

Oprdcz statutowych czlonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzigli udziat rowniez:
Wiceprezes GUS Grazyna Marciniak; Czlonek Zarzadu NBP, Ryszard Kokoszczynski;
Zastgpca Glownego Inspektora Pracy, Dariusz Minkowski oraz Przedstawiciel Komisji

Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego Marek Wojcik.

Przed rozpoczeciem posiedzenia odbylo sie uroczyste nadanie imienia Longina Komofowskiego

Sali A oraz odsloniecie tablicy pamigtkowe;.

Przvjety porzadek posiedzenia przedstawial sie nastepujaco:

1. Glosowanie projektu Uchwaly nr 28 strony pracownikow i strony pracodawcow w

sprawie kierunkow zmian w systemie ochrony zdrowia;



2. Glosowanie projektu Uchwaly nr 29 strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie sposobu wdrozenia i skutkdw ustawy tworzacej system podstawowego
szpitalnego zabezpieczenia §wiadczen opieki zdrowotnej (siec szpitali);

3. Glosowanie projektu Uchwaly nr 30 strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektéw dotacyjnych
finansowanych z funduszy UE;

4. Glosowanie projektu Uchwaly nr 31 strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 1.);

5. Przyszto$¢ polityki spdjnosci UE oraz rola partneréw spolecznych w promocji
polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE;

e Prezentacja przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju;
e Debata z udzialem partneréw spotecznych;
6. Wilaczenie Rady Dialogu Spotecznego w Semestr Europejski;
» Glowne tezy debaty z udzialem partneréw spolecznych;
e Ocena obecnego rozwigzania w zakresie prowadzenia dialogu z partnerami
spolecznymi  w  ramach Semestru Europejskiego —  wnioski
z funkcjonowania Zespotu ds. Strategii Europa 2020,
e Postulowane zmiany w zakresie zaangazowania partnerow spofecznych
w Semestr Europejski na poziomie europejskim i krajowym,;
e (Czyijak RDS moze przyczynic si¢ do efektywnej realizacji celow Strategii
Europa 20207

7. Funkcjonowanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego — wymiana
doswiadczen i mozliwosci wspdlpracy z Radg Dialogu Spotecznego;

» Glowne tezy debaty z udzialem przedstawicieli EKES oraz pértneréw
spotecznych;

e Jak prowadzi¢ dialog w warunkach wielostronnych i zréznicowanych
interesOw 1 celow, czy doswiadczenia i rozwigzania EKES mozna i nalezy
wykorzysta¢ w RDS? |

e Obszary dyskusji i wzajemne zaleznosci dialogu spoltecznego na poziomie
europejskim i krajowym — czy istnieja potencjalne obszary wspolpracy
EKES i RDS i jak jg organizowac?



e Sprawny dialog to dialog sprawnie zarzadzany - jak efektywnie
organizowa¢ dialog, formutowaé, przyjmowac i egzekwowaé wykonanie
uchwatl — czy i jak praktyka funkcjonowania EKES moze si¢ przetozy¢ na
dziatanie RDS?

8. Sprawy wniesione, sprawy rézne.

Pan Jerzy Bartnik Prezes Zwigzku Rzemiosla Polskiego, Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego przywitat Cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego, strong pracownikow,
strong pracodawcow, strone rzadowa oraz zaproszonych gosci na posiedzeniu plenarnym Rady

Dialogu Spotecznego. Poinformowat o wniosku, ktory przedstawi Pan Wojciech Warski.

Pan Wojciech Warski Przewodniczacy Konwentu BCC poinformowal o pilnym wniosku,
ktory zglosit do czlonkéw Prezydium RDS dotyczacym braku reakcji strony rzadowej na
interwencje czterech reprezentatywnych organizacji pracodawcow oraz wystgpienie Prezesa
BCC w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy 1306),
ktory zawieral nie skonsultowang z Rada autopoprawke rzadowa. Dodal, ze ta poprawka ma
rewolucyjne znaczenie i powinna by¢ przedyskutowana ze strona spoleczna. Wspomniana
ustawa ma duze znaczenie zaréwno dla strony pracodawcow, jak i strony pracownikow 1 jest
w znaczacym stopniu szkodliwa spolecznie, w zwigzku 2z tym zawnioskowal
o przedyskutowanie przedstawionej sprawy w pierwszej kolejnosci podczas posiedzenia.

Pan Piotr Duda odpowiedzial, Ze zostaly ztamane ustalenia z posiedzenia Prezydium RDS,
ktére zakladaly zaprezentowanie tematu w wolnych wnioskach posiedzenia plenarnego.
Podkredlil, ze jest przeciwny temu wnioskowi.

Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zdecydowanie
potwierdzita stowa p. Piotra Dudy dotyczace decyzji czlonkéw Prezydium RDS, ktére nie
wyrazalo zgody na poszerzenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady o wnioskowany punkt.
Uzgodniono mozliwo$¢ wniesienia tej kwestii w sprawach réznych. Projekt ustawy przeszedt
zgodnie z procesem legislacyjnym przez tryb opiniowania przez parterow spolecznych.
Zaznaczyta, ze jezeli w trakcie konsultacji sg zglaszane dodatkowe uwagi to nie podlegaja one
ponownemu procesowi konsultacji spolecznych. Strona rzadowa przyjela projekt ustawy
w takim ksztalcie, w jakim byl procedowany w sejmie. Staly Komitet Rady Ministrow

rekomendowatl go Radzie Ministrow, a nast¢pnie zostal on przez niego przyjety.



Pan Zbigniew Zurek Sekretarz Prezydium RDS, BCC zwrécit uwagg porzadkows, ze P. Piotr
Duda wypowiadat si¢ w imieniu NSZZ ,,Solidarnosc”.

Pan Wojciech Warski dodal, ze jego wniosek wynikat z faktu, ze wbrew prosbie czterech
reprezentatywnych organizacji pracodawcow zawartej w pismie do Pani Premier, Beaty Szydfo
o odlozenie o miesiac czasu procedowania omawianej ustawy, sejm zajal si¢ nig wczoraj.

Dodat, ze obecna rozmowa jest farsa, a nie dialogiem.

Whiosek zostal wycofany. Dalsze procedowanie w tej sprawie zostanie uzgodnione na kolejnym

posiedzeniu Prezydium RDS.

Czlonkowie Rady Dialogu Spolecznego przyjeli porzgdek obrad.
Protokét z posiedzenia Rady z dnia 19 stycznia 2017 r. zostat przyjety przez czlonkéw Rady
Dialogu Spolecznego przez aklamacje.
Ad. 1
Pan Jerzy Bartnik po stwierdzeniu (na podstawie listy obecnosci) kworum, przeszedt do
glosowania projektow uchwal Rady Dialogu Spotecznego.
Glosowanie nad uchwatami Rady Dialogu Spotecznego odbylo si¢ zgodnie z art. 28
ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz. U. 2015 poz. 1240) . Glosowano w nastgpujace]
kolejnoscei:

1) strona pracownikow,

2) strona pracodawcow.

Kazda ze stron glosowata jawnie, poprzez podniesienie reki.

Glosowanie projektu Uchwaly nr 28 strony pracownikéw i strony pracodawcow

w sprawie kierunkéw zmian w systemie ochrony zdrowia.

Pan Wojciech Warski poinformowal, ze w dniu 19 stycznia br. odbyta si¢ debata poswigcona
reformie systemu opieki zdrowotnej w Polsce, ktora znajduje odzwierciedlenie w projektach
ustaw Ministra Zdrowia. Podczas posiedzenia przedstawiono postulaty strony spolecznej
w sprawie kierunkéw zmian w systemie ochrony zdrowia, ktore znajduja odzwierciedlenie

w projekcie Uchwaty nr 28.



Przebieg glosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujace sie”
glosowania w dn. »Za”
23.03.16r.
Strona pracownikow 22 22
Strona pracodawcoéw 20 20

Uchwala nr 28 zostala priyjeta.
Ad. 2

Glosowanie projektu Uchwaly nr 29 strony pracownikéw i strony pracodawcéow
w sprawie sposobu wdrozenia i skutkéw ustawy tworzacej system podstawowego
szpitalnego zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali).

Pan Wojciech Warski powiedzial, ze strona rzadowa przy procedowaniu projektu ustawy
o tzw. sieci szpitali nie wzigta pod uwage stanowiska strony spotecznej wyrazonego podczas
styczniowej debaty, 21 lutego ustawa zostala przyjeta bez uwzglednienia uwag parteréw
spolecznych. W zwiazku z powyzszym strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady
podjeta decyzje o podjeciu Uchwaly w sprawie sposobu wdrozenia i skutkéw ustawy tworzacej
system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia §wiadczen opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali).
Strona spoleczna oczekuje m.in. zagwarantowania, ze dostepnos¢ i jakos$¢ $wiadczen

zdrowotnych zostanie utrzymana przynajmniej na obecnym poziomie.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujace si¢”
glosowania w dn. »Za”
23.03.16r.
Strona pracownikow 22 22
Strona pracodawcow 20 20
Uchwala nr 29 zostala pryyjeta.
Ad. 3

Glosowanie projektu Uchwaly nr 30 strony pracownikéw i strony pracodawcéow
w sprawie zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektéw dotacyjnych
finansowanych z funduszy UE.

Pan Arkadiusz Paczka powiedzial, ze z powodu pojawiajacych sie¢ indywidualnych
interpretacji dotyczacych obowiazku ptacenia podatku VAT od dotacji przy projektach



unijnych, partnerzy spoleczni proponuja Uchwalg, ktora oprécz sygnalizowania zagrozen
w tym zakresie, wnosi do Ministra Finanséw o wydanie interpelacji ogolne;.

Pan Zygmunt Mierzejewski Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. funduszy
europejskich, FZZ, wzmacniajac powyzsza argumentacj¢ powiedzial, ze Zespot problemowy
ds. funduszy europejskich od listopada 2016 roku sygnalizowat stronie rzadowej omawiany

problem. Podkreslit, Ze strona spoteczna oczekuje, jak najszybszego rozwigzania tej sprawy.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,wstrzymujace sig”
glosowania w dn. nZa”
23.03.16r.
Strona pracownikow 22 22
Strona pracodawcow 20 20
Uchwata nr 30 zostala pryyjeta.
Add4

Glosowanie projektu Uchwaly nr 31 strony pracownikéw i strony pracodawcow
w sprawie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.).

Pan Jacek Mecina Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. prawa pracy, Konfederacja
Lewiatan, poinformowat, ze prace nad projektem ustawy trwaty dhugo, ze wzgledu na jej
ztozony charakter i poruszanie wielu kwestii m.in. dotyczacych urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, czy $wiadectw pracy. W Uchwale wyodrebniono te zapisy prezydenckiego
projektu, ktére partnerzy spoleczni zaopiniowali pozytywnie oraz w ktérych strona
pracownikéw i strona pracodawcéw nie wypracowaly wspdlnego stanowiska, jak réwniez
wskazano na zapisy, ktore stracily na aktualnosci ze wzgledu na wejscie w zycie ustawy
o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow.

Zarekomendowal przyjecie Uchwaty nr 31.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujgce sig”
glosowania w dn. »Za”
23.03.16r.
Strona pracownikow 22 22
Strona pracodawcow 20 20

Uchwala nr 31 zostala priyjeta.



Ad. 5 Pan Adam Hamryszczak Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju przedstawit
prezentacje w ktorej omowil najwazniejsze kwestie. Przede wszystkim refleksje nad polityka
spojnosci po 2020 roku, dziatania podejmowane przez Ministerstwo Rozwoju, ponadto gtéwne
tematy poruszane w polskim stanowisku oraz rol¢ partnerow spolecznych w debacie nad
przyszioscia polityki spdjnosci. Dodal, ze obecnie nie jest znany ostateczny ksztalt
dlugookresowe;j strategii rozwoju Unii Europejskiej po 2020 roku. Podkreslil, ze Ministerstwo
liczy na wsparcie ze strony parteréw spoteczno-gospodarczych w debacie nad jej przysztoscia.
W gléwnej mierze m.in. na aktywne uczestnictwo w konsultacjach publicznych projektow
rozporzadzen na okres po 2020 roku oraz pomoc W promowaniu pozytywnego wizerunku
polityki spdjnosci. Zapytatl parterow spotecznych o ich propozycje dotyczace wsparcia rzadu

w tym zakresie.

Zalqgcznik nr 1 - Przysztos¢ polityki spojnosci UE rola partneréow spolecznych w promocji
polskiego stanowiska w sprawie przyszlego budzetu UE

Pan Jerzy Bartnik powiedzial, ze nie ma watpliwosci, ze m.in. problem Brexitu i Europy
dwoch predkosci beda mie¢ wplyw na realizacje polityki spdjnosci po 2020 roku. Wyrazit
nadziej¢ na wilaczenie si¢ parterd6w spolecznych w promowanie pozytywnego wizerunku
.polityki spdjnosci. Rozpoczal dyskusje w tym zakresie.

Pan Zygmunt Mierzejewski dodal, ze na posiedzeniach Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich RDS wiele wspomnianych w prezentacji elementéw bylo omawianych.
Podkreslil, ze w wystapieniu Pana Ministra zabrato kwestii odnosnie strategii, jaka Polska
przyjmie, aby zrealizowaé i osiagnac¢ cel w nowym okresie programowania w 2020 roku.
Zapytal, w jaki sposob strona rzadowa podejdzie do inicjatyw zgloszonych przez poszczegblne
wojewodztwa. Przypomnial stanowisko zgromadzenia ogdlnego Zwigzkéw Wojewodztw RP
w sprawie polityki spdjnosci po 2020 roku, ktdére zostalo zaprezentowane 7 grudnia 2016 roku
na sesji plenarnej Komitetow Regionow. Nalezy zastanowic sig, jak za pomoca Rady Dialogu
Spolecznego partnerzy spoteczni, ktoérzy sa czlonkami EKES-u beda mogli promowaé przyjete
przez Polske zasady. Ten temat bedzie przedmiotem majowego spotkania Zespotu
problemowego ds. funduszy europejskich RDS. Dodat, ze od strony rzadowej oczekuje sig
przyjecia wspolnej strategii razem z parterami spolecznymi w tej kwestii w celu osiagniecia,
jak najlepszych efektow.

Pani Marzena Chmielewska Ekspert Konfederacja Lewiatan, przypomniala priorytetowe

zagadnienia (postulaty), jakie zglosila Konfederacja Lewiatan w trakcie dyskusji nad



poprzednia perspektywa w celu lepszego zdefiniowania obecnego obszaru wspotpracy.
Zaznaczyla praktyczne podejscie do oferty polityki spojnosci. Dodata, ze polityka spdjnosci
i oferta dla przedsigbiorcow nie powinna zaburzaé¢ konkurencyjnosci na rynku. Wskazata na
potrzebe tworzenia systemu wsparcia innowacyjnosci, ktory bedzie funkcjonowat niezaleznie
od wsparcia unijnego. Podkreslita duze znaczenie instytucji otoczenia biznesu i wspotpracy
nauki z biznesem. Przypomniala o koniecznosci powiazania inwestycji w innowacje i B+R
z inwestycjami w edukacje. Konfederacja Lewiatan nie zmienia swojego stanowiska w sprawie
instrumentéw finansowych. Odniosta si¢ rowniez do zasady partnerstwa i powiedziala, ze
obecnie przez wickszo$é instytucji jest traktowana, jako zlo konieczne polityki spojnosci.
Natomiast administracja publiczna powinna zrozumie¢, Ze zasada partnerstwa dobrze
zrealizowana pozwala projektowa¢ lepsze wsparcie. Dodata, ze kluczowym zadaniem parteréw
spotecznych w omawianej perspektywie 2020 roku bedzie wptyw na stanowisko europejskich
partneréw spolecznych w tej kwestii oraz skupienie si¢ na pozytywnych hastach i skojarzeniach
dotyczacych polityki spéjnosci. Zaproponowata zidentyfikowanie obszaréw wspotpracy
i sporzadzenie listy postulatow, potrzeb, pomystéw oraz rozbieznosci w celu uwspolniania
przekazu parterow spotecznych. Podsumowujgc powiedziata, ze nalezy promowac dobre
praktyki.

Pan Jan Guz Przewodniczacy OPZZ, powiedzial, ze partnerzy spoleczni s3 interesariuszami
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych. Podkreslit, ze partnerom spotecznym nie zapewnia
sie pelnego dostepu do planowania, wdrazania, monitorowania i przede wszystkim do
wspotdecydowania. Dodal, ze stron¢ spoteczng interesuje prawidtowa dystrybucja srodkéw
w perspektywie 2014-2020. Poruszyt kwesti¢ okreslenia kierunku w ktérym powinien by¢
rozwijany dialog spoteczny oraz potrzebe wzmocnienia potencjalu parterow spotecznych.
Méwil o koniecznosci wlaczenia reprezentatywnych organizacji pracownikow i pracodawcow
w procesy decyzyjne w zakresie ksztaltowania omawianej perspektywy. Odnidst si¢ do
znaczenia budowania petnego potencjatu dialogu spotecznego |

Pan Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan, zapytal o slajd w prezentacji dotyczacy
faktu, iz 80% korzysci gospodarczych wraca do krajéw donatora, poniewaz jego zdaniem ten
przekaz jest watpliwy.

Pan Andrzej Radzikowski OPZZ, powiedzial, ze problemy UE, takie jak dumping s'ocjalny,
roznice w poziomie zycia i wynagrodzenia oraz standardow pracy przyczyniajg si¢ do rozpadu
Unii. Dodal, ze na polityke spdjnosci trzeba patrze¢ przez pryzmat pytan, na ile wzrost

gospodarczy i rozw6j przyczynia si¢ do spdjnosci spotecznej i socjalne;.



Pan Jerzy Bartnik podsumowat przeprowadzong dyskusj¢. Powiedzial, ze polityka spojnosci
jest wcigz potrzebna polskiej gospodarce, polskim przedsigbiorstwom 1 polskiemu
spoleczenstwu, poniewaz istotnie wspomaga wzrost gospodarczy i postep spoteczny, generuje
dodatkowe miejsca pracy oraz tworzy postawy i buduje potencjat dla dalszego rozwoju kraju.
Z tego tez wzgledu, polityka spdjnosci uznana zostata za wazne zrédlo realizacji Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Dlatego zasadne jest podniesienie kwestii roli polityki
spOjnosci w nowej unijnej rzeczywistosci oraz aktualnych i przysztych potrzeb polskiej
gospodarki, spoleczenstwa i1 przedsigbiorcoOw. Przeprowadzenie takiej dyskusji jest istotne
zaroOwno w konteksScie koniecznosci utrzymania wagi tej polityki w budzecie UE, jak
i okreslenia jej celow, grup docelowych, obszaréw interwencji oraz instrumentdw w
perspektywie po 2020 r., a takze roli partneréw spotecznych, jaka moga odegraé przy
formutowaniu ustalen w tym obszarze.

Pan Adam Hamryszczak powiedzial, ze postulaty strony rzadowej na temat przysztosci
polityki spdjnosci powinny by¢ spojne ze zdaniem strony samorzadowej. Podkreslil, ze glos
regionow jest wazny 1 bedzie brany pod uwage. Ich refleksje i sugestie beda mialy znaczenie
w ksztaltowaniu stanowiska Polski odnoénie przysztosci polityki spojnosci. Dodal, ze
w ubieglym roku zostal rozpoczety proces wejscia w instrumenty finansowe. Powiedzial, ze
strona rzadowa dazy do wprowadzenia uproszczen. Podzigkowal parterom spotecznym za
komentarze oraz sugestie w zakresie proponowanych zmian. Zgodzit si¢, ze nalezy zwrocic
uwage na poziom mikro 1 wypracowa¢ wspolne stanowisko w tej kwestii. Dodal, ze nie bedzie
szans na sukces w rozmowach z Komisjg Europejska, jezeli ten glos bedzie rozbiezny. Odnidst
si¢ do uwag dotyczacych braku udzialu parteréw spotecznych w ksztattowaniu perspektywy
2014-2020 i powiedzial ze ich udzial jest znacznie wigkszy w poréwnaniu z poprzednia
perspektywg.2013-2017. Nie zgodzit si¢ ze zdaniem, Ze glos parterow spotecznych i organizacji
pozarzadowych nie jest styszalny. Powiedzial, ze cieszy sig¢, ze to wlasnie w Radzie Dialogu
Spolecznego rozpoczeto dyskusje na temat przysztosci polityki spdjnosci. Podsumowujac
dodat, ze na polityce spdjnosci korzysta cata UE, a komentarz p. Jeremiego Mordasewicza jest
niezwykle istotny i bedzie zanalizowany.

Ad. 6

Pani Katarzyna Zimmer-Drabczyk ekspert NSZZ , Solidarno$¢”, przedstawila materiat
dotyczacy opiniowania dokumentéw zwiazanych z Semestrem Europejskim. Dodata, ze
funkcjonuje Zespdt ds. Strategii Europa 2020, w ktérym pracujag partnerzy spoteczni,
organizacje pozarzadowe oraz strona rzadowa. Po kilku latach jego dzialania wyciagnigto

wnioski, ze formuta spotkan jest wadliwa, poniewaz nie ma mozliwosci dokladnego
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przedyskutowania istotnych kwestii zwigzanych 2z Semestrem Europejskim  m.in.
o zatrudnieniu, innowacjach. W pierwszym etapie jego funkcjonowania starano sig
organizowa¢ spotkania autonomiczne, a wypracowane uwagi byly przedstawiane na forum
Zespolu. Wydaje si¢ jednak, ze partnerzy spoteczni nie s3 do konca zadowoleni z przyjetej
formuty. Zaproponowata utworzenie platformy wspotpracy na poziomie RDS, gdzie strona
spoleczna moglaby wyraza¢ swoje opinie, a wspdlne stanowiska bytby prezentowane na
posiedzeniach Zespotu ds. Strategii Europa 2020.

Pani Edyta Doboszynska ekspert ZRP, powiedziata, Ze ocena zaangazowania parterow
spolecznych w Semestr Europejski powinna by¢ dokonywana nie tylko z pespektywy ich
udziatu w pracach Zespotu ds. Strategii Europa 2020, ale rowniez biorac pod uwagg mozliwosci
wplywania na kluczowe dokumenty Semestru Europejskiego, w tym zglaszania propozycji do
Krajowego Programu Reform. Podkreslita, ze oceniajgc obecne zaangazowanie partnerow
spotecznych w Semestr Europejski z perspektywy funkcjonowania Zespotu mozna bra¢ pod
uwage wylacznie indywidualne dzialania parterow spotecznych, gdyz trudno jest dzisiaj
wskaza¢ zakonczone sukcesem wspélne inicjatywy strony spotecznej. Przedstawita przyklady
zaangazowania Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Semestr Europejski (dziatania na szczeblu
krajowym i UE, w tym we wspotpracy z UEAPME). Podkreslita, ze oceniajac dotychczasowe
zaangazowanie partneréw spotecznych w Semestr Europejski oraz planujac dziatania stuzace
wzmocnieniu tego zaangazowania, najlepiej przyja¢ za punkt wyjscia konkretne dokumenty
przygotowywane w ramach Semestru, szczegolnie te ktére maja wplyw na dziatania na
szczeblu krajowym. Powiedziata, ze niezwykle wazne jest przy tym uczestnictwo w dziataniach
inicjowanych przez przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce. Powiedziala, ze ZRP
uczestniczy w debacie na forum RDS i szuka odpowiedzi na to, jak inaczej zofganizowaé
wspdlna pracg i obecnosé parterdw spotecznych w Semestrze Europejskim oraz jak wzmocni¢
role RDS w tym procesie. Podkreslita, ze przy Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu
spotecznego powstala grupa robocza ds. europejskiego dialogu spofecznego. Przypomniata, ze
zgodnie z .Uchwala nr 18 RDS, na mocy ktdrej zostal zatwierdzony program prac RDS na 2017
rok, zaklada sie, ze grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego wypracuje nowe
propozycje wiaczenia RDS w Semestr Europejski. Wyrazila nadzieje, ze wnioski
z przeprowadzonej debaty beda podstawa do dalszych prac wspomnianej grupy roboczej.
Podzielila si¢ szeregiem szczegétowych pytan i watpliwosci, ktére powinny znalezé sig
w centrum debaty rozpoczetej podczas spotkania plenarnego RDS i powinny znalez¢
odpowiedz przed przedstawieniem propozycji nowych rozwiazan. Podsumowujac powiedziala,

ze partnerzy spoteczni chcg mie¢ wigkszy wptyw na to co si¢ dzieje w ramach Semestru
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Europejskiego , a jako Moderator strony pracodawcow w Grupie potwierdzita potrzebe
poglebionej dyskusji na ten temat i wyrazila nadzieje, ze projekt ,,Zasad skoordynowanego
wilgczenia si¢ polskich partneréw spotecznych w Semestr Europejski” zostanie opracowany
zgodnie z oczekiwaniami wszystkich stron przy uwzglednieniu realiéw funkcjonowania RDS
i pracy partnerdw spotecznych, a nastepnie przyjety przez RDS przed rozpoczeciem kolejnego
cyklu Semestru jesienig 2017 r.

Pan Jan Guz dodal, aby wszystkie wnioski czlonkéw Zespotu ds. Semestru Europejskiego
znalazly si¢ w Krajowym Programie Reform. Poprosit strone rzadowa o dluzszy czas
konsultacji projektow legislacyjnych zglaszanych przez KE. Zaznaczyl, ze partnerzy spoteczni
muszga wypracowac swoja koncepcje wptywania na Semestr Europejski.

Pan Adam Hamryszczak powiedzial, ze zastanawiano si¢ nad usprawnieniem pracy Zespotu
ds. Strategii Europa 2020, a nie powolywaniem nowych Zespotéw w ramach RDS. Dodal, ze
Ministerstwo nie ma wplywu ma termin konsultacji projektéw KE. Przypomniat wspdiprace
strony rzadowej ze strong spofeczng nad unijnym programem ,,Gwarancje dla mtodziezy”.
Pani Aneta Pigtkowska Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii Rozwoju Ministerstwo
Rozwoju, powiedziala, ze pojawily si¢ glosy na temat zasad funkcjonowania omawianego
Zespotu, ktory jest ciatem doradczym Prezesa Rady Ministrow. Dodala, ze jego formuta od
2012 roku ewaluowata i przeksztalcita si¢ w Zespdt z udzialem parterow spoteczno-
gospodarczych. Podkreslita znaczenie zadania strony spolecznej w tym zakresie. Semestr
Europejski jest sformalizowanym procesem, dlatego formuta Zespotu jest pozyteczna z punktu
widzenia Ministerstwa Rozwoju, ktéry moze pozyskiwaé opinie parterOw spolecznych
w sprawie istotnych elementow Semestru. Odniosta si¢ do propozycji dotyczacej mozliwosci
zglaszania przez parterow spotecznych autonomicznych propozycji do Krajowego Programu
Reform i1 powiedziala, ze wazne, aby wszyscy identyfikowali si¢ z omawianym procesem.
W swojej wypowiedzi nawiazata do biezacego cyklu Semestru Europejskiego i przypomniata,
Ze obecnie trwa koncowy etap konsultacji KPR. Podsumowujgc powiedziata, ze jezeli RDS uda
si¢ wypracowa¢ wspolne propozycje dziatan zmierzajacych do efektywnej realizacji celow
Strategii Europa 2020 to Ministerstwo Rozwoju chetnie si¢ nad nimi pochyli. Zadeklarowata
otwarto$¢ Ministerstwa do dyskusji w tym zakresie.

Ad.7

Pan Jerzy Bartnik rozpoczal dyskusje na temat funkcjonowania Europejskiego Komitetu
Ekonorﬁiczno—Spoiecznego. Powiedzial, ze w trudnym czasie dla Europy, dla Unii

Europejskiej, warto wykorzysta¢ wszystkie mozliwe synergie. Stad dzisiejsza debata o tym jak
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doswiadczenia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego przenies¢ do Rady
Dialogu Spotecznego i odwrotnie.

Pan Andrzej Adamczyk ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢”, czionek EKES, powiedzial, ze EKES
jest struktura zalozona na podstawie traktatow europejskich, a jego rola jest doradzanie
instytucja europejskim. Krotko oméwil schemat dziatania EKES w zakresie wydawania opinii
przyjmowanych w drodze glosowania. Dodal, ze praktyka cztonkéw EKES jest dazenie do
osiagniecia konsensusu. Zaznaczyl, ze na jego poziomie nie jest prowadzony dialog spoteczny,
ani negocjacje. Zwrocil uwage, ze dyskusja w EKES i podejmowane decyzje maja charakter
bardziej grupowy, anizeli narodowy, poniewaz to poszczegdlne grupy prezentuja swoje
stanowiska. Poruszyt kwestie roznicy miedzy dialogiem spotecznym, a obywatelskim. Odnidst
sie do mozliwosci wspotpracy EKES z RDS i zaproponowat, aby reprezentatywne organizacje
Rady przekazywaty wspolnie wypracowane stanowiska dotyczace spraw europejskich swoim
cztonkom nalezacym do EKES.

Pan Slawomir Broniarz OPZZ, czlonek EKES, Przewodniczacy Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych, powiedzial, ze problemem jest, Ze edukacja nie jest przedmiotem
uzgodnien europejskich. Dodat tez, ze autonomia krajow czlonkowskich ma réwniez pewne
ograniczenia, poniewaz zalecenia Semestru Europejskiego powinny by¢ brane pod uwagg przy
tworzeniu polityki edukacyjnej. Zaznaczyl obszary, ktore wymagaja wigkszej korelacji
z krajami europejskimi: wsparcie dla ksztalcenia ustawicznego w edukacji przez cate zycie;
rola edukacji w sprostaniu wyzwaniom globalizacji i cyfryzacji; promowanie rozwigzan
pomiedzy podmiotami edukacji i budowanie spotecznosci edukacyjnej. Wazne jest rowniez
promowanie przez edukacje postaw obywatelskich. Podsumowujgc powiedzial, ze kierunek
zmian w polskiej edukacji jest w rozbieznosci z poziomem europejskim.

Pan Jarostaw Mulewicz ckspert BCC, czlonek EKES, jego zdaniem w sprawach
najwazniejszych np. Europa dwoch predkoscei partnerzy spoteczni mogg nawigza¢ dialog
i przedstawi¢ wspdlne stanowisko, ktorego brakuje w wielu kwestiach.

Pan Jan Klimek ZRP, czlonek EKES, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych, dodal, ze w Polsce obecnie trwajg prace nad uzgodnieniem definicji
firmy rodzinnej. Zgodzit si¢ ze swoimi przedmoéwcami. Ponadto zaznaczyt dobrg wspdiprace
cztonkéw EKES i potrzebe wyrazenia wspdlnych opinii parteréw spolecznych na poziomie
europejskim.

Pan Janusz Pietkiewicz Pracodawcy RP, czlonek EKES, dodal, ze w unijnych instytucjach
pracuje ponad 3 tys. Polakéw, ktérzy nie maja ze soba bezposredniego kontaktu, a jego zdaniem

powinno dochodzi¢ do wymiany informacji przynajmniej raz w roku. Podkreslil, ze EKES nie
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jest tylko do wydawania opinie, ale w ramach prac grup roboczych organizowane sa rowniez
wyshuchania publiczne, ktére stuza do przedstawienia swoich racji. Omoéwit dotychczasowy
dorobek EKES i ilo$¢ przygotowanych opinii.

Pan Jerzy Bartnik podsumowal, ze dobra decyzj¢ jest wprowadzenie do forum RDS dyskusji
na temat opracowania wspolnej zasady dziatania w zakresie zabierania glosu na poziomie
europejskim.

Pani Dorota Gardias Przewodniczaca FZZ, powiedziatla o trudnosciach we wspdtpracy
parteréw spolecznych z obecnym rzadem. Podata przyklad, ze Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi odméwil spotkania. Zwrécila uwage, ze w RDS nie ma przedstawicieli Srodowiska
rolniczego.

Pan Lech Pilawski ekspert Konfederacji Lewiatan, cztonek EKES, zgodzit si¢ ze zgltoszonymi
przez przedméwcoéw tezami 1 potwierdzit potrzebe zwigkszenia synergii dziatania
w omawianym zakresie. W imieniu Konfederacji Lewiatan powiedziat, ze EKES jest miejscem,
w ktorym moga zabiega¢ o interesy nie tylko polskich przedsigbiorcéw. Porownat
doswiadczenia Rady i EKES i dodal, ze nie zazdrosci warunkéw w jakich pracuje RDS.
Podsumowujac swoja wypowiedz powiedzial, ze liczy na wspotpracg parterow spotecznych.
Pan Adam Rogalewski ekspert OPZZ, cztonek EKES, dodal, ze EKES jest waznym forum
europejskim i zwrécil uwage na opinie parterow spolecznych, ktére sa istotne z punktu
widzenia Polski.

Pani Wioletta Janoszka ekspert FZZ, cztonek EKES, powiedziata, ze nawigzanie wspotpracy
Rady z EKES bedzie z korzyscia dla Polski.

Ad. 8

Pan Adam Hamryszczak powiedzial, ze prace ktore sa zapoczatkowane w Ministerstwie
Rozwoju we wspolpracy z Ministerstwem Finanséw idg w kierunku zmian zapisow umowy na
$wiadczenia ushug doradczych w ramach dziatania POWER, aby charakter dotacji wykluczat
koniecznos¢ jej opodatkowania podatkiem VAT.

Pan Jerzy Bartnik podzickowal wszystkim za udziat w spotkaniu i zamkngt posiedzenie.

Sporzgdzita:
Katarzyna Odziemczyk
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