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DIALOGU
SPOLECZINEGO

PROTOKOL
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 14 lipca 2016 r., godz. 12:00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”

ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943Warszawa

Spotkaniu Pan Piotr Duda
przewodniczy: Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego

Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz, Przewodniczacy
OPZZ; Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan, Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku
Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Iwona Sroka,
Wiceprezydent Pracodawcow RP w zastgpstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta
Pracodawcoéw RP; Dariusz Trzcionka Wiceprzewodniczacy FZZ w zastgpstwie Doroty

Gardias, Przewodniczacej FZZ.

Strona rzadowa byta reprezentowana przez Wiceprzewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego
Elzbiete Rafalskg, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Konstantego Radziwilta,
Ministra Zdrowia; Anne Zalewska, Minister Edukacji Narodowej; Krzysztofa Tchorzewskiego,
Ministra Energii; Andrzeja Adamczyka, Ministra Infrastruktury
i Budownictwa; Pawta Chorazy, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju w zastgpstwie
Mateusza Morawieckiego, Wicepremiera, Ministra Rozwoju; Mikotaja Wild, Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa w zastgpstwie Dawida Jackiewicza, Ministra Skarbu

Panistwa; Hanne Majszczyk, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow.

Oprécz statutowych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzigli udziat rowniez:
Roman Giedrojé, Gtéwny Inspektor Pracy; Agnieszka Lenartowicz-Lysik Przedstawiciel

Prezydenta RP; Grazyna Marciniak, Wiceprezes GUS.



Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Glosowanie nad projektem Uchwaty nr 14 strony pracownikéw i strony pracodawcodw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 15 strony pracownikéw i strony pracodawcdw
Rady Dialogu Spolecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji
Zywnosci.

3. Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 16 o powolanie Zespolu branZowego ds.
transportu lotniczego i obslugi lotniskowej przy Ministrze Infrastruktury i
Budownictwa.

4. Informacja Pana Henryka Nakoniecznego, Przewodniczacego Zespotu ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych na temat ewentualnego stanowiska
wypracowanego przez Zespdt w sprawie:

e zalozen projektu budzetu panstwa na rok 2017- art. 17 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U.2015, poz. 1240)

e propozycji $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na rok 2017, w mysl art. 7 ust 4 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 1999, Nr 110, poz. 1255 z pozn. zm.),

e propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za rok 2017, w mysl
art. 2 ust 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace¢ (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

5. Informacja Pani Anny Zalewskiej Minister Edukacji Narodowej na temat: ,,Uczen.
Rodzic. Nauczyciel — Dobra Zmiana” - kierunki zmian w systemie edukacji.

6. Sprawy rozne.

Pan Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spoltecznego przywital Czlonkéw Rady
Dialogu Spotecznego, strong pracownikow, pracodawcow, strong rzadowa oraz zaproszonych
gosci na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spolecznego. Rozpoczal posiedzenie
od przypomnienia, ze w glosowaniu bierze udzial wylacznie strona pracownikow i strona

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego, a przyjecie uchwaly wymaga zgodny kazdej ze



stron. Podkreslit, ze w przypadku strony pracownikéw i pracodawcow jest to zwykla wigkszos¢

przy udziale w glosowaniu przynajmniej 2/3 (16 cztonkdw) kazdej stron.

Cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego przyjeli porzgdek obrad.
Protokét z posiedzenia Rady z dnia 27 czerwca 2016 r. zostat przyjety przez czlonkéw Rady
Dialogu Spotecznego przez aklamacje.

Glosowanie nad uchwatami Rady Dialogu Spolecznego odbylo si¢ zgodnie z art. 28
ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz. U. 2015 poz. 1240). Glosowano w nastgpujacej
kolejnosci:

1) strona pracownikow,

2) strona pracodawcow.

Kazda ze stron glosowala jawnie, poprzez podniesienie reki.

Pan Przewodniczgcy Piotr Duda, po stwierdzeniu (na podstawie listy obecnosci) istnienia
kworum, przeszedl do glosowania nastgpujacych projektéw uchwal Rady Dialogu

Spotecznego.

Ad. 1
Glosowanie na projektem Uchwaly nr 14 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spolecznego w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Pani Iwona Sroka, Wiceprezydent Pracodawcéw RP, powiedziala, ze 6 lipca br. na
posiedzeniu Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy zostata podjeta
dyskusja na temat potrzebnych zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Poinformowala o negatywnym stanowisko
strony zwigzkowej i strony pracodawcow wobec projektowanych zmian. Nawigzala do
propozycji powolania grupy roboczej zajmujacej si¢ zmianami w Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Socjalnych. Negatywne stanowisko zostato wyrazone
wobec mechanizmu statego finansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalistycznych
lekarzy oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zarekomendowano, by zmiany wypracowaé za posrednictwem wspomnianej grupy robocze;j.



Pan Piotr Duda, powiedziat, ze w dalszym ciagu beda odbywac si¢ prace nad zwigkszeniem
kontroli strony spofecznej nad wydatkowaniem $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pan Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢”, uzupetnit wypowiedzi przedméwedw informacja,
ze 24 czerwca br. na posiedzeniu Rady Rynku Pracy przyjeto uchwalg o podobnej tresci, w
ktérej rowniez negatywnie zaopiniowano uruchomienie $rodkéw z Funduszu Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pani Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, poinformowata, ze
podczas konsultacji miedzyresortowych Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zglaszalo swoje watpliwosci do kwestii wprowadzenia stalego mechanizmu finansowania
stazy. Podkreslita, ze Ministerstwo Zdrowia uwzglednilo uwagg, a podczas Rady Ministrow

odbyta si¢ dyskusja na ten temat.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
Glosy
uprawnionych do Glosy Glosy ;
»WStrzymujgcee
glosowania w dn. AL wprzeciw” :
sig”
14.07.16 r. g
Strona pracownikow 20 20 0 1
Strona pracodawcow 21 21 0 0
Uchwata nr 14 zostala pryyjeta.
Ad.3

Glosowanie na projektem Uchwaly nr 15 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady

Dialogu Spofecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji Zywnosci.

Pani Iwona Sroka, poinformowata, ze 6 lipca br. na posiedzeniu Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej 1 rynku pracy odbyla si¢ dyskusja w sprawie poselskiego projektu ustawy
o Inspekcji Zywnosci podczas ktérej cztonkowie zespotu wypracowali negatywne stanowisko
wobec tego projektu. Dodata, ze w dyskusji podkreslano przede wszystkim brak systemowego

i funkcjonalnego uzasadnienia zmian, a takze nie zgodzono si¢ z argumentacja wnioskodawcoéw



w zakresie oszczednosci, ktére wynikatyby z konsolidacji stuzb. Powiedziata, ze projekcie
uchwaty znajduje si¢ uzasadnienie zwigzane z opracowanym negatywnym stanowiskiem.

Przebieg glosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” Glosy ,,wstrzymujgce si¢”
glosowania w dn. AZa”
14.07.16 .
Strona pracownikow 20 20 0 1
Strona pracodawcow 21 21 0 0

Uchwala nr 15 zostala przyjeta.

Ad. 4.
Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 16 o powotanie Zespotu braniowego ds. transportu

lotniczego i obstugi lotniskowej przy Ministrze Infrastruktury i Budownictwa.

Pan Piotr Duda, poinformowal, ze reprezentatywne organizacje zwiazkowe oraz
reprezentatywne organizacje pracodawcow wyrazilty zgode na powolanie Zespotu branzowego
ds. transportu lotniczego i obstugi lotniskowej przy Ministrze Infrastruktury i Budownictwa.
Jezeli czionkowie RDS zadeklarujq wole to powstanie uchwata dotyczqca powolywania

zespotow branzowych za posrednictwem Prezydium.

Pan Robert Siarnowski, NSZZ ,.Solidarno$¢”, Przewodniczacy Krajowej Sekcji PTLiOL,
powiedzial, ze od 1,5 roku trwaja starania o powotanie wspomnianego zespofu branzowego, z

powodu checi aktywnego wplywania na lotnictwo w Polsce.

Przebieg glosowania:
Liczba osob
Glosy
uprawnionych do Glosy
Glosy ,,przeciw” »WStrzymujace
glosowania w dn. nza” .
si »
14.07.16 . <
Strona pracownikow 22 22 0 0
Strona pracodawcow 21 21 0 0

Uchwata nr 16 zostata przyjeta jednomysinie.



Ad.S.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu Problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, powiedziat, ze zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spofecznego, ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, jak réwniez ustawa z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw zespot
podjat prébe wypracowania ewentualnych stanowisk. Dodat, ze konieczne jest wspdlne
uzgodnienie Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2017, propozycji $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2017 oraz propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace za rok
2017. Zaznaczyt, ze juz podczas wspdlnego posiedzenia zespotéw problemowych ds. budzetu,
wynagrodzen i §wiadczen socjalnych oraz ds. ubezpieczen spotecznych rozpoczela si¢ dyskusja
na temat podjecie proby wypracowania propozycji stanowisk. Powiedziat, ze w dniu 8 lipca br.
na kolejnym posiedzeniu kontynuowano dyskusje¢ i pomimo chgci, poglebionej analizy oraz
wlozonej pracy nie udato si¢ wypracowaé wspolnych stanowisk. W zwigzku z powyzszym nie
zarekomendowano Radzie Dialogu Spotecznego stanowisk w ponizszych kwestiach:

v’ Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2017.

v’ Propozycji $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej na rok 2017.

v" Propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace za rok 2017.
Po przeprowadzonej merytorycznej dyskusji, na wniosek czlonkéw Zespotu podj¢to probe
przyjecia propozycji stanowiska czg$ciowego do zalozen budzetu panstwa na rok 2017,
ograniczajacego si¢ do prognozowanych wielkosci makroekonomicznych. Jednak ustawa o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, w takim wypadku nie
daje mozliwosci zajecia odrgbnych stanowisk strony pracownikéw i strony pracodawcow, czy
tez poszczegolnych organizacji skupionych w RDS w stosunku do pozostalych elementow
ujetych w zatozeniach do budzetu panstwa, w tym wskaznikdéw wzrostu wynagrodzen.
Podkreslit, ze termin przyjgcia ewentualnych stanowisk w kazdym przypadku uptywa 135 lipca
br.

Pan Jan Guz, Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
powiedzial, ze nie ma m.in. odpowiedzi na pytania dotyczace podatku od dochodéw, kwoty

wolnej od podatku oraz brakuje deklaracji w sprawie funduszu socjalnego i stawki VAT.



Pani Malgorzata Starczewska-Krzysztoszek, Konfederacja Lewiatan, podkreslila, ze
probowano znalez¢ takie rozwigzania, ktére pozwolilby na zajecie wspdlnego stanowiska w
czesci dotyczacej zalozenn makroekonomicznych, ale formalne ograniczenia na to nie
pozwolity. Powiedziata, Zze na posiedzeniu Zespohu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych poproszono stron¢ rzadowa o dostarczenie czlonkom zespotu
dodatkowych informacji dotyczacych parametrow makroekonomicznych, jak rdéwniez
informacji o konsekwencjach podniesienia minimalnego wynagrodzenia do 2 tys. zlotych.
Odniosta si¢ w swojej wypowiedzi do publikacji Narodowego Banku Polskiego, czyli
,Projekcji inflacji i PKB” ktéra zaklada obnizenie tempa wzrostu PKB na 2016 rok.
Podkreslita, ze bedzie miato to swoje konsekwencje w 2017 roku. Zadata pytanie, czy rzad
zamierza uwzgledni¢ prognozy, ktére zostaly zaprezentowane przez NBP oraz czy istnieje
szansa na  otrzymanie  informacji = dotyczacych  wspomnianych  parametréw
makroekonomicznych. Powiedziata, ze najwigkszym beneficjentem podniesienia minimalnego

wynagrodzenia bedzie budzet panstwa.

Pani Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, nawigzata do pytania
o uwzglednienie przez rzad zmian w zakresie prognoz dokonywanych przez m.in. NBP w
zalozeniach do budzetu Panstwa na rok 2017. Zwrécita uwage na kalendarz prac nad ustawa
budzetows. Powiedziala, ze dzisiaj Rada Dialogu Spolecznego rozpatruje zatozenia, ktére
zgodnie z ustawg byly skierowane do polowy czerwca oraz analizuje wskazniki
makroekonomiczne. Dodala, ze decyzje, ktére zapadna znajda ilustracj¢ w projekcie budzetu
na rok 2017, ale nie ma to bezposredniego zwiazku z wspomnianymi zalozeniami
makroekonomicznymi. Zaznaczyta, ze jezeli jednak znajda odzwierciedlenie to Rada Dialogu
Spolecznego zgodnie z kalendarzem przewidzianym w ustawie o RDS otrzyma je do
opiniowania. Powiedziata, ze te kryteria, ktére maja bezposredni wptyw na dochody budzetu
nie zmienily si¢, az tak bardzo. Podsumowujgc dodata, ze cata ustawa budzetowa zostanie
przekazana Radzie Dialogu Spotecznego na okres 10 dni roboczych, nastgpujacych po dniu, w

ktérym otrzyma projekt do zaopiniowania.

Pani Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, uzupetniajac dyskusje,
powiedziata, ze propozycja zlozona przez strong rzadowa réznila si¢ od tej, ktéra zlozyt
Minister Rodziny, poniewaz ztozona propozycja to bylo 1920 zt. Wskazala na beneficjentow,
ktérymi bedg rowniez pracownicy, ktorzy do tej pory pracowali za najnizsze wynagrodzenie.

Odniosta si¢ do wplywu na sytuacje przedsigbiorcOw, zaznaczajac, ze najpoéznie] w



poniedziatek zostang przekazane dane z podzialem na mikroprzedsigbiorstwa. Podkreslita, ze
celem jest doprowadzenie do takiego poziomu wynagrodzenia, ktére bedzie powodowac
poprawe sytuacji dochodowej najnizej wynagradzanych. Jednoczesnie zwrocila uwage, ze
przyczyni sie to do wzrostu stawki godzinowej za pracg. Dodala, Ze polepszy si¢ réwniez

sytuacja gospodarcza kraju, co jest dobra informacja nie tylko dla pracownik6w.

Pan Henryk Nakonieczny, rozpoczat swoja wypowiedz od podzigkowan dla Pani Minister,
Elzbiety Rafalskiej za to, ze zwrdcita uwagg na fakt, ze bezposrednim beneficjentem wzrostu
minimalnego wynagrodzenia beda pracownicy, a nie budzet Panstwa, czy bezposrednie
fundusze. Powiedzial, Ze najwazniejszy jest wzrost wartosci pracy w Polsce. Zgodzil si¢ z
faktem, ze koszt dla podmiotéw gospodarczych bedzie wynosit 2,9 mld, ale to jest tylko 2%
planowanego zysku netto osigganego przez przedsigbiorcow. Podkreslit, ze nadszedt czas na

radykalny wzrost wynagrodzen oraz, ze konsumpcja jest istotnym elementem budzetu Panstwa.

Pani Malgorzata Starczewska-Krzysztoszek, potwierdzila, ze we wczesniejszej swoje
wypowiedzi odniosta si¢ do faktu, ze Ci ktdrzy maja relatywnie najnizszy udziat w zyskach,

beda w najwickszym stopniu obciazeni.

Pan Jaroslaw Zagérowski, zwrdcil uwage na wieloaspektowe podejscie do omawianego
problemu. Podkreslit, ze pracodawcom zalezy na tym, aby pracownicy godnie zarabiali.
Zastanawiat sie nad wzrostem wynagrodzen w powigzaniu z wigksza elastycznoscia Kodeksu

Pracy.

Pan Jan Buczek, zaakcentowat problemy matych przedsiebiorstw w zwigzku ze sztywnym,
mato elastycznym Kodeksem Pracy. Dodat, ze nie nalezy tylko i wylacznie skupiaé si¢ na
kwestii podniesienia poziomu zycia pracownikéw o najnizszych dochodach, poniewaz z
powodu podniesienia ptacy minimalnej moga straci¢ prace. Zaznaczyl, ze obecnie male

przedsi¢biorstwa przezywaja kryzys.

Pan Henryk Nakonieczny, podzigkowat cztonkom zespotu, ze pomimo okresu urlopowego
podjeli sie¢ proby rzetelnej oceny i analizy zalozen budzetowych. Zapewnil, ze doglebnie
zanalizowano wplyw na rynek pracy oraz funkcjonowanie przedsigbiorstw. Odpowiedzial
przedméwey, ze w analizach uwag dotyczacych ograniczen w dzialalnosci gospodarczej

Kodeks Pracy jest na szarym koncu. Zaznaczyl, ze byle jaka praca kieruje nas w strong



wyzysku, a placa minimalna okre$la jej minimalne standardy. Dodat, Ze praca petni nie tylko

funkcje¢ ekonomiczna, ale rowniez funkcj¢ spoteczna.

Pan Piotr Duda, zaproponowat przejscie do kolejnego punktu obrad posiedzenia plenarnego
RDS czyli informacji Minister Edukacji Narodowej, Pani Anny Zalewskiej na temat: ,,Uczen.
Rodzic. Nauczyciel — Dobra Zmiana” kierunki zmian w systemie edukacji. Dodal, ze kazda ze
stron za posSrednictwem jednej, wyznaczonej osoby bedzie miata mozliwo$¢ wyrazenia

stanowiska na temat zaprezentowanych zmian.

Pani Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej, przedstawita prezentacj¢ pod tytutem
..Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy” oraz podsumowata ogdélnopolska debate na temat:
,,Uczen. Rodzic. Nauczyciel — Dobra Zmiana”. W swoim wystapieniu zaprezentowata kilka
kierunkowych dziatan w ksztatceniu zawodowym, ktdrego celem jest stopniowe wprowadzanie
dualnego systemu ksztalcenia. Podkreslita, ze priorytetem jest aktywne wiaczenie
pracodawcow, ktorzy tworzg otoczenie gospodarcze szkoty, migdzy innymi do opracowania
programéw nauczania dla zawodu oraz do realizacji procesu ksztalcenia praktycznego.
Zaakcentowala korzysci dla uczniow i pracodawcéw wynikajace z planowanej reformy.
Wryrazita cheé wspdtpracy w zespole branzowym przy Ministerstwie Edukacji, gdzie wraz z
partnerami spotecznymi, bytaby mozliwo$¢ wypracowania satysfakcjonujacych rozwiazan w
zakresie planowanych zmian. Dodata, ze celem planowanej reformy jest uratowanie potencjatu

polskiej edukac;ji.

Zalgcznik 1 Prezentacja pt.: Ksztalcenie zawodowe dla rynku pracy
Zalacznik 2 Prezentacja pt.: Podsumowanie ogdinopolskiej debaty o edukacji ,,Uczen.

Rodzic. Nauczyciel - Dobra Zmiana”

Pan Piotr Duda, rozpoczat dyskusje.

Pan Slawomir Wittkowicz, ekspert Forum Zwiazkéw Zawodowych, potwierdzil, ze jego
organizacja zgadza si¢ z diagnoza stanu systemu polskiej oswiaty. Powiedzial, ze niepokdj
budzi brak skonkretyzowania propozycji rozwigzan w kluczowych dla srodowiska sprawach
m.in.:

1. Planowanych zmian w podstawie programowe;.

2. Siatki godzin w podziale na poszczegdlne etapy ksztalcenia oraz na poszczegdlne grupy

przedmiotow.



3. Liczby godzin, ktére bgda rezerwowane na zajgcia wyrdwnawcze, rozwijajgce, poza
lekcyjne dla poszczegolnych typoéw szkol.

4. Uporzadkowania w karcie, poniewaz 20% nauczycieli w Polsce, pomimo, iz podlega
karcie nauczyciela ma swdj zakres obowiazkéw ustalany na ponad 2800 réznych
sposobow, ze wzgledu na prerogatywe poszczegblnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

5. Propozycji standaryzacji warunkéw pracy, w szczegdlnosci kwestii zwigzanej z
liczebnoscig oddziatéw i szkdt, ktére maja by¢ maksymalne, badz minimalne, w
zaleznosci od wielkosci szkoty.

6. Uporzadkowania kwestii znacznego odbiurokratyzowania szkoty.

Wyrazit nadzieje, ze reforma nie doprowadzi do zwolnien nauczycieli, w przypadku likwidacji
gimnazjow. Podkreélil, ze nie przedstawiono zadnych propozycji ustawowego uregulowania
przechodzenia nauczycieli z jednego typu szkdt do innych, szczegdlnie w sytuacji, kiedy
poszczegdlne szkoly prowadzone sg przez rézne organy. Uwaza, ze w tej kwestii wymagana
jest konieczno$¢ prawnego unormowania. Zaznaczyt, ze majac powyzsze uwagi na wzgledzie
FZZ sktonne jest poprze¢ inne zaproponowane w reformie rozwigzania, pod warunkiem
uwzglednienia  zaprezentowanej oceny. Przedstawil stanowisko, ze nalezy w sposob
zdecydowany upro$ci¢ system wynagradzania. Forum Zwiazkéw Zawodowych oczekuje
statych i systematycznych konsultacji oraz prosi o przygotowanie konkretnych rozwigzan w
celu merytorycznej dyskusji. Dodal, ze obecna zmiana jest ryzykowna i powinna by¢

przeprowadzona z zaangazowaniem i wypracowaniem konsensusu ze strong spoleczna.

Pan Janusz Kowalski, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, podkreslil, ze przedstawione przez
Minister Edukacji Narodowej, Paniag Ann¢ Zalewska kierunki zmian s doktadnie znane ZRP.
Odniost si¢ do faktu, ze w tak obszernym materiale rzemiosto jest wspomniane tylko raz. Dodat,
ze na rzemioslo skiada si¢ kilkaset tysiecy warsztatow, ok. 80 tys. ucznidow rocznie oraz ok. 35
tys. egzaminéw rocznie dajacych panstwowe uprawnienia. Powiedzial, Zze zaprezentowana
reforma nie wspomina o rozwoju szkolnictwa zawodowego, ktére obecnie ma nosi¢ nazwe
branzowego. Podkreslil, ze znaczaca rolg rzemiosta w historii. Postuzyt si¢ przyktadami m.in.:
e Ustawa o rzemiosle wyraznie okresla, kto moze uczyé, a mianowicie osoba, ktéra
posiada dyplom mistrzowski i jest zrzeszona w cechu lub izbie rzemieslniczej. Obecnie
ten przepis nie jest przestrzegany,
e Zmiana liczby uczniow na przestrzeni ostatnich lat, co si¢ z tym wiaze, zmniejszenie
si¢ liczby o0s6b ich ksztalcacych.
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e Zniesienie wymogu kwalifikacji do wykonywania zawodu, co doprowadzito do
sytuacji, w ktorej wiele osob nie konczy nauki.
Powiedzial, ze w dyskusji nad kierunkami zmian w szkolnictwie zawodowym pomija si¢
srodowisko rzemiosta i nie mozna jej przeprowadza¢ bez ich aktywnego uczestnictwa.
Skierowat prosb¢ do Minister Edukacji Narodowej, Pani Anny Zalewskiej o uwzglednienie

rzemieslnikow podczas szczegdtowych rozméw nad planowana reforma.

Pan Slawomir Broniarz, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, na wstepie
swoje] wypowiedzi powiedzial, ze przedstawione prezentacje to tylko ogdlne hasta. Zaznaczyl,
ze ZNP czeka na szczegély. Zadal pytanie, dlaczego ogloszenie zalozen planowanej reformy
odbylo si¢ w pierwszy dzien wakacji?. Zacytowal wypowiedZz Micheala Fullan, jednego z
autorytetow od zarzadzania, ktory twierdzi, ze sg tak zwane zle sterowniki, ktére powoduja
utrate jakosci w podejmowanych przedsiewzieciach. Naleza do nich migdzy innymi: struktura,
procedury i inne formalne atrybuty systemu, a inwestowanie w strukture to najlepsza droga do
,roztozenia" systemu o$wiaty. Dodat, ze nie dokonano rzetelnej oceny reformy z 1998 roku.
Powiedzial, ze od 2011 Polska uczestniczy w tak zwanych .szczytach nauczycieli"
gromadzacych przedstawicieli 20 pafstw o najlepszych systemach edukacyjnych Swiata, a
dyskusje 1 analizy podczas ostatniego ,.szczytu" w Berlinie potwierdzity dobry poziom
nauczania w Polsce oraz sukcesy polskich ucznidw i nauczycieli. Zadat pytanie po co ta
rewolucja?. Odnidst si¢ do faktu, ze Minister Edukacji Narodowej, Pani Anna Zalewska w
wielu wypowiedziach powotuje si¢ na 200 problemdw polskiej edukacji, dlatego poprosit o ich
publiczne przedstawienie, aby méc dyskutowaé nad tymi obszarami, ktére rzeczywiscie sa
problematyczne. Nawigzal do twierdzenia, ze MEN powotywalo si¢ na ponad 100 raportéw i
badaf Instytutu Badan Edukacyjnych oraz zdal pytanie o raport, ktory dal powod do tej
rewolucji?. Wyrazil opinig, ze proponowane zmiany w edukacji sg jedynie realizacja deklaracji
politycznej PiS z kampanii, a nie wynikiem realnej oceny istniejacego modelu. Zwrocit uwage,
ze przywolywane przez Panig Minister, Anne¢ Zalewska debaty sg statystyczng proba podparcia
planéw PiS. Powiedziat, ze w przekazywanych informacjach brakuje rzetelnych danych o
przewidywanych kosztach reformy, ktére sg po stronie samorzadu terytorialnego. Przedstawit
teze, ze likwidacja ponad 7 tysigcy bez wzgledu na dzialania oslonowe musi skutkowaé
zwolnieniami tysigcy nauczycieli oraz nie$¢ za soba nastgpstwa finansowe tych zwolnien.
Powiedzial, ze brakuje informacji o kosztach odpraw wyplacanych nauczycielom i
pracownikom o$wiaty. Przypomniat, ze koszty poniosg réwniez rodzicie w zakresie dowozenia

dzieci do szkot. Zauwazyl, ze sformulowanie, ze rodzi€ i dziecko nie zauwaza zmiany zostato
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niefortunnie uzyte i jest absurdalne, poniewaz nie powinno ono pas¢ z ust nauczyciela. Dodat,
ze w prezentowanych zatozeniach niepokoi brak regulacji prawnych chroniacych miejsca
pracy, poniewaz Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przedkiadato szereg propozycji w tym
zakresie i niestety strona rzadowa je odrzucita. Odnidst si¢ do wypowiedzi Pani Minister, Anny
Zalewskiej dotyczacej faktu, ze reforma ma by¢ odpowiedzia na niz i broni¢ miejsc pracy.
Powiedziat, ze skoro jest niz to powinni$my pokaza¢ standardy nauczania na wszystkich
etapach edukacji i poprawi¢ je na rzecz wzrostu opieki, wsparcia i pomocy dziecku oraz
pokazad, jakie sg plany wobec matych szkoét i ksztatcenia ustawicznego dorostych. Zaznaczyt,
ze szukajgc wsparcia dla nauczycieli powinno si¢ powaznie pochylaé¢ nad zglaszanymi
uwagami i propozycjami, bez wzgledu na to, kto je zgtasza. Wyrazit ubolewanie, ze nie
wspomina si¢ o ksztalceniu nauczycieli. Powiedzial, ze dziwi pospiech w przygotowywaniu
zmian, poniewaz latami pracuje si¢ nad zmiana ustroju szkolnego, podstawg programowsg czy
podrecznikami. Podsumowujac dodal, ze Litwa i Lotwa przygotowywatly swoja reformg przez
5 lat, Hongkong przez ponad 3 lata, a Korea Potudniowa, ktéra ma najlepszy system edukacji

na Swiecie przygotowywata ja od 1999 roku, a Polska idzie dokfadnie w odwrotnym kierunku.

Pan Jan Buczek, Pracodawcy RP, powiedzial, ze jego organizacja jest zainteresowana
modernizacjg systemu ksztalcenia zawodowego, poniewaz dotychczas w branzy transportowej
nie ksztalcono fachowcéw. Podzigkowatl Pani Minister Annie Zalewskiej, ze w sposéb
odwazny dokofczyla wieloletnie wysitki, zmierzajace do wpisania zawodu kierowcy do
wykazu zawodéw do nauczania. Dodal, ze niepokdj budza zmiany dotyczace szkol
branzowych, ktére bedag nastawione na bezposrednia wspdlprace z biznesem, a transport jako
dziatalno$¢ gospodarcza jest bardzo trudnym partnerem we wspdtpracy w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Powiedzial, ze system powinien by¢ wdrazany stopniowo, aby ta rewolucja nie

powodowa¢ zakldcen.

Pan Ryszard Proksa, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki i O$wiaty, NSZZ ,,Solidarnos¢”,
w swojej wypowiedzi odnidst si¢ do zmian w szkolnictwie zawodowym, podkreslajgc rolg
przemystu. Wyrazit opinig, ze o szkolnictwie zawodowym nalezy mowi¢ w kontekscie tego, ze
cztowiek jest na tyle zawodowo wyksztatcony, by méc szybko przystosowa¢ si¢ do nowego
miejsca pracy, a nie tylko do konkretnej czynnosci. Przedstawit stanowisko dotyczace
watpliwosci, czy przedsiebiorcy podejma trud wiaczenia si¢ do planowanych zmian. Wediug
NSZZ ,,Solidarnos$¢” kierunek zmian w ksztalceniu zawodowym jest ciekawy. Zgodzit si¢ ze

stanowiskiem Forum Zwigzkow Zawodowych w kwestii uwag do zmian w systemie edukacji.
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Potwierdzit, ze powrdt do nauczania przedmiotowego jest dobry oraz, ze NSZZ ,,Solidarnos¢”
popiera w wiekszosci przedstawione w prezentacji hasta. Powiedziat, ze sekretariat nauki
wystapil do zwiazkéw zawodowych ZNP i FZZ z inicjatywa o powolanie zespotu branzowego
przy Ministerstwie Edukacji Narodowej, gdzie trzecig strong powinni by¢ samorzadowcy i
zaapelowal o jego pozytywne przyjecie. Przedstawil uwagi dotyczace obaw o utratg miejsc
pracy przez pracownikéw o$wiaty i poprosit o przyklady rozwigzan prawnych MEN, ktore maja
ochroni¢ tych nauczycieli. Zaznaczyt, ze niezadowolenie budzi zmiana ustawy o systemie
o$wiaty w kwestii konkurséw, poniewaz powinna by¢ réwnowaga pomiedzy organami
nadzorujacymi, konkretnie wzmocnienie roli kuratora. Zaapelowat o podjecie dyskusji na temat
czasu pracy nauczycieli, powotujac si¢ na badania IBE. Nawiazal do plac nauczycieli, czyli
branzy w ktdrej osoby z wyzszym wyksztatceniem sg najgorzej optacani. Skomentowat pomyst
powotania zespolu branzowego ds. edukacji, ktdry powinien zajmowa si¢ licznymi
problemami m.in. karta nauczyciela. Podsumowujac odniést si¢ do roli rzemiosta w
szkolnictwie zawodowym, podkreslajac, ze sa to gldwnie ustugi i jego rola nie jest w, az tak

ztej kondycji.

Pan Grzegorz Baczewski, Konfederacja Lewiatan, zaznaczyl, ze chciatby si¢ odnies¢ do
zaprezentowanych prezentacji w kategoriach szans, a nie obaw. Skoncentrowal swoja
wypowiedz na kwestiach ksztalcenia zawodowego, poniewaz z punktu widzenia rynku pracy i
rozwoju gospodarczego kraju jest to jedna z najistotniejszych kwestii. Dostgp do
kompetentnych pracownikéw jest wazny, poniewaz rosng trudnosci ze znalezieniem tych osob,
ktéore posiadaja kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw. Powiedziat, ze 2z
zainteresowaniem stuchat prezentacji, poniewaz wczesniejsze analizy i koncepcja Konfederacji
Lewiatan w tym obszarze w duzym stopniu si¢ pokrywaja z diagnoza przedstawiong przez
Panig Minister, Anne¢ Zalewska. Dodatl, ze w jego ocenie zabraklo elementu, ktéry bylby
nastawiony na zwigkszanie sklonnosci do przystgpowania do ksztalcenia zawodowego.
Powotat si¢ na doswiadczenia Konfederacji Lewiatan i odnidst si¢ do kwestii zaangazowania
pracodawcow. Powiedzial, ze dobrym kierunkiem jest pomysl tworzenia algorytmu dla
tworzenia subwencji o§wiatowej przy zwroceniu uwagi na zawody deficytowe 1 nadwyzkowe.
Zaznaczyl, ze warto zastanowi¢ si¢ nad takim elementem tego algorytmu, by w ramach
subwencji zachecat on do wspdlpracy z pracodawcami w sposéb bezposredni, poniewaz w
ocenie Konfederacji Lewiatan bez realnej wspdtpracy z pracodawcami, nie zostanie osiagnigty
najwazniejszy cel czyli znalezienie pracy przez absolwentéw. Nawigzat do kwestii ksztalcenia

przez cate zycie oraz wzmocnienia roli Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W swojej

13



wypowiedzi zwrécil uwage na kompetencje ogolne, poniewaz w polskich szkotach brakuje
mozliwoéci nabywania umiejetnosci ,,migkkich”, wspétpracy w grupie, planowania realizacji
zadan. Podsumowujac powolal si¢ na badania, ktore pokazuja, Ze absolwent szkoty
gimnazjalnej lepiej radzi sobie z matematyka i jezykiem obcym, niz absolwent szkoty

zawodowej, co jest przykladem utraty nabytych wczesniej umiejetnosei.

Pani Anna Zalewska, jeszcze raz podkreslita, ze przedstawione stanowisko MEN to
podsumowanie wielomiesigcznej debaty spofecznej, ktora miata na celu przedyskutowanie
zmiany przed jej wprowadzeniem. Wyjasnita, Ze uczniowie, rodzice i nauczyciele to podmioty
dla ktérych ten system funkcjonuje. Odpowiedziala na watpliwoéci Pana Stawomira
Wittkowicza, podkreslajac, ze w najblizsza $rode zostanie przedstawiony precyzyjny
harmonogram prac nad ustawa oraz konkretne rozwigzania. Powiedziata, ze MEN zalezy na
maksymalnie aktywnej edukacji. Zaznaczyla, ze kompetencje ,,migkkie” sa bardzo istotne, a w
planach jest wprowadzenie w ostatnim tygodniu szkoty tzw. ,.tygodnia projektéw”. Dodata, ze
od poczatku spotkan w Radzie Dialogu Spoltecznego podkreslata chgé dokonywania zmian
wspblnie z partnerami spolecznymi, dlatego po raz kolejny zaapelowata o utworzenie zespotu
branzowego ds. edukacji. W skiad zespotu mieliby wejs¢, m.in.: przedstawiciele oswiatowych
zwiazkéw zawodowych, reprezentujacy strong pracownicza, przedstawiciele samorzadow ,
reprezentujacy strone pracodawcow oraz przedstawiciele strony rzadowej, a celem zespotu
byloby m.in. wypracowanie kierunku koniecznych zmian w zakresie pragmatyki zawodowe;
nauczycieli. W swojej wypowiedzi odniosta si¢ do obawy dotyczacej zwolnien nauczycieli,
ktorych nie ubedzie ze wzgledu na fakt, ze liczba uczniéw si¢ nie zmieni. Zaakcentowala, ze
nie prawda jest, ze na okoliczno$¢ zmiany ustawy dotyczacej 6 latkdw nauczyciele
wezesnoszkolni zostali zwolnieni. Podkreslita, ze bylo to spowodowane jedynie nizem
demograficznym. Nawigzata do spotkan ze srodowiskiem rzemieslniczym, méwiac, ze odbylo
si¢ ich bardzo duzo oraz wdrazany jest zintegrowany system kwalifikacji. Odwotata si¢ do
wypowiedzi Pana Stawomira Broniarza i powiedziala, ze reforma MEN ma za zadanie
przeksztalcaé szkoty, a nie je likwidowaé. Przypomniata, ze Polska reformuje swoj system

edukacji juz 17 lat, co spowodowato zabrnigcie w slepy zautek.

Pan Wojciech Szczepanski, Konfederacja Lewiatan, skierowat pytanie do Pani Minister, Anny
Zalewskiej, a mianowicie, czy w zatozeniach, ktore zostaly przedstawione na temat ksztatcenia
zawodowego nastgpia jeszcze zmiany, czy jest to ostateczna wersja? oraz ktére szkoty

policealne wedtug Pani Minister sa nieefektywne?

14



Pani Anna Zalewska, podkreslifa, ze nieefektywne nie oznacza, ze wszystkie. Zaznaczyla, ze

z szacunkiem méwi o deficytowych zawodach.

Pani Agnieszka Lenartowicz-Lysik, Przedstawiciel Prezydenta RP, zadafa pytanie zwigzane
z kwestia ksztatcenia ustawicznego. Zwrécita uwage na mozliwo$¢ wprowadzenia programu,

ktéry uwzglednialby matury dla dorostych.

Pan Leszek Walczak, NSZZ .. Solidarnos¢”, podkreslit w swojej wypowiedzi znaczenie
podstawy programowej. W jego przekonaniu istota edukacji powinno by¢ wyksztalcenie
osobowosci zyroskopowych czyli wewnatrzsterowno$¢, ktdra oznacza, ze osoba kieruje sie
wiasnym rozumem, sumieniem, wartoSciami oraz poczuciem odpowiedzialnosci. Zadat

pytanie, o to w jakim kierunku zmierzaja zaproponowane ramy programowe i siatka godzin.

Pani Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej, powiedziata, ze najpierw nalezy ustali¢
ustrdj szkolny, poniewaz od etapow ksztalcenia zalezy, jak bedzie wygladaé siatka godzin oraz
podstawy programowe. Siatka godzin w szkofach podstawowych bedzie obejmowac 9 letni
cykl w ciagu 8 lat dla ratowania miejsc pracy i dopiero na tej podstawie mozna przygotowac

podstawe programowa.

Pan Krzysztof Baszcezynski, Zwiazek Nauczycielska Polskiego, podzigkowat Pani Minister,
Annie Zalewskiej za pokazanie przez moment ,kawalka raju”, poniewaz stwierdzila, ze w
systemie jest tak duza ilo$¢ pienigdzy, by méc zaplanowaé w roku 2017 wzrost wynagrodzen.
Odnidst si¢ do wystapienia Pani Minister, Anny Zalewskiej z 27 czerwca br. w Toruniu.
Poprosit o rzetelnoé¢ w sprawie badan PISA oraz refleksje dotyczaca ustroju szkolnego,
poniewaz to nie jest tylko likwidacja gimnazjéw, ale réwniez przeksztalcenie szkoty
podstawowej w szkole powszechng. Nawigzat do kwestii szkoét branzowych, zaznaczajac, ze
ich powstanie odbedzie si¢ kosztem szko6t zasadniczych. Podsumowujac powotat si¢ na badania

Instytutu Badan Edukacyjnych.

Pani Anna Zalewska, podkrelita, ze zmiany sa wynikiem debat oraz checi ich
przeprowadzenia ze strony spoteczenstwa. Powiedziala, ze z przyjemnoscia bedzie odpowiadac
na pytania. Dodata, ze w zmianach w ksztalceniu zawodowym chodzi o udroznienie systemu,

jego odbiurokratyzowanie i unowoczesnienie.
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Pan Piotr Duda, powiedziat o pilnej potrzebie powotania zespotu branzowego ds. edukacji,
poniewaz nie ma zadnych przeszkéd prawnych, ani organizacyjnych. Dodal, ze czeka na

whniosek strony spotecznej, aby RDS jak najszybciej mogto podja¢ taka decyzje.

Pan Andrzej Stepnikowski, ekspert Zwigzku Rzemiosta Polskiego, swoja wypowiedZ
rozpoczat od konkluzji, ze szczegdlnie wazny jest dialog prowadzony z udziatem pracodawcow
na szerokie] ptaszczyznie, by méc wypracowaé rozne rozwiazania. Zwrocit uwage, ze podezas
dazenia do systemu dualnego elementem rdznicujacym jest niedoprecyzowana wizja

umiejscowienia Centréw Ksztatcenia Praktycznego. Poprosit o doprecyzowanie roli CKP.

Pani Anna Zalewska, powiedziala, ze Pan Andrzej Stepnikowski powinien uczestniczy¢
podczas doprecyzowywania roli CKP. Dodata, ze CKP sg koniecznoscia oraz ratunkiem dla

honoru poprzedniej perspektywy.

Pani Anna Sobala, ekspert Konfederacji Lewiatan, powiedziala, ze za posrednictwem
Konfederacji Lewiatan zostana przekazane uwagi do planowanych zmian w edukacji.
Ograniczyla swoja wypowiedz do 2 pytan:
1. Czy MEN pracuje nad pomystem alternatywnym jak ulepszy¢ 3 letnie liceum, poniewaz
poprzednia reforme najbardziej odczuly licea?

2. Czy MEN zamierza pracowa¢ nad zniesieniem matury jako tzw. wstep na studia?

Pani Anna Zalewska, odpowiedziata, ze w liceach maja zajs¢ szerokie zmiany dotyczace
systemu ksztalcenia. Zmiany obejmg réwniez matury, ktére beda wypadkowa zdarzen

wynikajacych np. ze sposobu funkcjonowania CKE.

Pan Leszek Mietek, OPZZ, odni6st si¢ do kwestii podstaw programowych. Zaapelowat o takie
przygotowanie szkolnictwa zawodowego, aby absolwenci byli gotowi do podjecia pracy np.
poprzez udzielanie im stosownych certyfikatow. Zapytal czy MEN zamierza do podstaw
programowych szkét branzowych wprowadzi¢ informacj¢ o funkcjonowaniu uprawnien

zwigzkow zawodowych.
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Pan Andrzej Radzikowski, OPZZ, poprosil o niebagatelizowanie kosztow zwigzanych ze
zmiang infrastruktury szkolnej wynikajacej ze zmian strukturalnych. Powiedziat, ze z jego

dotychczasowych obserwacji wynika, ze zmiany strukturalne sg juz przesadzone.

Pani Anna Zalewska, odnoszac si¢ do poruszonej kwestii infrastruktury, zaapelowala o nie
dysponowanie majatkiem samorzadéw. Powiedziata, ze w mediach nie powinno si¢ toczy¢
dyskusji na temat wspomnianych wynagrodzen oraz awansu zawodowego nauczycieli. Jeszcze

raz podkreslita, Zze powinien by¢ wypracowany staty mechanizm w postaci stolika branzowego.

Pan Marek Cwiek, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, powiedzial, ze aby dokonaé tak
rewolucyjnej zmiany w systemie edukacji trzeba przekona¢ do tego nauczycieli. Odnidst si¢ do
tematu podwyzek, podkreslajac jednoczesnie, ze wspomniane kwoty nie sa satysfakcjonujace.
Nawigzat do kwestii nowych struktur systemu o$wiaty i odwotat si¢ do przyktadu Lodzi, gdzie
ponad 400 nauczycieli 1 wrzesnia br. moze straci¢ pracg. Zaapelowat do MEN o spokdj i

rozwage, poniewaz nie jest prawda, ze nie bedzie wspomnianych zwolnien.

Pani Anna Zalewska, powiedziala, ze przygotuje symulacje nizu demograficznego oraz
pokaze jak to przektada sie na liczbg nauczycieli. Dodala, ze musimy nadaza¢ za dzie¢mi i ich

potrzebami.

Pan Piotr Duda, podzigkowat Pani Minister, Annie Zalewskiej za przedstawione informacje
oraz wszystkim, ktorzy zabrali glos, w tym réwniez ekspertom za udzial w dyskusji.

Zaproponowal przejsécie do kolejnego punktu obrad czyli spraw réznych.

Ad. 6

Pan Piotr Duda, na wstgpie swojej wypowiedzi zwrocil uwage na problem finansowania
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Powiedzial, ze Prezydium odbylo spotkania z
Przewodniczacymi WRDS-6w i wszedzie pojawiaja si¢ te same klopoty. Dodal, ze podczas
procedowania przy konsultacjach migdzyresortowych ustawy o RDS wojewodowie
przedstawili plan finansowy, ktéry byt w latach 2013-2015. Jednak w tym okresie dialog byt
zawieszony. W Dobieszkowie pod Lodziag partnerzy spoleczni wspdlnie z rzadem
przygotowujac projekt ustawy o RDS chcieli da¢ wigksze kompetencje marszatkom, poniewaz

to oni sg gospodarzami wojewddztw i im szczegdlnie powinno zaleze¢ na dialogu. Obecnie
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marszatkowie uwazaja, ze jest to zadanie zlecone przez rzad. Sa sygnaly z poszczeg6lnych
WRDS-6w, ze niektére z nich we wrzesniu beda musiaty zawiesi¢ swoja dziatalnos¢, co dla
Rady Dialogu Spotecznego jest niedopuszczalne. Zaznaczyl, ze rola RDS jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania dialogu na kazdym szczeblu. Po rozmowach z Pania Premier, Beata
Szydto oraz Panig Minister MRPiS, Elzbieta Rafalska ustalono kierunek, aby szybka $ciezka
legislacyjng przygotowaé¢ zmiang ustawy o RDS, by to wojewodowie organizowali prace
WRDS.

Po omdwieniu wszystkich punktéw obrad podzigkowatl zebranym i zamknat posiedzenie.

Sporzgdzita:
Katarzyna Odziemczyk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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